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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

DEFINICAO

Beneficio requerido pelo servidor, alterando sua situacao de ativo para inativo, abrangido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata o art. 40, e alteracdes posteriores, da
Constituicdo Federal de 1988, desde que preenchidos os requisitos exigidos por lei.

DOCUMENTACAO

1.

Cépia, autenticada por tabelido ou com registro de conferéncia com o original por servidor
publico identificado, de documento oficial que identifique o servidor e comprove sua idade;

. Copia, autenticada por tabelido ou com registro de conferéncia com o original por servidor

publico identificado, do CPF ou de documento oficial que contenha o CPF;

. Certidao(06es) de Tempo de Contribuicdo de outros regimes de contribuicdo, expedida(s) por

orgdo(aos) ou entidade(s) competentes, caso haja tempo de contribuicdo averbado;

. Copia, autenticada por tabelido ou com registro de conferéncia com o original por servidor

publico identificado, do diploma registrado no MEC, referente ao titulo apresentado pelo
servidor (doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento), em caso de recebimento
de retribuicao por titulacdo ou incentivo a qualificacao;

. Formulario DAP 020 — Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, Empregos, Funcdes e

Proventos e documentacéao pertinente explicitada no préprio formulario.

FORMULARIOS

DAP 021 — Aposentadoria

DAP 020 — Declaracao de Acumulagéo de Cargos, Empregos, Funcdes e Proventos
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INFORMAGCOES GERAIS

O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado no ambito da
Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, observados o tempo de contribuicio e o0s demais requisitos
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. (Inciso Ill do 8§ 1° do art. 40
da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de
2019)

Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relacdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no item 1, desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo. (8 5° do art.
40 da Constituicdo Federal de 1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103,

de 2019)

A concessdo de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime proprio
de previdéncia social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pensédo
por morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, observados os critérios da legislagdo vigente
na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da
pensédo por morte. (Art. 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019)

Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o item 3 e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo
com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessao desses beneficios. (Art. 3°, 8§ 1°, da Emenda Constitucional n°® 103/2019)

Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor
titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria. (Art. 40, 8§ 19, da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial. (Caput do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensfes concedidas pelo
regime de que trata o item 6 que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal de 1988,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Art. 40,
8 18 da Constituicdo Federal de 1988 incluido pela Emenda Constitucional n°® 41/2003)
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8. A concessdo de aposentadoria voluntaria ou compulséria exige o cumprimento do estagio
probatério no cargo efetivo em que ocorrera a aposentadoria. (Art.14 da Portaria n°
SGP/SEDGG/ME n° 10.360/2022)

9. A aposentadoria do servidor transgénero sera regida pelo género constante no Registro Civil
das Pessoas Naturais - RCPN - no momento da filiagcdo ao RPPS da Unido. (Art. 21 da Portaria
n° SGP/SEDGG/ME n° 10.360/2022)

REGRAS ATUAIS:

1° HIPOTESE - Aplicavel a todos os servidores ativos que ingressaram até a data da
publicacdo da EC 103/2019 e que vierem a ingressar, ressalvado o direito adquirido
até 12/11/2019.

10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime proprio de
previdéncia social dos servidores da Unido, aplica-se o disposto no art. 10 da EC n°® 103/2019.
(Art. 10 da Emenda Constitucional 103/2019)

11.0s servidores publicos federais serdo aposentados, voluntariamente,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos: (8 1° do Art. 10 da Emenda
Constitucional 103/2019)

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria;

12. O titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57
(cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos. (Inciso I,
§ 2° do Art. 10 da Emenda Constitucional 103/2019)
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POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, 819, Ill, da CF/88, com redacédo dada pela EC n° 103/2019 e art. 10 da EC n° 103/2019
HOMEM MULHER
REQEIENES Professor (¥) Demais servidores | Professora (*) Demais
servidoras
Idade minima 60 anos 65 anos 57 anos 62 anos
Tempominimo | 9.125 dias (25 anos) | 9.125 dias (25 anos) | 9.125 dias (25 anos) | 9.125 dias (25
de contribuicdo anos)
Tempo minimo
de servico 3.650 dias (10 anos)
publico
Tempo minimo 1.825 dias (5 anos)
no cargo
Proventos 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida de todas
as contribui¢cdes efetuadas a partir de Julho/94, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo. (Inciso Il, §
2° do art. 26 da EC103/2019)

* Redutor conforme art. 40, 85° da CF/88, exclusivo para funcdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

2° HIPOTESE - Sistema de pontos - Aplicavel aos servidores ativos que ingressaram
até a data da publicacédo da EC 103/2019, ressalvado o direito adquirido até 12/11/2019.

13. O servidor publico federal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos: (Art. 4° da Emenda
Constitucional n® 103/2019)

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo,
se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

14. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de
pontos a que se referem o inciso V do item 13 e item 15 (Art. 4° 8§ 3° da Emenda
Constitucional n° 103/2019)

15. A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacdo a que se refere o inciso V do item 13 sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e
de 105 (cento e cinco) pontos, se homem. (Art. 4°, § 2° da Emenda Constitucional n°
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103/2019)

16. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacdo infantii e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do item 13
serdo: (8 4°, Art. 4° da Emenda Constitucional n°® 103/2019)

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

[ll - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

17. O somat6rio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do item 13
para as pessoas a que se refere o item 16, incluidas as fracdes, serd de 81 (oitenta e um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem. (8 5° Art. 4° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019)

18. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem. E, 52 (cinquenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, para os titulares do
cargo de professor, exclusivo para fungbes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio. (8 1° e § 4°, inciso Ill, do Art. 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019)

Por idade e tempo de contribuicao conforme art. 4° da EC n® 103/2019 — Requisitos até 31/12/2019
HOMEM MULHER
REQUIET e Professor Demais servidores Professora Demais
servidoras
Idade 56 anos 61 anos 51 anos 56 anos
minima*
Tempo 30 anos 35 anos 25 anos 30 anos
Minimo de
contribuicéo
Somatério de 91 96 81 86
Idade **
Tempo no
Servigo 20 anos
publico
Tempo no 5 anos
cargo
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Por idade e tempo de contribuicdo conforme art. 4° da EC n® 103/2019 — Requisitos até 31/12/2019

Total da remuneracédo do servidor publico que tenha ingressado no servico publico até
31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao pelo regime de previdéncia
complementar, com paridade, desde que tenha, no minimo, 62 anos de idade, se
mulher, e 65 anos de idade, se homem. Ou, para os titulares do cargo de professor de
gue trata o § 4°, 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem (Inciso I, §
Proventos 6° do art. 4° da EC 103/2019)

60 % da média aritmética simples de todas as contribuicbes efetuadas a partir de
Julho/94, acrescida de 2% para cada ano a mais de contribuicdo que superar a exigéncia
minima de 20 anos, no limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social. (Inciso Il, §

2°do art. 26 da EC 103/2019)

*A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem. Se docente, conforme disposto no item 18, 52 (cinquenta e dois) anos
de idade se professora e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se professor.

*Ao0 somatorio da idade e do tempo de contribuigdo sera acrescido, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite estabelecido nos itens 1 e 15.

3° HIPOTESE - Periodo adicional de tempo de contribuicdo - Aplicavel aos servidores
ativos que ingressaram até a data da publicacdo da EC 103/2019, ressalvado o direito
adquirido até 12/11/2019.

19. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019 podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (Art. 20 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019)

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢&o,

se homem;

lIl - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢cdo correspondente ao tempo que, na data de entrada

em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicdo referido no inciso Il.

20. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para
ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos. (8 1°,
art. 20 da Emenda Constitucional n°® 103/2019)
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POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Art. 20 da EC 103/2019

HOMEM MULHER
REQUISITOS Professor (*) Demais servidores Professora (*) Demais servidoras
Tempo minimo 30 anos 35 anos 25 anos 30 anos
de
contribuicdo
Idade Minima 55 60 52 57
Tempo no
Servico 7.300 dias (20 anos)
Publico
Tempo no 1.825 dias (5 anos)
Cargo
Pedagio Periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em

vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigcéo.

Proventos (Inciso
I,8§2° art. 20 e §
3° Art. 26, da
EC n° 103/2019)

Em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a op¢éo de que trata o § 16 do art. 40
da Constituicdo Federal, o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a totalidade
da remuneracéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§8°do art. 4% e

Em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
apos 31 de dezembro de 2003, o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética.

* Redutor conforme art. 40, 85° da CF/88, exclusivo para funcdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio. (8 1°, do art. 20 da EC n° 103/2019)

DA FORMA DE CALCULO

21.

N&o se aplica o disposto no § 9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas

remuneratorias decorrentes de incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fung&o de confianga ou de cargo em comisséo efetivada até a data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019. (Art. 13 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019)

22.  Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime proprio de previdéncia social
da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo e das remuneracfes adotados como base para contribuicbes a
regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base
para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢&o,
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se posterior aguela competéncia. (Art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103/2019)

23. A média a que se refere o item 22 serd limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo apés a implantacdo do
regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opcéo correspondente, nos
termos do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal. (8§ 1°, Art. 26 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019)

24. Poderéao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducéo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacao do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os 8§ 2°
e 5° do art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, para a averbacdo em outro regime
previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam
0s arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal. (8 6° Art. 26 da Emenda_ Constitucional n°
103/2019)

25. Os beneficios calculados nos termos do disposto no item 22 serdo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. (8 7°, Art. 26 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019)

26. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere o

§ 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de

Previdéncia Social, observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da CF/88. (Art. 40, 8§ 2°

com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103/2019)

27. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, da CF/88 a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagédo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracéo de
cargo acumulavel na forma da CF/88, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracdo, e de cargo eletivo. (Art. 40, 8 11, da CF/88, incluido pela Emenda
Constitucional n® 20/98)

INFORMACOES FINAIS:

28. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina, até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.
(Art. 194 da Lei n°® 8.112/90)

29. No tocante ao pagamento de GN [gratificacdo natalina] quando da aposentadoria do
servidor(a), fica definido que nos casos de aposentadoria ocorrida no curso do exercicio (ano
civil), a gratificacao natalina sera calculada em duas etapas distintas: na primeira o célculo &
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proporcional ao periodo em atividade (com base na remuneracdo do més da vacancia). Na
segunda, feito o acerto com o pagamento da indenizacéo, serd calculada a GN proporcional
ao periodo como aposentado (com base nos proventos de dezembro) — observando-se o art.
14 da IN SGP/SEDGG/ME n° 12, de 2022 e o art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal (Item
81.2. da Nota Técnica SEI n°® 49311/2025/MGI).

30. A aposentadoria ou pensdo sera paga diretamente aos seus titulares, ou aos seus
representantes legalmente constituidos, ndo se admitindo o recebimento por intermédio de
conta corrente conjunta. (Art. 10 da Lei n® 9.527/97)

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuladveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de regime proéprio
de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢cdes para a acumulacéo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social. (8 6° do art.
40 da CF/88, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

31. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o limite da remuneracado, conforme
disposto no inciso Xl da CF/88: (Inciso XVI do art. 37 da Co _ nstituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas; (Redagcédo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de
2001)

32. A proibicAo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

33. Na fixacdo da data de ingresso no servico publico para fins de verificacao do direito de
opcao pelas regras de concessdo de aposentadoria, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupcdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data de investidura mais
remota dentre as ininterruptas. (Caput do Art.11 da Portaria n° SGP/SEDGG/ME n°

10.360/2022)

34. Nao havera interrupcao desde que o servidor cumpra 0s seguintes requisitos: (8 1° do
Art.11 da Portaria n°®° SGP/SEDGG/ME n° 10.360/2022)

| - a vacancia do cargo efetivo anterior e a posse no novo cargo produzam efeitos na
mesma data;

Il - o efetivo exercicio tenha inicio no prazo previsto no § 1° do art. 15 da Lei n°
8.112, de 1990.
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35. A vinculagédo a emprego, publico ou privado, ou a cargo em comissdo sem vinculagéo
efetiva interrompe a sucessdo de cargos, sendo essa iniciada novamente se houver
vinculacdo exclusivamente a cargo efetivo posterior a interrup¢do. (8 2° do Art.11 da Portaria
n° SGP/SEDGG/ME n° 10.360/2022)

36. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos 88 9° e 9°-A do art. 201 da CF/88, e o tempo de
servico correspondente serd contado para fins de disponibilidade. (8 9° do art. 40, da
Constituicdo Federal com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

37. E vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS por regime proprio
de previdéncia social sem a emissdao da CTC correspondente, ainda que o tempo de
contribuicdo referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico ao proprio ente
instituidor. (Art. 96, inciso VII, da Lei n® 8.213/91, incluido pela Lei n® 13.846/2019)

38. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicéo ficticio. (8 10 do art. 40, da CF/88, incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de

15/12/98)

Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, da CF/88, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagcédo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma da Constituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragado, e de cargo eletivo. (8 11, do art. 40 da Constituicdo Federal, incluido
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

39. Além do disposto no art. 40 da CF/88, serdo observados, em regime préprio de
previdéncia social, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social. (8 12, do art. 40 da CF/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

40. Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto no art. 9° da Emenda Constitucional n®
103/2019. (Art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103/2019)

41. O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado
as aposentadorias e a pensao por morte. (8 2°, Art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019)

42. Concede-se efeito suspensivo a possibilidade de servidor publico renunciar a
aposentadoria, até andlise dos reflexos das decisdes a serem proferidas pelo Supremo
Tribunal Federal nos REs n° 661256 e 381367 no ambito do regime de previdéncia social do
servidor publico federal. (Item 7 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/MP n° 144/2013)

A concessado de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime proprio de
previdéncia social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de penséo por
morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
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sido cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensado por morte.
(Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 103/2019)

44.  Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o item 43 e
as pensbes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios. (8 1°, Art. 3° da Emenda Constitucional n°

103/2019)

FUNDAMENTACAO:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

2. Emenda Constitucional n® 19, de 15 de dezembro de 1998
3. Emenda Constitucional n® 20, de 04 de junho de 1998

4. Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003
5. Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019
6.Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991

8. Lein® 9.527, de 10 de dezembro de 1997

9. Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019

10. Nota Informativa CGNOR/DENOP/MP n° 144/2013
11. Nota Técnica SEI n° 49.311/2025/MGl alterada pela Nota Técnica SEI n® 36649/2026/MGI
12. Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 06 de dezembro de 2022

Atualizacdo pelo Departamento de Administracéo de Pessoal em 13/10/2026
Validacao pela Assessoria Técnica do Gabinete da PRORH em 22/10/2026


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc19.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc19.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13846.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9310
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24897
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24960
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23736

