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CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

DEFINIGAO

Ato de investidura para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

REQUISITOS BASICOS

Disponibilidade da fungéo na unidade de nomeacao ou designacao.

Se Cargo de Direg¢ao — CD: ser servidor publico federal ocupante de cargo publico em
carater efetivo, servidor aposentado ou ter sido nomeado nos termos da legislagao
vigente;

Se Fungéo Gratificada - FG: ser servidor publico federal ocupante de cargo publico em
carater efetivo; servidor aposentado ou ter sido nomeado nos termos da legislagcéo
vigente;

Se Fung¢ao Comissionada de Coordenador de Curso — FCC: ser servidor publico
federal, titular de cargo da carreira de Magistério Superior ou da carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, designado para a coordenagdo académica de
Curso;

Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou a fungao
para o qual tenha sido indicado;

Nao estar enquadrado nas hipoteses de inelegibilidade (inalistaveis e analfabetos)
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990;

Estar submetido a jornada minima de trabalho de 40 horas semanais, exceto se
servidor deficiente com horario especial, mediante analise da compatibilidade pela
autoridade competente pela designagéao.

PROCEDIMENTOS

Para obter informacdes detalhadas sobre os procedimentos, consulte as bases de
conhecimento disponiveis no seguinte endereco eletronico:
https://www.ufmg.br/prorh/cargos-em-comissao-e-funcoes-de-confianca/
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INFORMAGOES GERAIS

1.

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as homeacdes para cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao. (Art. 37°, inciso Il, da
CF/1988)

A nomeacao far-se-a: (...) em comissao, inclusive na condi¢édo de interino, para cargos
de confianca vagos. (Art. 9°, inciso |l da Lei n® 8.112/1990)

Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de confianga
na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional: (Art. 15, incisos | a lll
do Decreto n°® 10.829/2021)

a. ldoneidade moral e reputacao ilibada;

b. Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou a fungéo
para o qual tenha sido indicado; e

c. Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do art.
1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Os ocupantes de cargos em comissdo ou fungbes de confianca informarao
imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o item3, alinea “c” dessa
norma a autoridade responsavel por sua nomeagao ou designagao. (Art. 15, paragrafo
Unico do Decreto n°® 10.829/2021)

O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de
lotagdo. (Art. 20°, § 3°, da Lei n°® 8.112/1990)

O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada submete-se a regime de
integral dedicagao ao servigo, observado o disposto no art. 120 da Lei n® 8.112/1990,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragédo. (Art. 19, § 1°,
da Lei n°® 8.112/1990)

O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca devera cumprir a
jornada integral, nos termos do art. 19, § 1° da Lei n° 8.112/1990, uma vez que nao

estara exercendo as atividades inerentes ao cargo efetivo, mas sim atividades de
direcdo ou chefia, com atribuicido de comando administrativo, razao pela qual ndo se
submete a jornada especial e, tampouco, a regime hibrido de trabalho, o qual também
nao esta previsto na legislacao de regéncia do assunto. (ltem 19 da Nota Técnica n°
6.317/2019)

O regime de dedicagao integral ao servigo implica em cumprimento de carga horaria
igual ou superior a quarenta horas, sendo que a dispensa do controle de frequéncia dos
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ocupantes de cargos de Natureza Especial, do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4 e dos Cargos Diregao - CD, iguais ou
superiores ao nivel 3, prevista no §7° do artigo 6° do Decreto n° 1.590/95, ndo implica
em dizer que ha possibilidade desses servidores terem a sua carga horaria reduzida,
mas somente que nao ha necessidade de ser formalizado o controle da frequéncia
desses servidores. (ltem 14.2 da Nota MP/Conjur/SMM n° 0231-3.4/2009)

Os ocupantes de cargos com jornadas de trabalho fixadas em lei especifica, quando
investidos em cargo ou fungao de confianga, deverao cumprir 40 (quarenta) horas ou
mais, dependendo do interesse da administracao. (ltem 14.3 da Nota MP/Conjur/SMM n°

0231-3.4/2009)

O servidor ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 horas semanais, quando
investido em cargo em comissao ou fungao de confianga, submete-se ao regime de
dedicagéao integral a que se refere o § 1° do art. 19 da Lei n°® 8.112, de 1990, situagéo
que se sobrepde a jornada de trabalho especifica que por ventura tivesse em razao do
cargo efetivo. (Item n° 6 da Nota Técnica CGNOR/MPOG n° 2923/2016)

O horario especial previsto no artigo 98 da Lei n° 8.112/1990 destina-se tdo somente
aos servidores ocupantes de cargo efetivo na medida em que o legislador estabeleceu a
obrigatoriedade dos servidores ocupantes de cargo de confianga e fungdo comissionada
sujeitarem-se ao cumprimento de jornada integral de quarenta horas semanais de
trabalho. (ltem 14.1 da Nota MP/Conjur/SMM n° 0231-3.4/2009)

Os servidores publicos federais com deficiéncia podem ser designados para fungdes de
confianga e cargos comissionados sem prejuizo do direito a jornada especial prevista no
art. 98, § 2° da Lei n° 8.112/1990, devendo ser oportunizado a autoridade competente
para designacao a analise, no caso concreto, a compatibilidade entre jornada especial e
a respectiva fungdo, ndao cabendo a Administracao Publica Federal editar atos
normativos ou manifestar entendimentos que impegam, de forma geral e indiscriminada,
0 exercicio desse direito pelas pessoas com deficiéncia. (Item 15 da Nota Técnica MP
n° 6.218/2017)

Os atos de provimento dos cargos e fungbes serdo publicados no Diario Oficial da
Unido. (Art. 3°, § 2°, do Decreto n°® 228/1991)

O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data da publicagdo do ato
de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacdo. (Art. 15, § 4°, da
Lei n® 8.112/1990)

No regime de dedicagdo exclusiva, sera admitida, observadas as condi¢cdes da
regulamentagcdo prépria de cada IFE, a percepgdo de remuneracdo de cargos de
direcdo ou fungdes de confianga (Art. 21, inciso |, da Lei n® 12.772/2012).

E obrigatéria a apresentagdo de declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de
renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo,
emprego ou fungdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no término da
gestdo ou mandato e nas hipoteses de exoneragao, renuncia ou afastamento definitivo,
por todos quantos exercam cargos eletivos e cargos, empregos ou fungdes de
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confianga, na administragcao direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes da
Unido (Art. 1°, caput c/c artigo 1°, inciso VIl da Lei n°® 8.730/1993).

Remuneragoes e Retribuigoes

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ao servidor investido em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida uma retribuicdo pelo seu
exercicio (Art. 62° da Lei n° 8.112/1990).

O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o0 empregado permanente de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal investido nos
cargos em comissdo (CD) da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional podera optar por uma das remunerag¢des a seguir discriminadas (Art. 2° da
Lei n® 11.526/2007, com redacéo dada pela Lei n® 12.094/2009):

a. Aremuneragao do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

b. A diferenga entre a remuneragcdo do cargo em comissdo e a remuneragao do
cargo efetivo, do posto ou graduagéo, ou do emprego;

c. A remuneragcao do cargo efetivo, do posto ou graduagcido, ou do emprego,
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em
comisséo.

O pesquisador publico ocupante de cargo efetivo, cargo militar ou emprego publico que
realize pesquisa de carater cientifico ou tecnolégico e de desenvolvimento de tecnologia,
produtivo, servico ou processo, pode receber bolsa de estimulo a inovagao diretamente
da ICT a que esteja vinculado, de fundacdo de apoio ou de agéncia de fomento,
incentivo este que n&o se incorpora aos vencimentos do servidor, tendo em vista sua
natureza de doagéo, do mesmo modo que servidor ocupante de cargo em comissédo ou
funcao de confianca nas IFES e demais ICTs poderao desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito dos projetos apoiados pelas fundagdes de apoio com
recebimento de bolsas. (Item 25 da Nota Técnica SEI n° 15822-2025)

O servidor investido em Fungédo Gratificada nas Instituicbes Federais de Ensino
percebera o valor da remuneragao do seu cargo efetivo, acrescido da remuneracgao total
da respectiva fungao. (Art. 9° da Lei n® 9.640/1998)

Na hipotese de viagem com a finalidade de aperfeigoamento, o ocupante de cargo em
comissao ou de funcdo de confianga somente podera afastar-se do Pais pelo periodo
maximo de trinta dias. (Art. 8°, paragrafo unico do Decreto n°® 91.800/85, com redacéo
dada pelo Decreto n°® 9.991/2019).

Nos afastamentos para participagdo em acgdes de desenvolvimento, por periodo
superior a trinta dias consecutivos, o servidor requerera, conforme o caso, a exoneragao
ou a dispensa do cargo em comissao ou func¢ao de confianga eventualmente ocupado, a
contar da data de inicio do afastamento. (Art. 18, § 1°, inciso | do Decreto n® 9.991/2019)
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O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja, simultaneamente, ocupante
de cargo ou emprego efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional
nao tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excec¢ido da
assisténcia a saude. (Art. 183°, § 1°, da Lei n° 8.112/1990, com redacéo dada pela Lei
n° 10.667/2003).

Nao é devida a concessao do adicional por servigo extraordinario ou adicional noturno
aos ocupantes de cargo em comissao e fungdes de confianga, sendo ele servidor ou
empregado publico. (Item 11 da Nota Informativa COGES/DENOP/SRH/MP n°® 06/2010)

Nos calculos de gratificagdo natalina sobre parcelas remuneratérias de cargo em
comissdao ou funcdo de confianca, o calculo da GN deve ser realizado
proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio do cargo/fungdo, tomando-se como
base a remuneracdo de dezembro ou, em caso de vacancia, a do més da dispensa,
conforme os arts. 63 e 65 da Lei n® 8.112, de 1990, e os arts. 12 e 14 da IN
SGP/SEDGG/ME n° 12, de 2022 (Item 81.1. da Nota Técnica SEI n® 49.311/2025/MGlI)

Fungao Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Fica instituida a Fungdo Comissionada de Coordenacgao de Curso - FCC, a ser exercida,
exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de coordenagéo
académica de cursos técnicos, tecnoldgicos, de graduacdo e de pos-graduagao stricto
sensu, regularmente instituidos no ambito das instituicdes federais de ensino. (Art. 7° da
Lein® 12.677/2012)

Somente poderdo ser designados para FCC titulares de cargos da Carreira do
Magistério Superior e Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldégico. (Art. 7°, § 1°, da Lei n® 12.677/2012)

E vedada a percepgdo de FCC cumulativa com a retribuicdo de fungdes gratificadas,
cargos de direcdo ou com qualquer outra forma de retribuicdo pelo exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianga. (Art. 7°, § 2°, da Lei n® 12.677/2012)

O Coordenador de Curso pode acumular varias coordenagdes, mas s6 pode fazer jus a
uma funcao (Item 7.3 do Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo
Federal, 22 Edicdo, Maio/2019).

A Funcao Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, (...) destina-se a servidores
que desempenhem atividade de coordenacdo académica de cursos técnicos,
tecnoldgicos, de graduacgéo e de pos-graduacéo stricto sensu, regularmente instituidos
no ambito das instituicbes federais de ensino (ltem 7.3 do Manual de Estruturas
Organizacionais _do Poder Executivo Federal, 22 Edicdo, Maio/2019, Atualizado
em 01/11/2023).

Esta funcao [FCC] ndo pode exercer nenhuma atividade de uma unidade administrativa,
como licitar, comprar, assinar ponto ou férias. (...) Por ndo ser uma unidade
administrativa, ndo espelha na estrutura organizacional, de modo que suas fungdes séo
alocadas na unidade superior correspondente. (ltem 7.3 do Manual de Estruturas
Organizacionais do Poder Executivo Federal, 22 Edicdo, Maio/2019)
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Recrutamento Amplo

32.

Poderdao ser nomeados para cargo de direcdo (CD) ou designados para Funcéo
Gratificada (FG) servidores publicos federais da administracdo direta, autarquica ou
fundacional ndo pertencentes ao quadro permanente da instituicido de ensino,
respeitado o limite de 10% (dez por cento) do total dos cargos e fungdes da instituigao,
admitindo-se, quanto aos cargos de direcdo (CD), a nomeacdo de servidores ja
aposentados. (Art. 1°, § 3° da Lei n° 8.168/1991, com Redacido dada pela Lei n°
12.772/2012).

Nomeacao de Reitor e Vice-Reitor

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40

O Reitor e o Vice-Reitor de universidade mantida pela Unido, qualquer que seja a sua
forma de constituicdo, serdo nomeados pelo Presidente da Republica, escolhidos dentre
os indicados em listas triplices elaboradas pelo colegiado maximo da instituicao, ou por
outro colegiado que o englobe, instituido especificamente para este fim. (Art. 1° do
Decreto n°® 1.916/1996)

Somente poderdo compor as listas triplices docentes integrantes da Carreira de
Magistério Superior, ocupantes dos cargos de Professor Titular ou de Professor
Associado 4, ou que sejam portadores do titulo de doutor, neste caso
independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado. (Art. 1°, §1° do Decreto n°®
1.916/1996 com Redacéo dada pelo Decreto n® 6.264, de 2007)

A votacao sera uninominal, devendo as listas ser compostas com os trés primeiros
nomes mais votados em escrutinio uUnico, onde cada eleitor vota em apenas um nome
para cada cargo a ser preenchido. (Art. 1°, §2° do Decreto n°® 1.916/1996)

O colégio eleitoral que organizar as listas triplices observara o minimo de setenta por
cento de participagdo de membros do corpo docente em sua composicao. (Art. 1°, §3°
do Decreto n° 1.916/1996)

O colegiado maximo da instituicdo podera regulamentar processo de consulta a
comunidade universitaria, precedendo a elaboracido das listas triplices, caso em que
prevalecerdo a votacao definida no item 35 e o peso de setenta por cento dos votos
para a manifestacdo do corpo docente no total dos votos da comunidade. (Art. 1°, §4°
do Decreto n° 1.916/1996)

As listas para escolha e nomeagao dos dirigentes de instituicbes federais de ensino
superior, acompanhadas do regulamento do processo de consulta a comunidade
universitaria quando esta tiver ocorrido, serdo encaminhadas ao Ministério da Educacéao
e do Desporto até sessenta dias antes de findo e mandato do dirigente que estiver
sendo substituido. (Art. 9° do Decreto n° 1.916/1996)

O mandato de Reitor e de Vice-Reitor de universidade e de Diretor e de Vice-Diretor de
unidade universitaria sera de quatro anos, sendo permitida uma unica reconducao para
0 mesmo cargo. (Art. 5° do Decreto n® 1.916/1996)

A reconducdo sera obrigatoriamente precedida dos procedimentos e critérios
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mencionados nos itens 34 a 37 dessa norma. (Art. 5°, §1° do Decreto n°® 1.916/1996)

Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor de universidade e de Diretor
ou Vice-Diretor de unidade universitaria, as listas a que se referem os itens 34 a 37
dessa norma, serao organizadas no prazo maximo de sessenta dias apds a abertura da
vaga e os mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo de quatro anos.
(Art. 6° do Decreto n° 1.916/1996 (Vide Decreto n® 4.877, de 2003)

O Presidente da Republica designara pro tempore o Reitor ou o Vice-Reitor de
universidade, quando, por qualquer motivo, estiverem vagos o0s cargos respectivos e
ndao houver condigbes para provimento regular imediato. (Art. 7° do Decreto n°
1.916/1996)

A designacao de dirigente pro tempore cabera ao Reitor quando se tratar de Diretor ou
Vice-Diretor de unidade universitaria. (Art. 7°, paragrafo unico do Decreto n® 1.916/1996)

O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, que o escolhera de lista triplice
de docentes, organizada em reunido conjunta do Conselho Universitario, do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo e do Conselho de Curadores, respeitada a legislagcao
vigente. (Art. 26° do Estatuto da UFMG)

a. O Reitor tera mandato de 4 (quatro) anos, contados de sua posse, permitida uma
reconducéo.

b. A lista triplice de docentes, pela ordem de votos obtidos, sera encaminhada a
autoridade competente até 60 (sessenta) dias antes de extinto o mandato do
Reitor em exercicio ou, nos demais casos de vacancia, dentro dos 60 (sessenta)
dias subsequentes a vaga.

c. Poderé&o concorrer a lista triplice os docentes membros da carreira de magistério
superior da Universidade, em efetivo exercicio, respeitada a legislagao vigente.

Outros cargos em comissao ou fungao de confianga:

45.

46.

47.

O Diretor e o Vice-Diretor de unidade universitaria serdo nomeados pelo Reitor,
observados, para a escolha no ambito da unidade, os mesmos procedimentos e critérios
prescritos no artigo 1° do Decreto n° 1.916/1996. (Art. 1°, § 5° do Decreto n°
1.916/1996).

O Chefe e o Subchefe do Departamento, terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo, ambos serdao professores das carreiras de magistério superior, em
exercicio, a ele vinculados, eleitos pela maioria absoluta de votos dos membros da
Assembleia Departamental. (Art. 52° do Estatuto da UFMG)

O Coordenador e o Subcoordenador de Colegiado de Curso serao eleitos pelo érgao,
por maioria absoluta de votos, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.
(Art. 55 do Estatuto da UFMG)

Atualizado pelo Departamento de Administragdo de Pessoal: 09/10/2026
Validagéo pela Assessoria Técnica da PRORH: 14/10/2026



Universidade Federal de Minas Gerais

Proé-Reitoria de Recursos Humanos

Departamento de Administragao de Pessoal

PRORH
|
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

Os valores vigentes de retribuigoées das fungoes de chefia (FG, FCC e CD) encontram-
se nos Anexo CCXCVII, alinea “c” e CCXCIX, alinea “f’ e "i" da Lei 15.141/2025.

Anexo CCXCVII, alinea “c”, da Lei 15.141 de 02 de junho de 2025. (Anexo | a Lei n°
11.526, de 4 de outubro de 2007)

c) CARGOS DE DIREGAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO (CD) — EM R$

VALOR UNITARIO - EFEITOS
CARG FINANCEIROS'
o A PARTIR DE A PARTIR DE
01/02/2025 01/01/2026
CD-1 18.0464,75 22.219,64
CD-2 14.364,38 16.806,33
CD-3 11.276,71 12.291,61
CD-4 7.629,10 8.315,71

Anexo CCXCIX, alinea “f” e "i" da Lei 15141 de 02 de junho de 2025 (Anexos lll a Lei
n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007).

f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO —EM R$

VALOR UNITARIO - EFEITOS
. FINANCEIROS?
NIVEL
A PARTIR DE APARTIR DE

01/02/2025 01/01/2026
FG-1 1.159,01 1.263,32
FG-2 779,73 849,91
FG-3 632,16 689,05
FG-4 295,20 321,77
FG-5 239,54 261,10
FG-6 175,64 191,45
FG-7 112,02 122,10
FG-8 82,86 90,32
FG-9 67,22 73,27

Atualizado pelo Departamento de Administragdo de Pessoal: 09/10/2026
Validagéo pela Assessoria Técnica da PRORH: 14/10/2026



PRORH

Universidade Federal de Minas Gerais [ ]
Pro-Reitoria de Recursos Humanos PRO-REITORIA
Departamento de Administragcao de Pessoal DE RECURSOS
HUMANOS

i) FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENAGAO DE CURSO (FCC) - EM R$

VALOR UNITARIO - EFEITOS
. FINANCEIROS®
NiVEL
A PARTIR DE A PARTIR DE
01/02/2025 01/01/2026
FCC 1.168,12 1.273,25
FUNDAMENTACAO

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988.

Decreto n® 91.800 de 18/10/85, com redacao dada pelo Decreto n° 2.915 de 30/12/1998

e pelo Decreto n°® 9.991 de 28/08/2019.

Lei Complementar n°® 64, de 18/05/1990.

Lein®8.112, de 11/12/1990.

Lei n°® 8.168 de 16/01/1991.

Decreto n® 228 de 11/10/1991.

Lei n® 8.730, de 10/11/1993.

Decreto n°® 1.916, de 23/05/1996.

Lei n°® 9.640, de 25/05/1998.

Estatuto da UFMG de 04/03/1999.

Lei 11.526, de 04/10/2007.

Nota MP/Conjur/SMM n°® 0231-3.4/2009, de 29/01/2009.

Nota Informativa COGES/DENOP/SRH/MP n° 06, de 11/01/2010.

Lei n® 12.677, de 25/06/2012.

Lei 12.772, de 28/12/2012.

Nota Técnica n°®6.218/2017-MP, de 18/04/2017.

Instrucdo Normativa n°® 4/2018-SEGES/MP, de 13/06/2018.
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18. Nota Técnica n®6.317/2019-MP, de 26/04/2019.

19. Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - Ministério da
Economia / Secretaria de Gestdo — 22 edicdo — Maio / 2019.

20. Decreto n® 9.991, de 28/08/2019.

21. Decreto n® 10.829, de 05/10/2021.

22. Nota Técnica SEI n°® 15.822/2025.

23. Lei 15.141 de 02 de junho de 2025.

24. Nota Técnica SEI n° 49.311/2025/MGl, alterada pela Nota Técnica SEI n°
36649/2026/MGl.
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