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DEFINICAO

Vantagem pecunidria de carater transitério, concedida ao servidor que opere direta e
permanentemente com Raios x e substancias radioativas, proximo as fontes de irradiagéo.

REQUISITOS BASICOS (Art. 4° do Decreto n° 81.384/1978 c/c Art. 8° da Orientacdo Normativa
SEGEP n° 04/2017)

1. Operar direta, obrigatoria e habitualmente no exercicio de suas atribuicdes com raios x e
substancias radioativas, junto as fontes de irradiacdo por um periodo minimo de 12 (doze) horas
semanais, como parte integrante das atribuicbes do cargo ou fungéo exercida.

2. Ser designado por Portaria do dirigente do 6rgdo onde tenha exercicio para operar direta e
habitualmente com raios x ou substéncias radioativas.

3. Exerga suas atividades em area controlada.

DOCUMENTACAO

1. Diplomas ou Certificados de curso ou outro comprovante de habilitacdo legal do interessado para
0 exercicio da especialidade, expedidos por estabelecimentos oficiais ou reconhecidos pelos

6rgdos competentes.

2. Portaria de Designacao do dirigente do 6rgéo, onde o servidor tenha exercicio, para operar direta
e habitualmente com raios x ou substancias radioativas.

3. Atestado ou Laudo Médico que comprove a sanidade e capacidade fisica do interessado.
4. Exame Hematoldgico (Hemograma).
FORMULARIO

SAT 001 - Requerimento de Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Gratificacdo de Raios-X ou
Irradiag&o lonizante.

INFORMACOES GERAIS

1. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nao ultrapassem
0 nivel méximo previsto na legislagéo propria. (Art. 72 da Lei n° 8.112/90)

2. Os servidores que operam com raios x serdo submetidos a exames médicos a cada (6) seis
meses. (Art. 72, 8§ Unico da Lei n°® 8.112/90)

3. Os servidores que operam com raios x fardo jus a regime maximo de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho. (Art. 1°, alinea "a” da Lei n°® 1.234/50)

4. A gratificacdo por trabalhos com raios x ou substncias radioativas serd calculada sobre o
vencimento basico do cargo efetivo dos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacbes
publicas federais, com base no percentual de 10% (dez por cento). (Art. 12, § 2° da lei n® 8.270/91).
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5. Os valores referentes as gratificag6es percebidas pelos mesmos fundamentos da Lei n® 8.270, de
17/12/91, superiores aos ali estabelecidos, foram mantidos a titulo de vantagem pessoal,
nominalmente identificada, para os servidores que permaneceram expostos a situacdo de trabalho
que tenha dado origem a referida vantagem, aplicando-se a esses valores 0s mesmos percentuais
de revisdo ou antecipacdo de vencimentos. (Art. 12, 8 5° da Lei n°® 8.270/91)

6. Da incidéncia na Gratificacdo Natalina: Quando percebidos adicionais ocupacionais, a Gratificacao
Natalina (GN) deve ser calculada de forma proporcional ao efetivo periodo de concessédo dos
referidos adicionais, os quais ndo podem integrar a base de calculo da gratificacdo natalina de
maneira integral quando néo recebidos em todos os meses do ano. (Item 81.4 da Nota Técnica SEI
n° 49.311/2025/MGl, alterada pela Nota Técnica SEI n°® 36.649/2026/MGl)

Concesséao

7. Os direitos e vantagens de que trata o Decreto n° 81.384/1978 serdo deferidos aos servidores que:
(Art. 4° do Decreto n°® 81.384/78)

a) tenham sido designados por Portaria do dirigente do 6rgao onde tenham exercicio para
operar direta e habitualmente com raios-x ou substéncias radioativas;

b) sejam portadores de conhecimentos especializados de radiologia diagnéstica ou
terapéutica comprovada através de diplomas ou certificados expedidos por
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos pelos érgdos de ensino competentes;

c) operem direta, obrigatéria e habitualmente com raios-x ou substancias radioativas, junto as
fontes de irradiacdo por um periodo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante
das atribuigbes do cargo ou funcéo exercido.

8. A gratificagéo por trabalhos com raios-x ou substéncias radioativas somente podera ser concedida
aos servidores que, cumulativamente: (Art. 8° da Orientacdo Normativa SEGEP n° 04/2017)

a) operem direta, obrigatéria e habitualmente com raios-x ou substancias radioativas, junto as
fontes de irradiacdo por um periodo minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte
integrante das atribuigcBes do cargo ou funcao exercida;

b) tenham sido designados por Portaria do dirigente do 6rgdo onde tenham exercicio para
operar direta e habitualmente com raios-x ou substancias radioativas; e

€) exercam suas atividades em &rea controlada.

9. Somente poderdo ser designados para operar direta e habitualmente com Raios X ou substancias
radioativas servidores pertencentes as Categorias Funcionais de Médico, Médico de Saude
Pdblica, Enfermeiro, Odontdlogo, Quimico (na especialidade de radioquimico), Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Radiologia, Agente de Servicos Complementares (nas especialidades de
cineangiocardiografia e hemodinamica), Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Sanitarista,
Professor de Ensino Superior, Auxiliar de Ensino (em conformidade com o art. 14, item |, da Lei n°
6.182/1974) e Pesquisador (nas areas de Biofisica, Radioquimica, Radiologia, Radioterapia,
Medicina Nuclear e Engenharia Nuclear). (Art. 7° do Decreto n° 81.384/78, com redacao dada pelo
Decreto n°® 84.106/1979)

10.Publicado o ato de designacao do servidor, no Boletim de Pessoal, para desempenho de atividade
de que trata esta norma, o 6rgao de pessoal respectivo procedera ao pagamento da vantagem a
partir da data do inicio do exercicio das novas condi¢des de trabalho. (Art. 5° do Dec. n°® 81.384/78)

11. A concesséo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e irradiacdo ionizante, bem como a
gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas, estabelecidos na legislacéo
vigente, s@o formas de remuneracgéo do risco a saude dos trabalhadores e tem carater transitorio,
enquanto durar a exposi¢do, sendo somente devido um adicional ou gratificacao. (Item 3 da Nota
Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 378/2010)
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Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como a
gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na legislacdo
vigente, ndo se acumulam, tendo carater transitorio, enquanto durar a exposicdo. (Art. 4° da
Orientacao Normativa SEGEP n° 04/2017)

O pagamento dos adicionais e da gratificacdo de que trata a Orientacdo Normativa n° 04/2017 sera
suspenso quando cessar 0 risco ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que
deu origem a concesséo. (Art. 14 da Orientacdo Normativa SEGEP n° 04/2017)
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N&o se aplica o disposto no item 12 dessa norma as hip6teses de afastamentos considerados
como de efetivo exercicio, aos servidores que estejam afastados de suas atribuicbes de
operadores com raios-x e substancias radioativas, exceto nas hip6teses de licencas para
tratamento de salde ou a gestante, ou quando comprovada a existéncia de moléstia a adquirida no
exercicio daquelas atribuicBes. (Art. 14, paragrafo Unico da Orientacdo Normativa SEGEP n°
04/2017)

Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos e dirigentes que concederem ou
autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a legislagdo vigente. (Art. 17 da
Orientacdo Normativa SEGEP n° 04/2017)

O servidor que estiver usufruindo de licenca-prémio deixard de perceber o adicional de radiagao
ionizante e da gratificagdo de raio-x, uma vez que se encontra afastado do local ou atividade que
deu origem a sua concesséo. (Item 6 da Nota Informativa n® 649/2012)

. Quando do retorno do servidor a atividade apos cessado o periodo de licenca-prémio, o servidor
somente voltara a perceber o adicional de radiacdo ionizante ou a gratificacdo de raio-x se
reassumidas as mesmas atividades e condi¢cdes que ensejaram o0 pagamento das referidas
vantagens, conforme disposto na legislacdo que rege a matéria. (Item 7 da Nota Informativa n°
649/2012)

Férias Raios X
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. O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substancias radioativas gozara
20 dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hip6tese a acumulacdo. (Art. 79 da Lei n° 8.112/90 e Art. 2°, inciso | da ON/SRH n° 2/2011 e Art.
1°, alinea "b” da Lei n° 1.234/50)

. As férias do servidor integrante das carreiras de magistério superior ou magistério do ensino
basico, técnico e tecnolégico que opera direta e permanentemente com raios "X" e substancias
radioativas, no total de 45 dias, devem ser gozadas semestralmente, em etapas de no minimo
vinte dias cada. (Art. 9° da ON/SRH n° 2/2011)

. O adicional de férias dos servidores integrantes das carreiras de Magistério que operam, direta e
permanentemente, com raio-X, substancia radioativa ou ionizante sera calculado com base na
remuneracao normal do més, sendo que um semestre deve ser de 20 (vinte) dias e o segundo de
25 (vinte e cinco) dias. (Item 7 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 50/2015)

. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios x ou substancias radioativas faz jus ao
adicional de férias, em relagdo a cada periodo de afastamento previsto no artigo 79 da Lei n°
8.112/90. (ON/DRH/SAF/MARE n° 62/91)

. Somente os servidores que operam com Raios-X, fazem jus ao pagamento cumulativo e férias de
vinte dias, conforme o art. 79 da Lei n°® 8.112, de 1990, haja vista a peculiaridade das suas
atividades. (Item 7 do Despacho SRH n° 01200.000017/2002-13, de 12/05/2002)

Vedaches
. Os direitos e vantagens de que trata o Decreto n° 81.384/1978 e a Lei n° 1.234/1978 néo serdo

aplicaveis aos servidores que: (Art. 4° da Lei n° 1.234 c/c Art. 2° incisos | e Il do Decreto n°
81.384/78)
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a) no exercicio de tarefas acessérias ou auxiliares, fiquem expostos as irradiagdes, apenas
em carater esporadico e ocasional.

b) estejam afastados de suas atribuicdes de operadores com raios x e substancias
radioativas, exceto nas hipéteses de licencas para tratamento de saldde ou a gestante, ou
guando comprovada a existéncia de moléstia adquirida no exercicio daquelas atribuicdes.
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Sao consideradas tarefas acessoérias ou auxiliares as que devam ser exercidas esporadicamente
ou em cardater transitorio, por servidores sem especializacdo em radiodiagnostico ou radioaterapia,
como complemento do exercicio de outras especialidades médico-cirirgica. (Art. 2°, paragrafo
Unico do Decreto n° 81.384/78)

Inspecdo e protecdo aos servidores que atuam nessas atividades

. As unidades civis da Unido e de suas autarquias que utilizem raios-x e substancias radioativas
providenciardo, semestralmente, a inspecdo do equipamento respectivo a fim de que sejam
asseguradas as condic¢des indispensaveis de protecdo ao pessoal no exercicio dessas atividades e
a clientela respectiva. (At. 3° do Dec. n° 81.384/78)

Os 6rgdos que possuam instalacdes de raios-x e substancias radioativas deverdo ser providos dos
meios técnicos que evitem as irradiagdes fora do campo operacional radioterapico, e destinados a
proteger devidamente o operador e 0 paciente, bem como a munir a ambos dos meios adequados
de defesa, inclusive com vestuarios antiradioativos. (Art. 3°, § 1° do Dec. n° 81.384/78)

Os dirigentes dos servicos de radiologia atestardo a eficiéncia dos dispositivos de prote¢do das
instalacdes de raios-x e de substancias radioativas apds a vistoria semestral. (Art. 3°, § 2° do Dec.
n° 81.384/78)

Os chefes de reparticdo ou servico determinardo o afastamento imediato do trabalho de todo o
servidor que apresente indicios de lesdes radiolégicas, organicas, ou funcionais e poderao atribuir-
Ihes, conforme o caso, tarefas sem risco de irradiagcdo, ou a concessao ex-officio, de licenca para
tratamento de salde, na forma da legislacdo vigente. (Art. 3° da Lei n® 1.234/1950)

Os Dirigentes dos servigcos de radiologia determinardo o imediato afastamento do trabalho do
servidor que apresente indicios de lesdes radioldgicas, orgénicas ou funcionais, encaminhando-o a
exame médico para efeito de licenca, ou, dependendo do resultado do exame médico, atribuirdo ao
mesmo tarefas sem risco de irradiacdo. (Art. 6° do Dec. n° 81.384/78)

O afastamento para o desempenho de tarefas sem riscos de irradiagdo serd, sempre, por prazo
determinado, findo o qual sera o servidor submetido a novo exame de salde. (Art. 6°, § 1° do Dec.
n° 81.384/78)

O servidor licenciado ou afastado para o desempenho de tarefas sem risco de irradiacdo, que
considerado apto na inspec¢édo de saude, ndo reassumir imediatamente as atividades para as quais
foi designado, deixara de fazer jus aos direitos e vantagens de que trata esta norma. (Art. 6°, § 2°
do Dec. n°® 81.384/78)

O Ministério da Saude em articulagdo com outros érgaos especializados e as Secretarias de Saude
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, desenvolvera programas objetivando a vigilancia
Sanitaria dos locais, instalagcdes, equipamentos e agentes que utilizem aparelhos de
radiodiagnéstico e radioterapia, objetivando assegurar condicGes satisfatorias a protecao da salde
dos usuarios e operadores. (Art. 8° do Dec. n° 81.384/78)

O Ministério da Saude, por intermédio do Conselho Nacional de Saude, estabelecera as normas
técnicas indispensaveis ao cumprimento do disposto no item 31 dessa norma. (Art. 9° do Dec. n°
81.384/78)

E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a area de recursos humanos
quando houver alteracdo dos riscos, que providenciard a adequacdo do valor do adicional,
mediante elaboracgéo de novo laudo. (Art. 16 da Orientacdo Normativa SEGEP n° 04/2017)
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35. Os dirigentes dos 6rgdos da Administracdo Publica Federal direta, suas autarquias e fundacoes,
promoverdo as medidas necessdrias a redugdo ou eliminacdo dos riscos, bem como a protecao
contra os seus efeitos. (Art. 18 da Orientacdo Normativa SEGEP n° 04/2017)

Incidéncia da Gratificacdo Raios X no calculo de penséo, aposentadoria e PSS

36. Encontra alinhada com os ditames constitucionais e legais a sistematica adotada pelo sistema
SIAPE em néo permitir a inclusdo da Gratificagdo de Raio X no céalculo da pensao vitalicia, em face
de que tal parcela ndo integra a estrutura remuneratdria do cargo efetivo ocupado por servidor
publico federal, em outra palavras, ndo ha base legal que justifique alterac6es no SIAPE para essa
finalidade e assegure sustentacdo juridica a incorporacdo desta gratificacdo ao beneficio da
pensao. (Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 158/2014)

37. A Gratificagdo de Raio X podera integrar os proventos calculados utilizando-se média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo ao PSS, que possuem como fundamentos legais para
aposentadoria o artigo 40 da Constituicdo Federal/88 ou artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41,
de 2003. Permanece vedada a incorporacdo dessa gratificacdo as regras de aposentadoria que
tenham por critério a paridade/integralidade (artigos 6° e 6°-A da Emenda n° 41, de 2003 ou artigo
3° da Emenda n°® 47, de 2005) por tal vantagem ndo integrar a estrutura remuneratéria dos
servidores publicos federais. (Item 13 da Nota Técnica MP n° 6/2018)

38. A contribuicdo do PSS incide sobre o Adicional de Radiacdo lonizante e sobre a Gratificagéo por
trabalhos com Raios X. (Oficio COGES/SRH/MP n° 270/2013)

FUNDAMENTACAO

1. Lein°1.234, de 14/11/50 (DOU 17/11/50).

2. Decreto n°81.384, de 22/02/1978 (DOU 23/02/1978).

3. Artigo 72 e paragrafo Unico; e art. 79 da Lei n°® 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).
4. Orientagdo Normativa DRH/SAF/MARE n° 62, de 17/01/91 (DOU 18/01/91).

5. Artigo 12, paragrafos 1°, 3° e 5° e artigos 25 e 26 da Lei n® 8.270, de 17/12/91 (DOU 19/12/91).
6. Despacho SRH n°®01200.000017/2002-13, de 12/05/2002.

7. Oficio COGES/SRH/MP n° 270, de 06 de outubro de 2003.

8. Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 378, de 20/04/2010.

9. Orientacdo Normativa SRH n° 02, de 23/02/2011 (DOU 24/02/2011).

10. Nota Informativa n° 649, de 03/09/2012.

11. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 158, de 15/10/2014.

12. Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 50, de 02/05/2015.
13.Orientacdo Normativa SEGEP n° 04, de 14/02/2017 (DOU 23/02/2017).

14.Nota Técnica MP n° 06, de 02/01/2018.

15.Nota Técnica SEI n° 49.311/2025/MGl, alterada pela Nota Técnica SEI n° 36.649/2026/MGl, referente
ao calculo da Gratificagdo Natalina, especialmente o item 81.4.

5



