Universidade Federal de Minas Gerais
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Programa de P6s-Graduacao em Antropologia

Edital de Selecao 2016 - Mestrado

A Coordenacdo do Programa de Pdés-graduacdo em Antropologia (PPGAN) da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH) da Universidade Federal de
Minas Gerais FAZ SABER que, no periodo de 14 a 30 de setembro de 2015 estardo
abertas as inscricdbes para selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado em
Antropologia.

As inscri¢cdes poderéo ser feitas na Secretaria do Programa, na sala 4228, 4° andar
do prédio da FAFICH, na Av. Antbnio Carlos, 6627, CEP 31270-901 - Belo
Horizonte/MG, de 22 a 62 feira, exceto em feriados e recessos académicos, de 09:00
as 12:00 horas e de 14:00 as 16:30 horas. Serdo também aceitas inscricbes via
Correio, sendo que a data de postagem ndo podera ultrapassar o ultimo dia de
inscricdo: 30 de setembro de 2015.

Contatos: Telefax (31) 3409-5029; E-mail: antro_pos@fafich.ufmg.br; Sitio do curso:
www.fafich.ufmg.br/ppgan.

| — Das Vagas. Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas para ingresso no primeiro
semestre letivo de 2016. As &areas de concentracdo e as respectivas linhas de
pesquisa do Programa sdo as seguintes: a) Area de Concentracdo em Antropologia
Social: 1) Territorio, Poder e Ambiente; 2) Etnologia Indigena e Povos Tradicionais; 3)
Antropologia da Arte, da Ciéncia e da Tecnologia; 4) Sistemas Simbdlicos,
Socialidades e Género; b) Area de Concentracdo em Arqueologia: 1) Arqueologia Pré-
Historica; 2) Arqueologia do Mundo Moderno e Contemporaneo.

As vagas serao preenchidas pelos candidatos que obtiverem melhor classificacédo, no
limite das vagas, independentemente das areas de concentracéo.

Il — Dos Requisitos para a Inscricdo. Para se inscrever no exame de selecdo cada
candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) formuléario de inscricdo devidamente preenchido, no qual o candidato definira sua
opc¢ao por uma Area de Concentragio;

b) comprovante de residéncia;

c) cépia do diploma do curso de graduacdo (frente e verso) expedida por
estabelecimentos oficiais ou oficialmente reconhecidos ou documento que comprove
estar o candidato em condi¢cbes de ser graduado antes do periodo para registro
académico no curso de pos-graduacédo, ficando tal registro condicionado a prova de
conclusao da graduacao;

d) histérico escolar do curso de graduacao;

e) prova de estar em dia com as obriga¢cGes militares, no caso de candidato brasileiro,
e documentos exigidos pela legislacédo especifica, no caso de estrangeiro;

f) prova de estar em dia com as obrigacOes eleitorais, no caso de ser candidato
brasileiro, mediante a apresentacao da certiddo de quitacdo eleitoral a ser obtida em
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http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, e documentos
exigidos pela legislagéo especifica, no caso de estrangeiro;

g) copia da carteira de identidade e CPF;

h) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

1) Curriculum Vitae resumido com comprovacéao das atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensao;

j) 4 (quatro) exemplares do Plano de Trabalho. Os itens listados a seguir devem,
obrigatoriamente, constar no Plano de Trabalho: 1) Titulo: nele deve ser indicado, de
forma clara e precisa, o tema do trabalho de pesquisa; 2) Objetivos e desenvolvimento
do tema: o tema da pesquisa deve ser problematizado, podendo ser formulado como
uma questao a ser desenvolvida sobre um objeto de estudo ou como uma afirmativa
a ser discutida e avaliada ao longo da pesquisa; 3) Justificativa: deve explicitar as
razdes da escolha do problema e a relevancia da pesquisa a ser realizada. As razdes
podem ser de ordem tedrica, fundamentadas na bibliografia consultada, ou de ordem
pratica, ligadas a um objetivo a ser alcancado; 4) Metodologia: nela devera ser
indicado o referencial tedrico da pesquisa bem como as técnicas e os procedimentos
gue serdo adotados para se tratar o assunto proposto; 5) Cronograma: o Plano de
Trabalho devera apresentar uma enumeracdao clara das etapas da pesquisa e o tempo
estimado para sua realizacéo, considerando o periodo maximo de 24 meses previsto
para a realizagdo integral do Curso de Mestrado; 6) Referéncias bibliogréaficas: o Plano
de Trabalho devera listar, e fazé-lo conforme as normas académicas, somente a
bibliografia utilizada na elaboracéo do texto do projeto; 7) Data e assinatura: o Plano
de Trabalho ndo deve conter o nome do candidato ou qualquer informacdo que possa
servir para identificad-lo. O titulo do trabalho e o nome do candidato deverdo constar
em uma folha separada, que devera ser obrigatoriamente apresentada pelo candidato,
devidamente datada e assinada; 8) Formatacao e nimero de paginas: o texto do Plano
de Trabalho deve ser apresentado em 04 (quatro) vias, com extensdo maxima de 10
(dez) paginas, fonte 12 (Times New Roman), espaco 1,5.

Candidatos com necessidades especiais deverdo indicar, no formulario de inscri¢éo,
as condicdes necessarias para sua participacao neste concurso.

S6 serdo aceitas inscricbes que apresentarem todos os documentos listados neste
item e que forem enviadas dentro do periodo de inscri¢cao definido neste Edital.

A cada candidato sera atribuido um namero de identificacdo que sera utilizado para
manter seu anonimato durante a correcdo da Prova Escrita de Conhecimentos
Antropologicos-Argueoldgicos e na avaliacdo do plano de trabalho (22 etapa).

Il - Da Banca de Selecdo. A selecao dos candidatos sera realizada por uma banca
de quatro membros titulares e um suplente, professores do Departamento de
Antropologia e Arqueologia, indicados pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduacao em Antropologia. O suplente so6 participara do Processo Seletivo em caso
de impedimento justificado de um dos titulares. A banca corrigira as provas escritas
da 12 etapa e avaliara o Plano de Trabalho (22 etapa), sem ter acesso a identidade
dos candidatos. A relacdo nominal da banca examinadora sera divulgada, na
Secretaria e no sitio do curso, até 48 horas antes do inicio do processo seletivo com
a declaracéo de inexisténcia de impedimento e suspei¢cdo de cada membro da banca
em relacdo aos candidatos inscritos neste concurso.
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IV — Do Processo de Selecéo. O processo de selecao serd composto de duas etapas.

Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo, com efeito
suspensivo, sem prejuizo do recurso final. O resultado da segunda etapa sera
divulgado com o resultado final. Os recursos, parcial ou final, deverdo ser dirigidos a
Coordenacéo do Programa e entregues na Secretaria do Programa, no endereco e
horério de atendimento externo da Secretaria indicados no preambulo deste Edital,
pessoalmente ou mediante procuragao simples.

12 etapa. Prova Escrita de Conhecimentos Antropoldgicos-Arqueolégicos, de
carater eliminatério e classificatorio. As questdes da prova escrita serdo formuladas a
partir de bibliografia indicada no Anexo deste Edital, sendo uma questdo comum as
duas areas de concentracdo e uma questdo especifica da area de escolha do
candidato. A bibliografia, em formato impresso, incluindo anota¢cdes manuscritas ou
impressas, para esta prova podera ser consultada durante uma hora, a partir do inicio
da realizag&o da prova. A prova sera realizada no dia 15 de outubro de 2015, das
08:30 as 12:30 horas, nas dependéncias da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas da UFMG, em sala a ser definida. As notas dessa etapa serdo atribuidas
com base em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Para aprovacao sera exigida
nota igual ou superior a 70 (setenta). A prova escrita avaliara: a) dominio da
bibliografia indicada; b) capacidade argumentativa e critica; c) qualidade e fluéncia da
redacdo; d) capacidade de sintese. A relacdo dos aprovados nesta primeira etapa
sera divulgada no dia 20 de outubro de 2015, no mural da Secretaria e no sitio do
Curso. Somente os candidatos aprovados nesta etapa passaréo para a etapa
seguinte.

22 etapa. Esta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, compreendera 3
avaliagOes: (i) Avaliagdo do Plano de Trabalho, (ii) Arguicdo Oral sobre o Plano
de Trabalho e (iii) Avaliacdo do Curriculum Vitae. A cada avaliacdo desta etapa
sera atribuida nota de 0 a 100, com pesos iguais. Para ser aprovado nesta etapa, o
candidato devera obter média de, pelo menos, 70% do total de pontos distribuidos.

Na avaliacdo do Plano de Trabalho serdo considerados: a) dominio da bibliografia; b)
qualidade da redacao; c) clareza de objetivos; d) adequacdo a uma das areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa; e) exequibilidade dentro de prazo
para execucdo do curso (maximo de 2 anos).

Na arguicdo oral sobre o Plano de Trabalho serdo considerados: a) capacidade de
expressao e sustentacao oral do problema de investigagao proposto; b) sustentacao
oral da metodologia do plano de trabalho.

Na avaliagcdo do curriculum vitae serdo considerados: a) artigos publicados em
periodicos e livros cientificos; b) trabalhos apresentados em congresso; c) atividades
como bolsistas ou voluntarios de Iniciagdo Cientifica, Iniciacdo a Extensao, Iniciacdo
a Docéncia, monitoria ou Pronoturno (6 meses a 1 ano).

A arguicao oral sobre o Plano de Trabalho sera realizada nos dias 21, 22 e 23 de
outubro de 2015, em horério e local a serem divulgados pela Secretaria do Curso e
segundo ordem definida pela Banca de Selecéo.



A arguicao oral sobre o Plano de Trabalho podera também ser realizada a distancia,
via Skype para candidato residente fora do estado de Minas Gerais ou residente em
outro pais, desde que solicitado no ato da inscricdo, com indicacao, no formulario de
inscricao, do endereco eletronico (skype). Esta etapa a distancia sera feita no periodo
de 21 a 23 de outubro de 2015, em horario a ser informado quando da divulgacéo do
resultado da etapa anterior. O candidato se responsabilizara por testar a conexdo com
o Colegiado, quando solicitado, garantindo banda de internet com velocidade
compativel para emissdo de som e imagem em tempo real. O Colegiado ndo se
responsabilizara por problemas na conexao por parte do candidato. O resultado desta
etapa serd divulgado com o resultado final.

V - Do Resultado Final. A Nota Final sera a média das notas obtidas na 12 e 22 etapas
do Processo de Selecéo. Os candidatos serdao ordenados pela sequéncia decrescente
da Nota Final apurada, com a indicacao de resultado: “aprovado e classificado” ou
“aprovado, mas nao classificado” ou “reprovado”. Serdo admitidos no mestrado
os candidatos aprovados e classificados, observado o numero de vagas
disponibilizado neste Edital. A aprovacdo no Processo de Selecdo é condicao
necessaria, mas nao suficiente, para o ingresso do candidato no Curso. O Curso
acolhera os 15 (quinze) primeiros colocados no Processo de Selecdo que tenham
obtido média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos. Em caso de empate, 0
primeiro critério de desempate sera a maior nota obtida na Prova Escrita de
Conhecimentos Antropoldgicos-Arqueoldgicos (12 etapa). Persistindo o empate, o
segundo critério sera a maior nota obtida na arguicéo oral sobre Plano de Trabalho e,
subsequentemente, a maior nota obtida no Curriculum Vitae (22 etapa). Os resultados
serao divulgados no mural da Secretaria e no sitio do Curso, a partir das 17:00 horas
do dia 26 de outubro de 2015, em sequéncia decrescente de aprovacao,
especificando-se as notas atribuidas em cada uma das etapas.

Os candidatos poderao apresentar recurso ao Colegiado do Programa num prazo de
até 10 dias a partir da data da divulgacédo do resultado final. Durante este periodo sera
garantido ao candidato o acesso as suas respectivas avaliacdes.

Os documentos dos candidatos reprovados e dos aprovados, mas néo classificados
deverd ser requisitada dentro de, no maximo, 30 dias apGs o prazo para 0 recurso
final. A partir desse prazo, os documentos n&o procurados serdo incinerados.

VI — Do Registro e da Matricula. O candidato aprovado e classificado no processo
seletivo de que trata este edital devera efetuar, exclusivamente pela internet, no
periodo de 14 a 30/12/2015, o seu cadastro prévio, mediante o preenchimento de
formulério disponivel no site https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O DRCA tomara
as providéncias para efetuar o Registro Académico apdés o recebimento da
documentacdo completa dos candidatos selecionados, na forma exigida (cOpias
legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio pelo
candidato classificado. A documentacdo completa dos selecionados sera enviada ao
DRCA pela Secretaria do Curso até o dia 05/02/2016.

O candidato que apresentou, no periodo de inscricdo, documento comprobatorio de
estar em condi¢des de concluir o curso de graduacéo antes do periodo para registro
académico no curso de pos-graduacao, devera entregar na Secretaria do Programa,



até 03/02/2016, documento que comprove a concluséo do curso de graduacéo (copia
do diploma de graduacdo, expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente
reconhecido ou declaracdo de conclusédo de curso em que conste a data da colacéo
do grau). N&ao serdo aceitas declaragcdes com previsdo de conclusédo ou de colagéo.

Em caso de curso de graduacao concluido no exterior, devera ser apresentada copia
do diploma de curso de graduacdo com selo de autenticacdo consular e traducéo
juramentada para o portugués do diploma de graduacao, exceto aqueles emitidos em
lingua espanhola.

Candidatos estrangeiros deverdo apresentar a Secretaria do Programa, até o dia
03/02/2016 o Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, ou passaporte com Visto
Permanente ou Visto Temporario de estudante valido, documento que comprove
filiacdo e demais documentos relacionados pela Secretaria do Curso.

De acordo com o disposto no art. 39, § 2°, do Regimento Geral da UFMG, “cada aluno
tera direito a um Unico registro académico, correspondente a uma sO vaga no curso
em que foi admitido na UFMG”. Perdera automaticamente o direito a vaga e sera
considerado formalmente desistente o candidato classificado que ndo efetuar o
Cadastro Prévio na data fixada para a realizacdo desse procedimento ou que nao
apresentar qualquer dos documentos solicitados neste Edital. O preenchimento de
vaga(s) decorrente(s) destas situacfes sera feito mediante convocagcdo de outros
candidatos aprovados, observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo segundo
a ordem decrescente de pontos obtidos no concurso, até a data limite para envio da
documentacdo ao DRCA.

A matricula dos candidatos aprovados e classificados sera realizada no Sistema
Académico da Pés-Graduacéo, de acordo com orientacéo da Secretaria do Programa,
em data a ser divulgada, observado o calendario académico da Universidade.

Em atendimento a Resolucdo N° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, os alunos de mestrado aprovados e
classificados no exame de selecdo de que trata este Edital deverdo comprovar, no
prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da primeira matricula no curso,
conhecimento de uma das seguintes linguas estrangeiras: inglés ou francés. Tal
comprovacao € requisito para a continuidade dos estudos no Mestrado. Sera aceito
para comprovar conhecimento de uma dessas linguas estrangeiras, um dos
seguintes certificados que deverdo ser entregues na Secretaria do Programa: i) o
certificado de aprovacdo em exame de lingua inglesa ou francesa realizado pelo
CENEX-FALE/UFMG para a Area 3: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
h& um prazo igual ou inferior a 3 (trés) anos, com rendimento de pelo menos 60%.
Informacdes sobre a obtencdo desse Certificado estdo disponiveis na pagina da
internet do CENEX-FALE/UFMG: www.letras.ufmg.br/cenex (Exames de
Proficiéncia); ii) um dos certificados de conhecimento obtido dentro dos parametros
especificados a seguir: a) lingua inglesa: TOEFL (Test of English as a Foreign
Language) com o resultado minimo de 79-80 pontos se executado pela Internet, de
213 pontos se por computador ou de 550 pontos se em papel; Cambridge, com
aprovacao no nivel FCE (First Certificate in English); IELTS (International English
Language Test), com o minimo de 6,0 pontos, ambos realizados nos ultimos 3 (trés)
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anos; b) lingua francesa: certificado da Alianca Francesa, com nota minima de
70/100 pontos, com validade de 3 (trés) anos.

Belo Horizonte, 22 de julho de 2015. Professor Andrés Zarankin - Coordenador do

Programa de PoOs-Graduacdo em Antropologia da Universidade Federal de Minas
Gerais.



ANEXO

Bibliografia para a Prova Escrita de Conhecimentos
Antropoldgicos-Arqueoldégicos.

QUESTAO COMUM (1 quest&o)

1.
2.

BOAS, Franz. Antropologia Cultural. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
BINFORD,Lewis R. Em busca del pasado (Descifrando el registro
arqueologico). Barcelona: Critica S.L. 2004. Capitulos 4,5,6,7 e 8
(pags. 87/229).

QUESTAO ESPECIFICA DE ANTROPOLOGIA (1 questdo)

1.
2.

3.

GEERTZ, Clifford. A Interpretagdo das Culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.
LEACH, Edmund R. Sistemas Politicos da Alta Birméania. S&o Paulo: Edusp,
2014.

CLASTRES, Pierre. A Sociedade contra o Estado - pesquisas de
antropologia politica. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2013.

QUESTAOS ESPECIFICA DE ARQUEOLOGIA (1 quest&o)

1.

2.

3.

HODDER, lan. The Archaeological Process: an introduction. Oxford:
Blackwell, 2003. Capitulos 1, 2, 3, 4,5 e 6 (pag. 1 a 116).

HODDER, lan (ed). The Meanings of Things: material culture and symbolic
expression. London:Unwin Hyman Ltd.1989. pag.64/78.

SHANKS, Michael and TILLEY, Christopher. Social Theory and Archaeology.
Oxford: Blackwell, 2004. Capitulos 2, 3 e 4 (pag. 29/117).

PATTERSON, Thomas C. Marx's Ghost: conversations with archaelogists.
Oxford: Berg, 2003. Capitulos 3, 4 e 5 (pag.63/164).



