Universidade Federal de Minas Gerais
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Programa de Pés-Graduagdao em Antropologia

Edital de Sele¢ao 2017 - Mestrado

A Coordenagdo do Programa de Pds-graduagdo em Antropologia (PPGAN) da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH) da Universidade Federal de Minas Gerais FAZ SABER
que, no periodo de 24 de outubro a 07 de novembro de 2016, estardo abertas as inscri¢cdes
para selegdo de candidatos ao Curso de Mestrado em Antropologia.

As inscricOes poderdo ser feitas na Secretaria do Programa, na sala 4228, 42 andar do prédio
da FAFICH, na Av. Antdonio Carlos, 6627, CEP 31270-901 - Belo Horizonte / MG, de 22 a 62 feira,
exceto em feriados e recessos académicos, de 14 as 18 horas. Serdo também aceitas inscrigdes
via Correio, somente SEDEX, sendo que a data de postagem ndo podera ultrapassar o ultimo
dia de inscricdo: 07 de novembro de 2016.

Contatos: Telefax (31) 3409-5029; E-mail: antro pos@fafich.ufmg.br;  Sitio:
http://antropologia-ufmg.blogspot.com.br

1 - Das Vagas.

a) Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas.

b) Como politica de a¢bes afirmativas, 4 (quatro) das 15 (quinze) vagas serdo reservadas a
pessoas autodeclaradas negras e 2 (duas) das 15 (quinze) vagas serao reservadas a pessoas
autodeclaradas com deficiéncia, que devem apresentar declaracdo de opc¢do por participacao
em politica de agao afirmativa, conforme o item 2 deste Edital.

c) As areas de concentragdo e as respectivas linhas de pesquisa do Programa sao as seguintes:
1) Area de Concentracdo em Antropologia Social: 1) Territério, Poder e Ambiente; 2) Etnologia
Indigena e Povos Tradicionais; 3) Antropologia da Arte, da Ciéncia e da Tecnologia; 4) Sistemas
Simbodlicos, Socialidades e Género; ) Area de Concentracdo em Arqueologia: 1) Arqueologia
Pré-Historica; 2) Arqueologia do Mundo Moderno e Contemporaneo.

d) Os(As) candidatos(as) que fizerem opgdo por participagdo em agdes afirmativas, daqui em
diante designados(as) optantes, concorrerdo exclusivamente as vagas reservadas a politica de
agOes afirmativas, vetando-se dupla candidatura.

e) As vagas serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) que obtiverem melhor
classificagdo, respeitando-se o limite maximo de vagas para a livre concorréncia e para as
vagas reservadas nas a¢Ges afirmativas (item 1b deste edital), independentemente das areas
de concentracao.

f) No caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a livre concorréncia ou a optantes pela
politica de acbes afirmativas relativas a pessoas negras ou pessoas com deficiéncias, por
auséncia de candidatos(as) aprovados(as), as vagas remanescentes serdo redirecionadas
aos(as) candidatos(as) aprovados(as) com maior nota final, independente da opc¢ao realizada
na inscricao.

2 — Dos Requisitos para a Inscricdo. SO serdo aceitas inscricdes que apresentarem todos os
documentos listados neste item e que forem enviadas dentro do periodo de inscri¢cdo definido
neste edital. Cada candidato(a) recebera um ndmero de identificacdo que sera utilizado para



manter seu anonimato durante a corregdao da Prova Escrita de Conhecimentos
Antropoldgicos-Arqueoldgicos.

No ato da inscricdo, sera oferecida a todos(as) os(as) candidatos(as) a opcdo de concorrer ou
ndo as vagas reservadas a Politica de A¢des Afirmativas, condicionada a sua autodeclaragao
como pessoa com deficiéncia ou pessoa negra. E vetada a dupla candidatura.

No formulario de inscrigdo constarao trés opgoes:

() N&o concorrerei as vagas da Politica de A¢des Afirmativas do PPGAN/UFMG, opto pelas
vagas em livre concorréncia.

() Concorrerei as vagas da Politica de Ag¢des Afirmativas do PPGAN/UFMG destinadas a
candidatos(as) com deficiéncia, declarando-me pessoa com deficiéncia.

() Concorrerei as vagas da Politica de Ag¢des Afirmativas do PPGAN/UFMG destinadas a
candidatos(as) negros(as), declarando-me pessoa negra.

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia deverdo, ainda, no ato de inscricdo, preencher
formulario especificando a(s) sua(s) necessidade(s) especiais, seja para realizar o processo de
selecdo, seja, caso aprovado(a), para realizar o curso, solicitando adequacdo das condicGes
de aplicacdo da prova e realizacdo do curso a sua condi¢do pessoal. O Colegiado do curso
julgara a procedéncia dessa solicitacdo bem como a viabilidade do seu atendimento dentro
das possibilidades do Programa de Pds-Graduacao.

2.1 Documentos exigidos para inscricdo (optantes e livre concorréncia). Para se inscrever no
exame de sele¢do cada candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) formuldrio de inscricgdo, em modelo disponivel na Secretaria e no Sitio do Programa,
devidamente preenchido, no qual o(a) candidato(a) definird sua op¢do por uma Area de
Concentragao;

b) comprovante de residéncia;

c) cépia do diploma de graduacdo (frente e verso) expedida por estabelecimentos oficiais ou
oficialmente reconhecidos ou documento que comprove estar o(a) candidato(a) em condi¢des
de ser graduado antes do periodo para registro académico no curso de pds-graduagao, ficando
tal registro condicionado a prova de conclusdo da graduagao;

d) histdrico escolar da graduagao;

e) prova de estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato(a) brasileiro(a), e
documentos exigidos pela legislagao especifica, no caso de estrangeiro(a);

f) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de candidato(a) brasileiro(a),
mediante a apresentacdo da certiddo de quitacdo eleitoral a ser obtida em
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, e  documentos
exigidos pela legislacdo especifica, no caso de estrangeiro(a);

g) copia da carteira de identidade e CPF;

h) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

i) 4 (quatro) exemplares do Plano de Trabalho. O Plano de Trabalho devera ter uma folha de
rosto, que ndo conta como pagina, com o nome e assinatura do(a) candidato(a) e o titulo da
proposta. Ndo podera haver nenhuma forma de identificacdo do(a) candidato(a) ao longo do
texto, sob pena de sua desclassificacdo. Os itens listados a seguir devem, obrigatoriamente,




constar no Plano de Trabalho: 1) Titulo: nele deve ser indicado, de forma clara e precisa, o
tema do trabalho de pesquisa; 2) Objetivos e desenvolvimento do tema: o tema da pesquisa
deve ser problematizado, podendo ser formulado como uma questado a ser desenvolvida sobre
um objeto de estudo ou como uma afirmativa a ser discutida e avaliada ao longo da pesquisa;
3) Justificativa: deve explicitar as razdes da escolha do problema e a relevancia da pesquisa a
ser realizada. As razbes podem ser de ordem tedrica, fundamentadas na bibliografia
consultada, ou de ordem prética, ligadas a um objetivo a ser alcangado; 4) Metodologia: nela
devera ser indicado o referencial tedrico da pesquisa bem como as técnicas e os
procedimentos que serdo adotados para se tratar o assunto proposto; 5) Cronograma: o Plano
de Trabalho deverd apresentar uma enumeracdo clara das etapas da pesquisa e o tempo
estimado para sua realizacdo, considerando o periodo maximo de 24 meses, periodo previsto
para a realizacdo integral do Curso de Mestrado; 6) Referéncias bibliograficas: o Plano de
Trabalho devera listar, e fazé-lo conforme as normas académicas, somente a bibliografia
utilizada na elaboracdo do texto do projeto; 7) Formatacdo e numero de paginas: o texto do
Plano de Trabalho deve ser apresentado em 04 (quatro) vias, com extensdo maxima de 10
(dez) paginas, fonte Times New Roman de tamanho 12, espaco entre linhas 1,5;

j) curriculum vitae resumido com comprovacao das atividades académicas de ensino, pesquisa
e extensdo;

k) o(a) candidato(a) interessado(a) em participar da politica de acdo afirmativa para pessoas
com deficiéncia deverd apresentar uma “Declara¢ao de op¢ao de participagdo em politica de
acao afirmativa”, nos termos a seguir: “Eu, NOME DO(A) CANDIDATO(A), RG n° [nimero do
documento de identidade], me declaro pessoa com deficiéncia e opto por participar do
Processo Seletivo de Pds-Graduagio em Antropologia da UFMG concorrendo as vagas
destinadas a sua politica de a¢do afirmativa. Local, data e assinatura do(a) candidato(a).”;

I) o(a) candidato(a) interessado(a) em participar da politica de acdo afirmativa para pessoas
negras devera apresentar uma “Declara¢ao de op¢ao de participagdo em politica de agao
afirmativa”, nos termos a seguir: “Eu, NOME DO(A) CANDIDATO(A), RG n° [nimero do
documento de identidade], me declaro negro(a) e opto por participar do Processo Seletivo de
Pés-Graduagdo em Antropologia da UFMG concorrendo as vagas destinadas a sua politica de
acdo afirmativa. Local, data e assinatura do(a) candidato(a).”

3. Da Homologac¢ao das Inscricdes. Somente serdo aceitos os pedidos de inscricdo que
atendam as exigéncias deste edital. A analise do pedido de inscri¢ao sera feita pelo Colegiado
do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia, que examinara toda a documentagao
apresentada. O deferimento das inscri¢cdes serd divulgado até o dia 18 de novembro de 2016,
em lista afixada no mural da Secretaria e no Sitio do Programa. Apds o deferimento da
inscri¢ao, a cada candidato sera atribuido um nimero de identificagao que sera utilizado para
manter seu anonimato durante o processo de selecdo.

4 — Da Banca de Selegao. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma banca de
guatro membros titulares e um suplente, professores do Departamento de Antropologia e
Arqueologia da UFMG, indicados pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagcdo em
Antropologia. O suplente sé participard do Processo Seletivo em caso de impedimento
justificado de um dos titulares. A relacdo nominal da banca examinadora sera divulgada, na
Secretaria e no Sitio do Programa, até 48 horas antes do inicio do processo seletivo, com a




declaragao de inexisténcia de impedimento e suspei¢ao de cada membro da banca em relagao
aos(as) candidatos(as) inscritos(as) neste concurso.

5 — Do Processo de Sele¢dao. O processo de selecdo sera composto de duas etapas, ambas
eliminatdrias e classificatorias.

12 etapa. Prova Escrita de Conhecimentos Antropoldgicos-Arqueoldgicos, de carater
eliminatério e classificatorio. As questdes da prova escrita serdo formuladas a partir de
bibliografia indicada no Anexo deste Edital, sendo uma questao comum as duas areas de
concentracdao e uma questao especifica da area de escolha do candidato. A bibliografia, em
formato impresso, incluindo anotagGes manuscritas ou impressas, podera ser consultada
durante uma hora, a partir do inicio da realizacdo da prova. A prova sera realizada no dia 28
de novembro de 2016, das 08 horas as 12h30min, no Auditério Prof. Bicalho, do prédio da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH), da UFMG. As notas dessa etapa serao
atribuidas com base em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Para aprovacao sera
exigida uma nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. A prova escrita avaliara: a) dominio
da bibliografia indicada; b) capacidade argumentativa e critica; c) qualidade e fluéncia da
redacdo; d) capacidade de sintese. As notas da Prova Escrita serdo divulgadas publicamente
até as 17 horas do dia 01 de dezembro de 2016, identificadas apenas pelo nimero do(a)
candidato(a). Apds prazo regular de avaliacdo de recursos, a Comissdo de Selecdo identificara
os candidatos aprovados e, as 18 horas do dia 06 de novembro de 2016, sera divulgada a lista
de candidatos aprovados. A relacdo dos aprovados nesta 12 etapa sera divulgada no mural da
Secretaria e no Sitio do Programa. Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) nesta etapa
passardo para a etapa seguinte.

22 etapa. Esta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, compreendera 3 avaliagbes: (1)
Avaliacdo do Plano de Trabalho, (2) Arguicdo Oral sobre o Plano de Trabalho e (3) Avaliacao
do Curriculum Vitae. A cada avaliagao desta etapa sera atribuida nota de 0 a 100, com pesos
iguais. Para ser aprovado nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter média de, pelo menos,
60% do total de pontos.

Na avaliacdo do plano de trabalho serdo considerados: a) dominio da bibliografia; b) qualidade
da redagdo; c) clareza de objetivos; d) adequagdo as areas de concentragdo e linhas de
pesquisa do programa; e) exequibilidade dentro de prazo para execug¢do do curso (maximo de
2 anos).

Na arguicdo oral sobre o plano de trabalho serdo considerados: a) capacidade de expressao e
sustentagdo oral do problema de investigagdo proposto; b) sustentagdo oral da metodologia
do plano de trabalho; c) capacidade de resposta adequada as questdes levantadas pela banca.
A arguicdo oral serd realizada nos dias 07, 08 e 09 de dezembro de 2016, em horario e local a
serem divulgados pela Secretaria e pelo Sitio do Programa, e segundo ordem de arguicdo
definida pela Banca de Selecdo. Esta arguicdao podera também ser realizada a distancia,
utilizando Skype, para candidato(a) residente fora da regido metropolitana de Belo Horizonte
ou residente em outro pais, desde que solicitado no ato da inscricdo, com indicagdo, no
formulario de inscricdo, do endereco eletrénico (Skype). O(A) candidato(a) se responsabilizara
por testar a conexdao com o Colegiado, quando solicitado, garantindo banda de internet com
velocidade compativel para emissdo de som e imagem em tempo real. O Colegiado ndo se
responsabilizara por problemas na conexao por parte do(a) candidato(a).




Na avaliacdo do curriculum vitae serdao considerados: a) artigos publicados em periédicos e
livros cientificos; b) trabalhos apresentados em congresso; c) atividades como bolsistas ou
voluntdrios de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo a Extensdo, Iniciagdo a Docéncia, monitoria ou
Pronoturno (6 meses a 1 ano).

A ndo realizacdo de qualquer das etapas do processo de selecdo ocasionard a eliminacdo do(a)
candidato(a).

6 - Do Resultado Final.

A nota final serd a média das notas obtidas na 12 e 22 etapas do Processo de Selecdo. Os(as)
candidatos(as) serdo ordenados(as) pela sequéncia decrescente da nota final apurada, com a
indicacdo de resultado: “aprovado(a) e classificado(a)” ou “aprovado(a), mas ndo
classificado(a)” ou “reprovado(a)”, considerando-se as vagas disponiveis para optantes e livre
concorréncia, apresentadas no item 1 deste edital. A aprovag¢do no Processo de Selecdo é
condicdo necessdria, mas ndo suficiente, para o ingresso do(a) candidato(a) no Curso, o qual
é dependente do numero de vagas, como explicitado no item 1 deste edital. Os resultados
finais serdo divulgados no mural da Secretaria e no Sitio do Programa, a partir das 17 horas
do dia 12 de dezembro de 2016, em trés listas contendo a sequéncia decrescente de
aprovacdo para: a) as vagas de livre concorréncia, b) de optantes negros(as), e c) optantes
com deficiéncias, especificando-se a nota final e as notas atribuidas em cada uma das etapas
para cada candidato(a). Os(as) demais candidatos(as) aprovados(as), mas ndo classificados,
serdo relacionados na quarta listagem, em sequéncia decrescente de nota final,
especificando-se as notas atribuidas em cada uma das etapas, para chamada em caso de
eventuais desisténcias. Critérios de desempate entre candidatos(as): em caso de empate, o
primeiro critério de desempate sera a maior nota obtida na Prova Escrita de Conhecimentos
Antropoldgicos-Arqueoldgicos (12 etapa). Persistindo o empate, o segundo e terceiro critérios
serdo, respectivamente, a maior nota na arguicao oral sobre Plano de Trabalho e a maior nota
na avaliagdo do Curriculum Vitae (22 etapa).

7 — Dos Recursos.

Cabera recurso parcial contra o resultado da 12 etapa do processo seletivo, com efeito
suspensivo, sem prejuizo do recurso final. O prazo para solicitagdo de recurso contra o
resultado da 12 etapa sera de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do respectivo
resultado. Apds a divulgagao do resultado final, o recurso podera ser impetrado até 10 dias
corridos. Os recursos, parcial ou final, deverdo ser dirigidos a Coordenagao do Programa e
protocolizados na Secretaria do Programa, no enderego e horario de atendimento externo da
Secretaria indicados no preambulo deste Edital, pessoalmente ou mediante procuracdo
simples. Durante o periodo de recursos, o(a) candidato(a) podera pedir vista as suas
avaliagBes. Os recursos deverdo ser entregues na forma de carta, digitado ou em caligrafia
legivel, onde devera constar o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscricdo, a linha de
pesquisa, o item a ser recorrido, o argumento e assinatura do(a) candidato(a). Os recursos
deverdo ser protocolizados pessoalmente. No caso do protocolo ser feito por terceiro, este
devera estar munido de procuracao simples. Os resultados dos recursos, assim como o0 novo
resultado oficial, quando for o caso, serdo divulgados na Secretaria e no Sitio do Programa.



Recursos ndo fundamentados serdo indeferidos. Nao serdo aceitos pedidos de recursos
interpostos fora do prazo.

Os documentos dos(as) candidatos(as) reprovados(as) e dos(as) aprovados(as), mas nao
classificados(as), deverdo ser requisitados dentro de, no maximo, 30 dias apds o prazo para o
recurso final. A partir desse prazo, os documentos serao incinerados.

8 — Do Registro e da Matricula.

O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo de que trata este edital
deverd efetuar, exclusivamente pela internet, no periodo de 14 a30/12/2016, o seu cadastro
prévio,b mediante o preenchimento de formuldrio disponivel no site
https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O DRCA tomara as providéncias para efetuar o
Registro Académico ap6ds o recebimento da documentacao completa dos(as) candidatos(as)
selecionados(as), na forma exigida (copias legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha
de Cadastro Prévio pelo(a) candidato(a) classificado(a). A documentacdao completa dos(as)
candidato(as) selecionados(as) sera enviada ao DRCA pela Secretaria do Curso até o dia
06/02/2017.

O(a) candidato(a) que apresentou, no periodo de inscricdo, documento comprobatoério de
estar em condi¢cdes de concluir o curso de graduacdo antes do periodo para registro
académico no curso de pds-graduacdo, devera entregar na Secretaria do Programa, até
03/02/2017, documento que comprove a conclusdo do curso de graduacgdo (cépia do diploma
de graduacdo, expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou
declaracdo de conclusdo de curso em que conste a data da colagcdo do grau). Ndo serdo aceitas
declaracdes com previsdo de conclusdo ou de colacdo. Em caso de curso de graduacao
concluido no exterior, devera ser apresentada copia do diploma de curso de graduagao com
selo de autenticagao consular, nos casos exigidos pela legislagao brasileira, bem como
tradugdo juramentada do diploma para o idioma portugués, exceto os diplomas emitidos nas
linguas inglesa, francesa e/ou espanhola.

Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo apresentar a Secretaria do Programa, até o dia
03/02/2017 o RNE, ou passaporte com Visto Permanente ou Visto Temporario de estudante
valido, documento que comprove filiagao e demais documentos relacionados pela Secretaria
do Curso.

De acordo com o disposto no art. 39, § 22, do Regimento Geral da UFMG, “cada aluno terd
direito a um Unico registro académico, correspondente a uma sé vaga no curso em que foi
admitido na UFMG”. Perderd automaticamente o direito a vaga e sera considerado(a)
formalmente desistente o(a) candidato(a) classificado(a) que ndo efetuar o Cadastro Prévio
na data fixada para a realizacdo desse procedimento ou que ndo apresentar qualquer dos
documentos solicitados neste Edital. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s) destas
situacGes sera feito mediante convocacdo de outros(as) candidatos(as) aprovados(as),
observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo segundo a ordem decrescente de pontos
obtidos no concurso, respeitando a reserva de vagas estabelecida no item 1 deste edital, até
a data limite para envio da documentacao ao DRCA.



A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera realizada no Sistema Académico da Pés-
Graduagao, de acordo com orientagdo da Secretaria do Programa, em data a ser divulgada,
observado o calenddrio académico da Universidade.

9 - Do exame de linguas estrangeiras. Em atendimento a Resolugdo N2 08/2008, de 14 de
outubro de 2008, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, os(as)
alunos(as) de mestrado aprovados(as) e classificados(as) no exame de selecdo de que trata
este Edital deverdo comprovar, no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da primeira
matricula no curso, conhecimento de uma das seguintes linguas estrangeiras: inglés ou
francés. Tal comprovagdo é requisito para a continuidade dos estudos no Mestrado. Sera
aceito como comprovante de conhecimento de lingua estrangeira, um dos seguintes
certificados que deverdo ser entregues na Secretaria do Programa: i) o certificado de
aprovacdao em exame de lingua inglesa ou francesa realizado pelo CENEX-FALE/UFMG, ha um
prazo igual ou inferior a 3 (trés) anos, com rendimento de pelo menos 60%. Informacgdes sobre
a obtencdo desse Certificado estdo disponiveis na pagina da internet do CENEX-FALE/UFMG:
www.letras.ufmg.br/cenex (Exames de Proficiéncia); ii) um dos certificados de conhecimento
obtido dentro dos parametros especificados a seguir: a) lingua inglesa: TOEFL (Test of English
as a Foreign Language) com o resultado minimo de 79-80 pontos se executado pela Internet,
de 213 pontos se por computador ou de 550 pontos se em papel; Cambridge, com aprovacao
no nivel FCE (First Certificate in English); IELTS (International English Language Test), com o
minimo de 6,0 pontos, ambos realizados nos ultimos 3 (trés) anos; b) lingua francesa:
certificado da Alianca Francesa, com nota minima de 70/100 pontos, com validade de 3 (trés)
anos, ou outro documento equivalente, a juizo do colegiado.

Belo Horizonte, 07 de outubro de 2016.

Professor Ruben Caixeta de Queiroz
Coordenador da Pos-Graduagao em Antropologia



ANEXO
Bibliografia para a Prova Escrita de Conhecimentos Antropoldgicos-Arqueoldgicos.

QUESTAO COMUM (1 questdo)

1. BINFORD, Lewis. Archaeology as Anthropology. American Antiquity. Vo. 28, No. 2 (Oct
1962), pp. 217-225.

2. HECKENBERGER, Michael. “Estrutura, Histéria e Transformagdo: a cultura xinguana na
longue durée, 1000 - 2000 D.C. In: Franchetto, B. & Heckenberger, M. Os Povos do Alto Xingu.
Histdria e Cultura. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. 2001. pp. 21-62.

3. SAHLINS, Marshall. "Cultura e Razdo Pratica: dois paradigmas da teoria antropoldgica”. In:
Sahlins, M. Cultura e Razdo Prdtica. Rio de Janeiro: Zahar. 2003.

4. SAHLINS, Marshall. “A Sociedade Afluente Original”. In: Sahlins, M. Cultura na Prdtica. Rio
de Janeiro: Ed. UFRJ. 2007. pp. 105-151.

5. SHANKS, Michael & TILLEY, Christopher. “Chapter 4. Material Culture” In: Shanks, M. &
Tilley, C. Social Theory and Archaeology. Albuquerque: University of New Mexico Press. 1987.
pp. 79-117.

QUESTAO ESPECIFICA DE ARQUEOLOGIA (1 quest3o)

1. DIAS, Adriana & HOELTZ, Sirlei. O Problema Humaita na Arqueologia Sul Brasileira. Revista
de Arqueologia. V. 23, No. 2. 2010. pp. 40-67.

2. HABER, Alejandro. “Agricola est quem domus demonstrat”. In: Gnecco, C & Langebaek, C.
H. (Ed.). Contra la Tirania Tipoldgica en Arqueologia. Una vision desde Suramérica. Bogota:
Universidad de los Andes. 2006. pp. 77-97.
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