UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO
ASSESSORIA ACADÊMICA DE AVALIAÇÃO
PROPOSTA DE

CRIAÇÃO DE MESTRADO E DOUTORADO
1 – IDENTIFICAÇÃO DO CURSO
Denominação:

Nível(is):

Área(s) de Concentração:

Área Básica:

Instituição:

Unidade:

Departamento(s) Responsável(is):

Previsão de Início:

Número Inicial de Vagas previstas: 

Endereço para Correspondência:

Telefone:

E-mail:

Comissão Coordenadora do Projeto:
Observações:
Anexar as anuências dos órgãos envolvidos - Departamento(s), Unidade(s) e participantes externos, quando houver;

Legislação Básica:
i) Normas Gerais de Pós-Graduação da UFMG

ii) Resolução Nº 7 do Conselho Nacional de Educação, de 11 de dezembro de 2017, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pós-graduação.

iii) Resolução Nº 08/2008 do CEPE, de 14 de outubro de 2008, estabelece critérios para a realização da prova de língua estrangeira em Programas stricto sensu.

iv) Resolução Nº 07/2008 do CEPE, de 14 de outubro de 2008, que regulamenta a oferta do Mestrado Profissional na UFMG.

v) Critérios das áreas do conhecimento para implantação de cursos novos – acesse o site da Capes – www.capes.gov.br 

	2 – CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA:

	

	2.1 – Caracterização Institucional e Regional da Proposta. Informar:

a) importância da proposta no contexto do plano de desenvolvimento do(s) Departamento(s) ou estrutura equivalente, da(s) Unidade(s) e da UFMG;

b) relevância e impacto regional da formação dos profissionais com o perfil previsto. 

c) citar outros cursos semelhantes, a justificativa e relevância para a criação do curso, frente aos cursos já existentes na UFMG, no Estado e no País. 

d) caracterização da demanda a ser atendida.



	

	2.2 – Breve histórico da Instituição e das atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas relacionadas com a(s) área(s) de concentração e linhas de pesquisa do curso. Explicitar a articulação entre ensino e pesquisa e entre pós-graduação e graduação.
2.2.1 – COOPERAÇÃO E INTERCÂMBIOS:
- Informar a existência de convênio, programas ou projetos sistemáticos e relevantes de cooperação, intercâmbio ou parceria nacional e internacional que deverão contribuir para o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa do Curso.


	2.3 – ÁREAS DE CONCENTRAÇÃO E LINHAS DE PESQUISA

Uma visão de qual é o campo de competência de um Programa é dado pelo seu nome e o dos cursos que oferece e pela identificação da área básica do conhecimento a que ele se vincula. Já os focos das pesquisas e do tipo de formação que ele promove são mais bem explicitados pelas suas áreas de concentração e linhas de pesquisa. Os conceitos de área de concentração e linha de pesquisa são os seguintes:

- ”Área de Concentração: expressa a vocação inicial e/ou histórica do Curso. Deve indicar, de maneira clara, a área do conhecimento à qual pertence o Curso, os contornos gerais de sua especialidade na produção do conhecimento e na formação esperada. É desejável que apresente uma denominação abrangente, pois não se espera que os programas alterem sua área de concentração, a menos no caso de que venha a ser objeto de forte reestruturação. Um Curso pode ter uma ou mais áreas de concentração”.

-”Linhas de Pesquisa: expressam a especificidade de produção de conhecimento dentro de uma área de concentração e são sustentadas, fundamentalmente, por docentes/pesquisadores do corpo permanente do Curso. Portanto, as linhas de pesquisa não representam um agregado desconexo, mas devem expressar um recorte específico e bem delimitado dentro da(s) área(s) de concentração e ser em proporção adequada à dimensão e à área de competência acadêmica do corpo permanente de docentes, devendo: (a) agregar, garantindo uma distribuição equilibrada entre os docentes, os projetos de pesquisa do Curso; (b) assegurar a articulação de suas ementas com as temáticas de projetos e teses e dissertações; (c) garantir proporção adequada entre o número de projetos de pesquisa e a dimensão do corpo docente. Considerando-se que a pós-graduação stricto sensu é o espaço da pesquisa e da produção de conhecimento, espera-se que linhas, orientações, disciplinas ministradas e produtos da pesquisa estejam em íntima articulação”.
- Apresentar de forma clara e detalhada a descrição/caracterização da(s) área(s) de concentração.

- Para as linhas de pesquisa registrar: 

a) Nome;

b) Área de concentração a que se vincula;

c) Descrição/caracterização.

2.4 - PROJETOS DE PESQUISA

Destina-se ao cadastramento e caracterização dos Projetos de Pesquisa em andamento com a indicação da área de concentração a que se destinam e da equipe de docentes que dele participam. Registrar as seguintes informações:

a) Nome do projeto de pesquisa;

b) Área de concentração e linha de pesquisa a que o Projeto se vincula;

c) Ano de início;

d) Descrição;

e) Docentes participantes;

f) Indicar, se for o caso, a participação discente no projeto;

g) Financiamento.




	3 – CARACTERIZAÇÃO DO CURSO:

	

	- Apresentar, de forma sucinta e clara, qual o objetivo do curso e o perfil do profissional a ser formado.

- Especificar o número de créditos previstos para a titulação.

- Registrar o número inicial de vagas previstas.

- Apresentar a estrutura e a forma de funcionamento do curso.

	

	


	4 – ESTRUTURA CURRICULAR:

- Comentar a estrutura curricular do curso, agrupando o elenco de disciplinas que atenderá a cada área de concentração e linhas de pesquisa do curso, indicando as disciplinas obrigatórias e optativas e de domínio conexo. 

- Apresentar a ementa, sintética, da disciplina (sumário dos conteúdos temáticos a serem trabalhados indicando o foco teórico da abordagem).

- Apresentar  as referências bibliográficas, devidamente atualizadas, de cada disciplina.




QUADRO I – ESTRUTURA CURRICULAR: DISCIPLINAS PROPOSTAS, CARACTERÍSTICAS, DEPARTAMENTOS E DOCENTES ENVOLVIDOS E PLANEJAMENTO DA OFERTA
	Nome da Disciplina
	Classificação
	Carga Horária
	Créditos
	Departamento e

Docente Responsável
	Oferecimento no Primeiro Ano (**)
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	Prática
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(*) Registrar se a disciplina é obrigatória para o Mestrado e/ou Doutorado e para uma ou mais áreas de concentração

(**) Semestral, Anual, Bianual.

	5 - CORPO DOCENTE:

	

	Descrever o quadro docente permanente no que diz respeito à: composição e atuação de professores permanentes e colaboradores, qualificação, dimensão, regime de trabalho na UFMG e a carga horária semanal disponível para o Curso.

	

	- COMPOSIÇÃO E ATUAÇÃO: Professores permanentes e colaboradores.

	

	- QUALIFICAÇÃO: em relação à titulação formal e à experiência na área.

	

	- DIMENSÃO: em relação ao número de vagas e disciplinas oferecidas.

	

	- REGIME de TRABALHO na UFMG, carga horária semanal disponível para o Curso e a distribuição das atividades de orientação e pesquisa.

	

	- CREDENCIAMENTO: explicitar os critérios de credenciamento do corpo docente.

	


Tabela I – Perfil do corpo docente 

	Docente
	Titulação

Instituição/País/Ano
	Área Básica Correspondente

ao Título 
	Depto./

Regime de trabalho
	Carga Horária Semanal de Dedicação ao Curso
	Bolsa

CNPq
	Vinculação 

(Pe/Co)
	Orientação concluída
	Orientação em Andamento
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	IC
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Vinculação ao Curso - Pe: Permanente - Co: Colaborador

Tabela II - Corpo docente - produção intelectual nos últimos 3 anos (Para o Mestrado Profissional nos últimos 5 anos)
	Docente


	Vinculação

Pe/Co
	Livros
	Capítulos de Livro
	Artigos completos em Periódicos
	Artigos Completos em Anais
	Trabalhos Técnicos

	
	
	Nac.
	Int.
	Nac.
	Int.
	A1
	A2
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	C*
	Nac.
	Int.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* O Periódico classificado como “C” possui peso zero.
Tabela III – Distribuição do Corpo Docente por Área de Concentração e Linhas de Pesquisa

	Área de Concentração
	Linhas de Pesquisa
	Docentes
	Disciplinas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	6 - REGULAMENTO DO CURSO: (Consultar as Normas Gerais de Pós-Graduação)

	

	· Objetivos do Curso

· Níveis de Formação

· Organização Didática

· Coordenação Didática – Constituição do Colegiado e suas atribuições

· Dos docentes e da orientação - Critérios de Credenciamento do Corpo Docente

· Do número de vagas

· Da matrícula

· Admissão ao Curso – critérios de seleção

· Regime Didático – Equivalência de carga horária/crédito, aproveitamento de créditos, critérios de desligamento do estudante, constituição de bancas examinadoras de tese ou dissertação, exigências para defesa da dissertação ou tese.

· Dos graus acadêmicos

	

	


	7 – INFRAESTRUTURA FÍSICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

	

	Biblioteca:

– Caracterizar o acervo, apresentando os dados gerais e específicos sobre a sua composição (nº de livros, de periódicos e áreas nas quais eles se concentram).
– Informar a existência de estruturas, recursos ou formas especiais de acesso eletrônico à produção da área disponibilizada, inclusive o acesso a Portais de Periódicos.

	

	

	

	Infraestrutura de pesquisa: 

– Informar quantos e quais os laboratórios disponíveis e as características e condições básicas de cada um deles.

	

	

	Infraestrutura Administrativa

– Informar a infraestrutura disponível para a secretaria e para a coordenação do curso, salas de aulas, sala de reuniões e salas equipadas com computadores, reservadas para o corpo docente e discente.

– Informar se haverá necessidade de contratação de pessoal docente e técnico administrativo.



	

	Infraestrutura financeira - Financiamentos e condições de manutenção do curso:

– Informar se alguma entidade externa à UFMG (órgãos ou agências nacionais e estrangeiras, fundações públicas ou privadas) financia ou apóia projetos de pesquisa ou outras atividades do programa/curso. Neste caso, indicar qual a entidade financiadora, a natureza do apoio (bolsas, outro apoio financeiro) e o total de recursos. Se o financiamento for de médio ou longo prazo, informar, período e valor médio anual.




Formulário - criacao_md.doc



