UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO
ASSESSORIA ACADÊMICA DE AVALIAÇÃO

PROPOSTA DE

CRIAÇÃO DE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO
1 – IDENTIFICAÇÃO DO CURSO

Denominação:

Área(s) de Concentração, se houver:
Modalidade (Presencial ou a Distância):
Unidade:

Departamento(s) Responsável(is):

Previsão de Início:

Número Inicial de Vagas: 

Endereço para Correspondência:
E-mail : 
Telefone:
Comissão Coordenadora do Projeto:

Observações:

i) Anexar as anuências dos órgãos envolvidos - Departamento(s), Colegiados (se for o caso de vinculação a um Colegiado de Curso/Programa stricto sensu), Unidade(s) e participantes externos, quando houver;
ii) Para cursos com cobrança de mensalidade dos alunos ou que possui financiamento de algum órgão, anexar a planilha orçamentária.

Legislação Básica:
i) Normas Gerais de Pós-Graduação da UFMG;

ii) Resolução Nº 07/2004 do CEPE, de 02 de setembro de 2004, que regulamenta a concessão de bolsas em cursos de extensão e pós-graduação lato sensu;
iii) Resolução Nº 10/95 do Conselho Universitário, que estabelece os critérios para a prestação de serviços no âmbito da UFMG.

iv) Resolução 01/2018 da CES/CNE, de 06 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pós-graduação lato sensu denominados cursos de especialização, no âmbito do Sistema Federal de Educação;

	2 – CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA:

	

	- Caracterização Institucional e Regional da Proposta. Informar:

a) Breve histórico da Instituição e das atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas relacionadas com o curso;

b) importância da proposta no contexto do Plano de Desenvolvimento Institucional da(s) Unidade(s) Acadêmica(s), do(s) Departamento(s) ou estrutura equivalente, e da UFMG;

c) relevância e impacto regional da formação dos profissionais com o perfil previsto;
d) justificativa e relevância para a criação do curso, frente aos cursos já existentes na UFMG, no Estado e no País; 

e) caracterização da demanda a ser atendida;
f) fundamentar a proposta acadêmica do curso visando explicitar o aprimoramento da qualificação profissional, no contexto da área específica do conhecimento.


	


	3 – CARACTERIZAÇÃO DO CURSO:

	

	Apresentar de forma clara e sucinta os seguintes pontos:

a) o objetivo do curso;

b) o perfil do profissional a ser formado;
c) a descrição/caracterização da(s) área(s) de concentração;
d) a estrutura, a forma de funcionamento do curso, modalidade de oferta e a metodologia de desenvolvimento do curso;

e) especificar o número de créditos previstos para a certificação do aluno;

f) registrar o número de vagas, distribuídos entre as áreas de concentração, se for o caso.



	


	4 – ESTRUTURA CURRICULAR 
- Comentar a estrutura curricular do curso, agrupando o elenco de disciplinas que atenderá a(s) área(s) de concentração do curso, indicando as disciplinas obrigatórias e optativas. 
- Apresentar a ementa, sintética, da disciplina (sumário dos conteúdos temáticas a serem trabalhados indicando o foco teórico da abordagem).

- Apresentar as referências bibliográficas, devidamente atualizada, de cada disciplina.
 - Caso o curso seja oferecido na modalidade de Educação a distância, deverá dispor de material didático apropriado às disciplinas a serem ministradas. Registrar informações referentes ao material didático e equipamentos a serem utilizados e a metodologia de trabalho (Tutoria, provas presenciais e defesa presencial de monografia ou trabalho de conclusão de curso.




	Nome da Disciplina
	Depto. responsável pela oferta
	Classificação
	Carga Horária
	Créditos
	Docente que irá ministrar  
a disciplina
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	OP
	Teórica
	Prática
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


QUADRO I – ESTRUTURA CURRICULAR – DISCIPLINAS PROPOSTAS – CARACTERÍSTICAS, DEPARTAMENTOS E DOCENTES ENVOLVIDOS

  (*) Registrar se a disciplina é obrigatória para uma ou mais área de concentração do curso, se houver.
	5 - CORPO DOCENTE:

	

	Descrever o quadro docente do curso no que diz respeito à: composição e atuação do corpo docente, qualificação, dimensão, regime de trabalho na UFMG e a carga horária semanal disponível para o Curso.

	

	- COMPOSIÇÃO E ATUAÇÃO:

	- dispor de docentes com capacidade de orientação na proporção de 1 (um) professor para cada grupo de até 8 (oito) estudantes, sem prejuízo de suas demais atividades acadêmicas.

- comprovar as atividades do corpo docente por suas realizações no campo de atuação específico.
- caso o curso seja oferecido na modalidade de Educação a Distância, deverá dispor, de tutores, na proporção de 1 (um) tutor para cada grupo de até 25 (vinte e cinco) estudantes, devidamente dotado de qualificação e dedicação adequadas. 



	- QUALIFICAÇÃO: em relação à titulação formal e à experiência na área.

	- oferecer condições apropriadas de vinculação à UFMG, bem como de qualificação e dedicação do corpo docente, na área de concentração do curso, de acordo com a legislação vigente. 



	- DIMENSÃO: em relação ao número de vagas e disciplinas oferecidas.

	

	- REGIME de TRABALHO na UFMG, carga horária semanal disponível para o Curso e a distribuição das atividades de orientação e pesquisa.

	


Tabela I – Perfil do corpo docente 

	Docente
	Titulação

Instituição/País/Ano
	Área Básica Correspondente

ao Título 
	Depto./

Regime de trabalho
	Carga Horária de Dedicação ao Curso
	Bolsa

CNPq
	Orientação concluída
	Orientação em Andamento

	
	
	
	
	
	
	IC
	E
	M
	D
	IC
	E
	M
	D

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela II - Corpo docente - produção intelectual nos últimos 3 anos 

	Docente


	Livros
	Capítulos de Livro
	Artigos completos em Periódicos
	Artigos Completos em Anais
	Trabalhos Técnicos

	
	Nac.
	Int.
	Nac.
	Int.
	A1
	A2
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	C*
	Nac.
	Int.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


             * O Periódico classificado como “C” possui peso zero.

Tabela III – Distribuição do Corpo Docente por Área de Concentração, Disciplinas e Orientação do Curso
	Área de Concentração
	Docentes
	Disciplinas
	Orientação

	
	
	
	Sim
	Não

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	6 - REGULAMENTO DO CURSO: (Consultar as Normas Gerais de Pós-Graduação)

	

	· Objetivos do Curso

· Níveis de Formação

· Coordenação Didática – Constituição do Colegiado / Comissão Coordenadora e suas atribuições

· Organização Didática – Disciplinas obrigatórias e optativas, número de créditos, duração do Curso
· Do Corpo Docente e da orientação dos alunos
· Admissão ao Curso – critérios de seleção

· Regime Didático – Equivalência de carga horária/crédito, aproveitamento de créditos, critérios de desligamento do estudante, constituição de bancas examinadoras para apresentação da monografia ou trabalho de conclusão de curso, exigências para emissão do certificado, etc.

	

	


	7 – INFRAESTRUTURA FÍSICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

	

	Infraestrutura de Biblioteca:
– Caracterizar o acervo, apresentando os dados gerais e específicos sobre a sua composição (nº de livros, de periódicos e áreas nas quais eles se concentram.



	

	

	

	Infraestrutura de pesquisa: 
– Informar quantos e quais os laboratórios disponíveis e as características e condições básicas de cada um deles.

	

	

	Infraestrutura Administrativa

– Informar a infraestrutura disponível para a secretaria do curso, salas de aulas, salas equipadas com computadores, reservadas o corpo docente e discente.



	

	Infraestrutura financeira - Financiamentos e condições de manutenção do curso:

– Informar se alguma entidade externa à UFMG (órgãos ou agências nacionais e estrangeiras, fundações públicas ou privadas, empresas...) financia as atividades do curso. 

– Anexar planilha orçamentária detalhada, conforme instruções da Pró-Reitoria de Planejamento da UFMG – PROPLAN.
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