
Universidade Federal de Minas Gerais 
Escola de Enfermagem 
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Edital Regular e Suplementar de Seleção Mestrado e Doutorado 2020/2º  

 
A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas 
Gerais comunica a RETIFICAÇÃO dos Editais Regular e Suplementar de Seleção Mestrado e Doutorado 2020/2º. 
 
Onde se lê: Anexo IV. AVALIAÇÃO DE CURRICULUM VITAE – DOUTORADO  
 

ITENS:  
VALOR 

PONTUAÇÃO 
INFORMADA 

PELO 
CANDIDATO 

Identificação 
da(s) página(s) 
(documentos 

comprobatório
s) 

Conferência 
Banca 

A – PRODUÇÃO CIENTÍFICA (ÚLTIMOS 5 ANOS) 40    
1. Trabalhos publicados:  
Artigos em periódicos A1 e A2 (30 pts/artigo) como primeiro autor/autor principal 30 

    

Artigos em periódicos B1 (20 pts/artigo) como primeiro autor/autor principal 20    

 
 
Leia-se: Anexo IV. AVALIAÇÃO DE CURRICULUM VITAE – DOUTORADO  
 

ITENS:  
VALOR 

PONTUAÇÃO 
INFORMADA 

PELO 
CANDIDATO 

Identificação 
da(s) página(s) 
(documentos 

comprobatório
s) 

Conferência 
Banca 

A – PRODUÇÃO CIENTÍFICA (ÚLTIMOS 5 ANOS) 40    
1. Trabalhos publicados:  
Artigos em periódicos A1 e A2 (30 pts/artigo)  30 

    

Artigos em periódicos B1 (20 pts/artigo)  20    

 
Contatos: Tel. (31) 3409-9836, e-mail colpgrad@enf.ufmg.br, website www.enf.ufmg.br/pos. Belo Horizonte, 12 de maio de 2020 - 
Profa. Dra. Kênia Lara Silva - Coordenadora do Programa. 
 

 
 
 
 



ANEXO IV 

AVALIAÇÃO DE CURRICULUM VITAE – DOUTORADO -    CANDIDATO Nº _______ Assinatura: ______________________ 
ITENS:  

VALOR 

PONTUAÇÃO 
INFORMADA 

PELO 
CANDIDATO 

Identificação da(s) 
página(s) 

(documentos 
comprobatórios) 

Conferência 
Banca 

A – PRODUÇÃO CIENTÍFICA (ÚLTIMOS 5 ANOS) 40    
1. Trabalhos publicados:  
Artigos em periódicos A1 e A2 (30 pts/artigo)  30 

    

Artigos em periódicos B1 (20 pts/artigo)  20    

Artigos em periódicos B2 (15 pts/artigo)  15    

Artigos em periódicos B3 (10 pts/artigo - até 02 artigos) 10    

Artigos completos publicados em anais de eventos (05 pts/ artigo - até 03 artigos) 15    

Resumo expandido em anais de eventos (03 pts/resumo - até 03 resumos) 09    
Resumo simples em anais de eventos (1 pt./resumo - máximo 5 pts) 05    
Livros (com Conselho Editorial e ISBN) – autoria ou organização (15 pts/ livro - até 2 livros) 30    

Capítulos de livros (Com conselho editorial e ISBN – 05 pts/cap. - até 3 capítulos) 15    
2. Apresentação de trabalhos 
Em eventos: local e regional (0,5 pt);  nacional (01 pt); internacional (02 pts) até 05 eventos 10    

B– EXPERIÊNCIA EM PESQUISA 30  
  

Participação em núcleos ou grupos de pesquisa certificado no CNPQ: até 6 meses = 2,5 pts ≥ 6 meses = 05 pts 05      

Participação em projetos de pesquisa em andamento: até 6 meses = 3pts ≥ 6 meses = 5 pts - máx 3 projetos 15    

Participação em projetos de pesquisa concluído: 05 pts/projeto – máximo 03 projetos 15    

Atuação como Bolsista de Aperfeiçoamento ou Apoio Técnico: até 06 meses = 05 pts; ≥ 06 meses = 10 pts 10    
Atuação como Iniciação Cientifica bolsista ou voluntário: até 06 meses = 04 pts ≥ 06 meses = 08 pts 08    
Outros Programas (PAD, PID, PET, PBEXT, Ligas) bolsista ou voluntário: até 06 meses = 2,5 pts; ≥ 6 meses = 05 pts 05    
C - EXPERIÊNCIA EM DOCÊNCIA  15    
Nível médio - de 06 meses até 02 anos: 03 pontos e ≥ 02 anos: 05 pontos  
(comprovada por documentos de vínculos empregatício) 05    

Nível superior – de 6 meses até 2 anos: 5 pontos e ≥ 02 anos: 10 pontos 
(comprovada por documentos de vínculos empregatício) 10    

Orientação Acadêmica – Graduação (0,5 pt); Pós-Graduação (01 pt) – máximo 05 orientações 05    

Participação em bancas de trabalho de conclusão: Graduação e Pós-Graduação (01pt /banca) - máximo 05 bancas 05    

D – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 15    
De 6 meses até 2 anos em serviços de saúde – 3 pts e ≥ 2 anos = 8 pts 
Coordenação\chefia em serviços de saúde ≥ 1 ano = 5 pts  
Outras experiências (consultoria, cursos de capacitação/treinamento e afins) = 2 pts – máximo de 05 

10 
   

TOTAL  100    

 


