
Insc. Nº:

ITENS VALOR NOTA
I – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Máximo 40

1.1 Cargo de Direção em Organização da Área da Saúde (nível estratégico, ex. presidência, 
diretoria)
Até 1 ano (inclusive) = 10 pontos
Acima de 1 até 2 anos (inclusive) = 15 pontos

Mais de 2 anos = 20 pontos

1.2 Cargo de Chefia em Organização da área da Saúde (nível tático ou intermediário, ex. gerência, 
coordenação, supervisão)

Até 1 ano (inclusive) = 5 pontos
Acima de 1 até 2 anos = 8 pontos
Mais de 2 anos = 13 pontos
1.3 Demais Cargos de Nível Superior em Organização da área da Saúde (nível operacional ou 
técnico)Até 2 anos (inclusive) = 5 pontos
Acima de 2 até 5 anos (inclusive) = 8 pontos
Mais de 5 anos = 13 pontos

1.4 Cargo de Chefia  em Outras Áreas (nível estratégico ou tático)
Até 1 ano (inclusive) =  4 pontos
De 1 a 2 anos (inclusive) = 6 pontos
Mais de 2 anos = 10 pontos

1.5 Assessoria, Comissão, Participação em Conselho ou Consultoria na Área da Saúde)
Até 2 anos = 3 pontos
Total Máximo 40 

ANEXO II - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PRIMEIRA ETAPA

Nota Final:

Máximo 20

Máximo 10

Máximo 3

Máximo 13

Máximo 13

AVALIAÇÃO DE CURRICULUM VITAE – 1ª ETAPA

Mestrado Profissional em Gestão de Serviços de Saúde



ITENS VALOR NOTA
II – FORMAÇÃO ACADÊMICA Máximo 30

2.1. Segunda Graduação Concluída = 5 pontos Máximo 5

2.2. Título de Especialização  
Em andamento = 5 pontos
Concluído = 20 pontos

2.3 Título de Mestrado 
Em andamento = 5 pontos
Concluído = 20 pontos

2.4 Cursos de Aperfeiçoamento mínimo 180 hrs) =  10 pontos cada (máximo 2 cursos) Máximo 20

2.5 Curso de Atualização 
 - Carga horária ≥ 16 horas = 5 pontos (até 4 cursos)
 - Carga horária < 16 horas = 4 pontos (até 5 cursos)

2.6 Disciplinana Pós-graduação Stricto Sensu  (2014-2018)  = 5 pontos cada (até 4 disciplinas) Máximo 20
Total Máximo 30 

Máximo 20

Máximo 20

Máximo 20



ITENS VALOR NOTA
III- PRODUÇÃO INTELECTUAL (2014 - 2018) Máximo 30

3.1.Participação e Apresentação de Trabalho em Eventos Científicos (2014-2018)
a) *Pôster = 1 ponto por pôster (máximo 5 pontos)
*b) Apresentação Oral = 2 pontos por trabalho apresentado (máximo 10 pontos)
c) *Participação em Evento = 1 ponto por trabalho (máximo 3 pontos)
d) Participação em Comissão Organizadora de Evento = 2 pontos por trabalho (máximo 6 pontos)
e) Palestra em Evento = 2 pontos por trabalho (máximo 10 pontos)

3.2 Trabalho Publicado (2014-2018)
a) Trabalho Completo/Resumo Expandido em Anais de Evento = 5 pontos por trabalho (máximo 10 pontos)
b) Resumo = 1 ponto por trabalho (máximo 7 pontos)
c) Artigos em Periódicos Indexados = 10 pontos por trabalho (máximo 20 pontos)
d) 1. Livro com ISSBN/Organizador = 10 pontos por livro (máximo 20 pontos)
e) Capítulo de Livro com ISSBN = 5 pontos por capítulo (máximo 10 pontos)

3.3 Atividade Técnica (2014-2018)
Elaboração de Cartilhas, Manuais, Vídeos, Patentes, Entrevistas para Mídias Diversas, Artigos em Jornais, Palestras, 
Softwares = 2 pontos (máximo 15 pontos)
Total Máximo 30
OBS.: Cada evento pode ser pontuado uma única vez, na modalidade de participação ou de apresentação

Máximo 15

Máximo  20

Máximo 15



ITENS VALOR NOTA
IV- EXPERIÊNCIA EM DOCÊNCIA Máximo 5

4.1. Pelo menos 1 ano de experiência acadêmica
Nível médio = 2 pontos
Graduação = 3 pontos
Pós-Graduação = 5 pontos

V- EXPERIÊNCIA EM PESQUISA OU EXTENSÃO Máximo 5
5.1. Pelo menos 1 ano de experiência em pesquisa ou extensão (5 pontos)
(comprovada por meio de declaração institucional)
Total Máximo 10

Máximo 5

Máximo 5


