ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA

AVALIACAO DE CURRICULUM VITAE - 12ETAPA Insc. N°:
Mestrado Profissional em Gest&o de Servicos de Salide Nota Final:
ITENS VALOR NOTA
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo 40
1.1 Cargo de Diregio em Organizacio da Area da Satde (nivel estratégico, ex. presidéncia,
diretoria)
Até 1 ano (inclusive) = 10 pontos Méximo 20
Acima de 1 até 2 anos (inclusive) = 15 pontos
Mais de 2 anos = 20 pontos
1.2 Cargo de Chefia em Organizacdo da area da Satde (nivel tatico ou intermediario, ex. geréncia,
coordenacao, supervisdo)
Até 1 ano (inclusive) = 5 pontos Maximo 13
Acima de 1 até 2 anos = 8 pontos
Mais de 2 anos = 13 pontos
1.3 Demais Cargos de Nivel Superior em Organizacdo da area da Saude (nivel operacional ou
Até 2 anos (inclusive) = 5 pontos .
) ] ) ) Méximo 13
Acima de 2 até 5 anos (inclusive) = 8 pontos
Mais de 5 anos = 13 pontos
1.4 Cargo de Chefia em Outras Areas (nivel estratégico ou tatico)
Até 1 ano (inclusive) = 4 pontos L
. . Maximo 10
De 1 a 2 anos (inclusive) = 6 pontos
Mais de 2 anos = 10 pontos
1.5 Assessoria, Comissao, Participagdo em Conselho ou Consultoria na Area da Satide) MAximo 3
Xi
Até 2 anos = 3 pontos
Total Méximo 40




ITENS VALOR NOTA

Il - FORMACAO ACADEMICA Méaximo 30
2.1. Segunda Graduacédo Concluida = 5 pontos Maximo 5
2.2. Titulo de Especializagdo
Em andamento = 5 pontos Maximo 20
Concluido = 20 pontos
2.3 Titulo de Mestrado
Em andamento = 5 pontos Maximo 20
Concluido = 20 pontos
2.4 Cursos de Aperfeicoamento minimo 180 hrs) = 10 pontos cada (maximo 2 cursos) Maximo 20
2.5 Curso de Atualizacao
- Carga horéria > 16 horas = 5 pontos (até 4 cursos) Méximo 20
- Carga horéria < 16 horas = 4 pontos (até 5 cursos)
2.6 Disciplinana Pos-graduacao Stricto Sensu (2014-2018) =5 pontos cada (até 4 disciplinas) Méximo 20

Total

Maéaximo 30




ITENS

VALOR

NOTA

I11- PRODUGAO INTELECTUAL (2014 - 2018)

Maximo 30

3.1.Participacéo e Apresentacdo de Trabalho em Eventos Cientificos (2014-2018)

a) *Poster = 1 ponto por poster (maximo 5 pontos)

*Pb) Apresentacdo Oral = 2 pontos por trabalho apresentado (maximo 10 pontos)

c) *Participagdo em Evento = 1 ponto por trabalho (maximo 3 pontos)

d) Participacdo em Comissdo Organizadora de Evento = 2 pontos por trabalho (maximo 6 pontos)
e) Palestra em Evento = 2 pontos por trabalho (méximo 10 pontos)

Maximo 15

3.2 Trabalho Publicado (2014-2018)

a) Trabalho Completo/Resumo Expandido em Anais de Evento = 5 pontos por trabalho (méximo 10 pontos)
b) Resumo = 1 ponto por trabalho (mé&ximo 7 pontos)

c) Artigos em Periddicos Indexados = 10 pontos por trabalho (maximo 20 pontos)

d) 1. Livro com ISSBN/Organizador = 10 pontos por livro (maximo 20 pontos)

e) Capitulo de Livro com ISSBN = 5 pontos por capitulo (maximo 10 pontos)

Maximo 20

3.3 Atividade Técnica (2014-2018)

Elaboracdo de Cartilhas, Manuais, Videos, Patentes, Entrevistas para Midias Diversas, Artigos em Jornais, Palestras,
Softwares = 2 pontos (méximo 15 pontos)

Maximo 15

Total

Maximo 30

OBS.: Cada evento pode ser pontuado uma Unica vez, na modalidade de participacio ou de apresentacéo




ITENS VALOR NOTA
1V- EXPERIENCIA EM DOCENCIA Méaximo 5
4.1. Pelo menos 1 ano de experiéncia académica
Nivel médio = 2 pontos )
Graduacéo = 3 pontos Méximo 5
Pés-Graduacdo = 5 pontos
V- EXPERIENCIA EM PESQUISA OU EXTENSAO Maximo 5
5.1. Pelo menos 1 ano de experiéncia em pesquisa ou extenséo (5 pontos) Méximo 5
(comprovada por meio de declaracao institucional)
Total Méaximo 10




