UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFMG
POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Edital Suplementar de Selecdo 2019 — Mestrado Profissional — Vagas para
Indigenas e Pessoas com Deficiéncia

A Coordenacédo do Colegiado de Pés-Graduacdo em Gestdo de Servicos de Saude
da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, FAZ SABER que,
no periodo de 17 de julho a 16 de agosto, estardo abertas as inscricdes para a selecao
de candidatos indigenas e com deficiéncia ao curso de Mestrado Profissional em Gestéao
de Servicos de Saude, em cumprimento a Resolucdo no 02/2017, de 04 de abril de 2017,
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG, que disp8e sobre a Politica de
Acbes Afirmativas da UFMG, para entrada no primeiro semestre de 2019.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 - Para concorrer as vagas oferecidas neste Edital, o candidato devera,
obrigatoriamente, comprovar sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou indigena.

1.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes e na simula
N° 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e Lei 12.764/2012.

1.3 - Consideram-se indigenas os candidatos assim autodeclarados, que apresentarem
declaracdo sobre sua condi¢cdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos trés
liderancas reconhecidas de sua respectiva comunidade, ou declaracdo da Fundacédo
Nacional do indio (FUNALI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena.

1.4 - As inscricOes serdo realizadas na Secretaria do Colegiado de Pds-Graduacao
em Gestdo de Servicos de Salude da Escola de Enfermagem da Universidade
Federal de Minas Gerais, situada na Avenida Professor Alfredo Balena, n°® 190, sala

04, de 22 a 62 feira, exceto em feriados e recessos académicos, das 15:00h as
20:00h. InscricBes realizadas por terceiros serdo aceitas mediante procuracao
simples. Serdo também aceitas inscricbes pelo servico de Correios, unicamente via
SEDEX e postadas até o dia 07 de agosto de 2018. Contatos: Tel. (31) 3409-9878,
email: colposgss@enf.ufmag.br, site: http://www.enf.ufmg.br.

1.5 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 149,11 (cento e quarenta e nove reais e
onze centavos) conforme estabelece a Resolugdo N° 30, de 13 de dezembro de
2007, do Conselho Universitario da UFMG. O pagamento desta taxa devera ser feito
mediante a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que devera ser gerada no
enderego:  https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, com 0s
codigos indicados no Anexo | deste Edital. Sera isento do pagamento dessa taxa o
candidato cuja situagdo econdmica justifique a gratuidade, a qual devera ser
solicitada & Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel — FUMP, pelo menos, 15
(quinze) dias antes do encerramento do periodo das inscricdes ao processo de
selecdo. Informacbes a respeito do processo de solicitagcdo de isencdo devem ser
obtidas no endere¢co www.fump.ufmg.br ou diretamente na sede da FUMP, na
Avenida Antbnio Abrahdo Caram, n. 610 - Bairro Sao José - Belo Horizonte - MG -
Telefone (31)3409-8400.

1.6 - Salvo caso de cancelamento ou de anulagdo do processo seletivo, em hipétese
alguma sera devolvido o valor da taxa de inscrigao.
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1.7 - A Coordenacédo do Curso podera a seu critério e visando atender aos interesses
publicos fazer alteragdes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica
do Curso - http://www.enf.ufmg.br, em prazo habil, por meio de editais
complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
processo seletivo.

2 - DAS VAGAS

2.1 - Serdo oferecidas, para ingresso no primeiro semestre de 2019, 02 (duas) vagas
para o Mestrado Profissional (uma para indigena e uma para pessoa com deficiéncia),
para uma das trés linhas de pesquisa que deve ser escolhida no ato de inscri¢éo.

Linha de pesquisa Total de Pessoas com Indigenas
vagas deficiéncia

Politica, Planejamento e Avaliacdo em
Saude

Trabalho e Gestao Participativa na Saude 02 01 01

Tecnologias Gerenciais em Saude

2.2 - A reserva de vagas destinada ao processo seletivo somente serd aplicada aos
candidatos que cumprirem o0s critérios exigidos em cada modalidade de vaga
selecionada.

2.3 - A opcao de reserva de vagas sO podera ser feita no ato da inscricdo no processo
seletivo, observado o periodo determinado para esse procedimento.

2.4 - As vagas serdo preenchidas pelos (as) candidatos (as) aprovados (as) que
obtiverem melhor classificacéo, respeitando-se o limite maximo de vagas deste edital.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Antes de se inscrever no concurso, o candidato devera tomar ciéncia do contetdo
deste Edital, incluindo os demais documentos que o integram, para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 - Podem requerer inscri¢do os portadores de diploma de curso de graduagdo em
qualquer area do conhecimento, com experiéncia relevante para a area de
concentracdo do Curso, a saber: gestdo de servicos de saude, em todos 0s seus
aspectos.

3.3 - Integram o presente edital os seguintes formularios (disponiveis no site do Curso):
a) Ficha de Inscricdo do Curso; b) Formulario de autodeclaracdo de pessoa com
deficiéncia; c) Modelo de relatério do médico assistente (ou outro, desde que conte com
todas as informacgdes que constam do modelo); d) Formulario de solicitagcdo de condi¢des
especiais para realizar a prova; e) Formulario de auto-reconhecimento Indigena; f)
Formulério de declaracdo de liderancas indigenas; g) Formulario de declaracdo de
residéncia em territério indigena.

3.4 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera anexar relatério médico que
atesta o tipo de deficiéncia que apresenta, informar se necessita e quais medidas séo
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necessarias para a realizagdo das provas, demandas que serdo atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5 - O candidato que declarar ter alguma deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, devera se submeter a pericia médica por 6rgéo especifico da UFMG. O ingresso
do candidato com deficiéncia aprovado no curso fica condicionado a caracterizacdo de
sua deficiéncia atestada pela pericia médica.

3.6 - A inscricdo do candidato ao Curso de Mestrado Profissional deverd ser feita
mediante o preenchimento digital da Ficha de Inscricdo (N&o serdo aceitas Fichas de
Inscricdo com preenchimento manuscrito), obtido no link Pés-Graduacdo em Gestéo
de Servigos de Saude, no site da Escola de Enfermagem: http://www.enf.ufmg.br.
O candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo a linha de pesquisa pretendida,
entre as relacionadas no item 2.1 deste Edital. Esta Ficha deverd, apos preenchida
digitalmente, ser impressa, assinada e entregue na Secretaria do Colegiado de Pés-
Graduacdo em Gestao de Servicos de Saude, na Escola de Enfermagem da UFMG,
acompanhada dos seguintes documentos legitimos e legiveis:

a) comprovante original (n8o serd aceita copia) de pagamento da taxa de
inscricdo ou da sua isencao pela FUMP;

b) 01 (uma) fotografia 3X4;

c) copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

d) cépia da cédula de identidade e do CPF, no caso de candidato brasileiro, e
copia do passaporte (pagina de identificacédo e do visto), no caso de candidato
estrangeiro;

e) prova de estar em dia com as obrigacGes militares, no caso de ser
candidato brasileiro do sexo masculino;

f) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de ser
candidato brasileiro, mediante a apresentacdo da certiddo de quitacao
eleitoral, a ser obtida em http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral. Nao serdo aceitos comprovantes individuais de
votacao;

g) co6pia de comprovante de residéncia atualizado para brasileiros ou
residentes no Brasil;

h) cépia do histérico escolar do curso de graduacao;

i) copia do diploma do curso de graduacdo expedido por estabelecimento
oficial ou oficialmente reconhecido, ou documento que comprove estar o
candidato em condicbes de ser graduado antes do periodo para registro
académico no curso de poés-graduacéo, ficando tal registro condicionado a
prova de conclusao da graduac&o;

j) copia do Curriculo Lattes documentado com 0s respectivos comprovantes
(diplomas e titulos, atuacéo profissional, copia de publicacfes, participacdes
em eventos e outros), numerados e encadernados em espiral de acordo
com a ordem de apresentacdo no curriculo, elaborado e impresso através da
Plataforma Lattes do CNPq, acesso pelo site www.cnpg.br. Curriculos sem
comprovantes ndo serdo analisados e ndo sera permitida entrega de
comprovantes apés a inscricdo. SO serdo pontuados os itens devidamente
comprovados. Juntamente com a coOpia do Curriculo Lattes, devera ser
entregue formulario préprio de pontuacdo, conforme Anexo Il, preenchido,
além de uma copia do diploma do curso de graduacédo, conforme item 3.10;
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k) 03 (trés) copias impressas do Plano de Trabalho contendo: (1) Folha de
rosto, que ndo conta como pagina, com o nome do candidato e linha de
pesquisa na qual pretende desenvolver o trabalho de conclusdo do mestrado;
(2) Texto Introdutério contendo: descricdo reflexiva da prética que o
candidato desenvolve no campo da Gestao de Servigos de Saude; explicitacdo
de perspectivas que o Mestrado Profissional trara para sua prética profissional;
articulacéo entre a experiéncia do candidato e a linha de pesquisa escolhida. O
texto deve ter, no maximo, 03 (trés) paginas. (3) Projeto de Intervencao
contendo: titulo da pesquisa; introducdo ao tema; objetivos gerais e
especificos; justificativa; revisao tedrica; metodologia; viabilidade de execucéo
(com cronograma); e referéncias. O Projeto de Intervencdo ndo deve exceder
08 (oito) paginas, além daquelas do texto introdutério. O Plano de Trabalho
ndo deve exceder 11 (onze) paginas. Ele deve ter formato folha A4,
espacamento 1,5 cm, fonte Arial 12, margens 2,5 cm. O Texto Introdutdrio e o
Projeto de Intervencdo ndo poderdo conter nenhuma identificacdo do
candidato, sob pena de sua desclassificacéo.

[) para concorrer como candidato com deficiéncia os seguintes formularios
preenchidos, em modelo disponivel na Secretaria e no site do Programa
(http://www.enf.ufmg.br), no link Pés-Graduacdo em Gestdo de Servicos de
Saude, deverdo ser apresentados: |) autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia;
II) relatério do médico assistente; Ill) formulario de solicitacdo de condicdes
especiais para realizar a prova.

m) para concorrer como candidato indigena os seguintes formularios preenchidos,
em modelo disponivel na Secretaria e no site do Programa
(http://iwww.enf.ufmg.br), no link Pds-Graduacdo em Gestdo de Servicos de
Saude, deverao ser apresentados: i) auto-reconhecimento indigena; ii) declaracéao
assinada por pelo menos trés liderancas indigenas ou declaracdo da Fundacéo
Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade
indigena;

n) comprovante de conhecimento de lingua inglesa. Sera aceita uma das
seguintes comprovacgdes de conhecimento de lingua inglesa:

(1) Certificado de aprovacao expedido, nos ultimos 03 (trés) anos, pelo
CENEX-FALEUFMG nos termos da Resolucdo n° 08/2008 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG (minimo 60%).
Para obter esse certificado o candidato devera fazer sua inscricao
especifica para a prova de conhecimento de lingua inglesa da AREA 1
- Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude. Esta
prova sera realizada conforme informagdes disponibilizadas no site
CENEX/FALE/UFMG: www.letras.ufmg.br/cenex. A nota minima para
aprovacdo na prova de conhecimento de lingua inglesa € de 60
(sessenta) pontos em 100 (cem). A nota dessa prova nao sera
computada na média final para aprovacdo do candidato, contudo é
requisito para ingresso no mestrado;

(2) Test of English as Foreign Language Test — TOEFL (minimo de 57
pontos para TOEFL iBT ou 544 pontos para o TOEFL iTP);

(3) International English Language Test — IELTS (minimo de 06
pontos);

(4) First Certificate in English da University of Cambridge;

(5) Test of English for Academic Purposes - TEAP (minimo de 57
pontos) dentro da validade dos testes;
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(6) comprovante de que realizou prova de inglés para selecdo de
cursos de pés-graduacao stricto sensu reconhecidos pela CAPES, nos
ultimos 03 (trés) anos (com rendimento igual ou superior a 60 pontos).

(7) Outros certificados de proficiéncia em lingua inglesa, que serdo
submetidos a apreciacdo e julgamento de sua equivaléncia aos
demais, pelo Colegiado do Curso.

3.7 - No caso do(a) indigena ndo possuir o portugués como lingua materna, ele(a)
deverd realizar uma prova de proficiéncia em lingua portuguesa para o mestrado, e
estard dispensado de realizar a prova de outra lingua estrangeira. No caso do(a)
candidato(a) com deficiéncia auditiva que possuir libras como primeira lingua, ele(a)
devera realizar uma prova de proficiéncia em lingua portuguesa para o mestrado, e
estara dispensado de realizar a prova de outra lingua estrangeira.

3.8 - Em atendimento a Resolugcdo n° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade, os alunos selecionados
no exame que trata este Edital poderdo apresentar, impreterivelmente, até 31 de
janeiro de 2019, comprovacédo de conhecimento de lingua inglesa.

3.9 - Nao serdo recebidas inscricbes com documentacdo incompleta, seja no
contelido ou no formato especificado neste Edital, nem seré permitido inscricdo fora

do prazo.

3.10 - A copia do diploma de graduacédo sera entregue em duas vias. A primeira,
juntamente com o Curriculum Lattes, devidamente encadernado na ordem certa, e a
segunda na documentacao obrigatéria, conforme item 3.6, “i”, deste Edital.

3.11 - No ato da inscricdo, o candidato receberd um ndmero de identificacdo que
sera utilizado para manter seu anonimato durante o processo seletivo.

3.12 - As informacgfes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMG do direito de excluir deste concurso, mesmo que tenha sido
aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla
defesa conforme o item 8.10 deste Edital.

4 - DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1 - A Comissdo Examinadora, indicada pelo Colegiado de Pdés-Graduacdo em
Gestdo de Servicos de Saude, sera constituida de dois membros titulares e dois
suplentes para cada uma das trés linhas de pesquisa do Curso, em cada etapa do
processo seletivo, todos com titulagdo de doutor. Os suplentes sO participardo do
processo seletivo em caso de impedimento justificado de titulares. A relagdo nominal
das comissfes examinadoras sera divulgada na Secretaria e no site da Escola de
Enfermagem, até 48 horas antes do inicio do processo seletivo, com a declaragcédo de
inexisténcia de impedimento e suspei¢do de cada membro da banca em fungdo dos
candidatos inscritos neste processo seletivo.

5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1 — O processo seletivo serd composto por duas etapas.

5.1.1 — 12 Etapa, de carater eliminatério e classificatorio. Esta etapa consistird em
analise de Curriculo Lattes (100 pontos) a ser realizada no periodo de 27 de
agosto a 06 de setembro de 2018. Na analise do Curriculo Lattes serdo avaliadas:
a) experiéncia profissional, maximo 40 (quarenta) pontos; b) formagdo académica,
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maximo 30 (trinta) pontos; c) produgao intelectual, nos ultimos 05 (cinco) anos,
maximo 20 (vinte) pontos; d) experiéncia em docéncia, maximo 05 (cinco) pontos; €)
experiéncia em pesquisa, maximo 05 (cinco) pontos. Todas as informacfes deverao
estar devidamente comprovadas. Junto _com a coépia do Curriculo Lattes, o
candidato deve entregar o Formulario de Pontuacdo, Anexo |l, devidamente
preenchido, com indicacdo da pagina que consta o comprovante.

5.1.1.1 — Seréo selecionados para a segunda etapa candidatos com rendimento igual
ou superior a 60%, em numero correspondente a até duas vezes o numero de vagas
disponiveis, ou seja, no maximo 60 (sessenta) candidatos, conforme ordem
decrescente de classificagdo.

5.1.1.2 — Serado adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) Maior
tempo de experiéncia profissional do candidato na area da saude; 2) Candidato com
idade mais avancada.

5.1.1.3 — O resultado desta etapa sera divulgado por meio do numero de
identificacdo recebido no ato da inscricdo, em ordem crescente de cddigo, sera
afixado no mural da Secretaria do Colegiado de Pés-Graduacao, no andar térreo, da
Escola de Enfermagem, e no site http://www.enf.ufmg.br, no link Pés-Graduacéo em
Gestédo de Servicos de Saude, até as 17 horas do dia 12 de setembro de 2018.

5.1.1.4 — Cabera recurso parcial contra o resultado desta etapa. O recurso devera ser
dirigido a Coordenacado do Colegiado de Pds-Graduacao em Gestao de Servicos de
Saude, por escrito, e entregue pessoalmente, ou por procurador munido de
procuracdo simples, na Secretaria do Curso, nos dias 13 e 14 de setembro de
2018. Nao serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por via postal, fax ou
correio eletrénico. Durante o periodo de recurso, o candidato tera acesso as suas
respectivas avaliacfes. O candidato recorrente devera indicar com precisao o item ou
os critérios questionados, fundamentando com légica e consisténcia seus
argumentos. Cada recurso devera ser entregue na forma de carta digitada ou em
caligrafia legivel, onde devera constar o nome e numero de inscricdo do candidato, a
linha de pesquisa, o item a ser recorrido, 0 argumento e a assinatura do candidato.
Recursos inconsistentes serdo indeferidos. O resultado da 12 etapa, apds andlise
recursal, sera divulgado no dia 21 de setembro de 2018.

5.1.2 — 22 Etapa, eliminatoria e classificatéria. Esta etapa € composta de: analise
do texto introdutério e do projeto de intervencao, seguida de arguicdo. Esta etapa
sera realizada por professores da Banca Examinadora, de 26 de setembro a 5 de
outubro, em horérios e locais a serem divulgados no dia 21 de setembro de 2018.
Cada candidato ter4 10 (dez) minutos para fazer a sua apresentacdo em Power
Point, e a banca tera até 20 (vinte) minutos para proceder a argui¢cdo. Ser& atribuida
nesta etapa uma nota em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 20 (vinte)
pontos para o texto introdutorio, 70 (setenta) pontos para o projeto de intervencgéo, e
10 (dez) pontos para a arguicdo nos seguintes parametros:

a) Texto introdutério: o candidato sera avaliado de acordo com 0s seguintes
critérios: (I) a estrutura do texto: coeréncia, correcdo gramatical, capacidade de
expressdo e capacidade argumentativa, 06 (seis) pontos; () a
apropriacdo/articulacdo entre a experiéncia do candidato e a linha de pesquisa
escolhida, 07 (sete) pontos; (lll) os nexos estabelecidos entre teoria e pratica, 07
(sete) pontos.

b) Projeto de Intervencdo: o candidato sera avaliado de acordo com os seguintes
critérios: (I) problema e/ou objetivo claro(s) e explicito(s), 15 (quinze) pontos; (II)
relevancia do estudo e justificativa da proposta, 10 (dez) pontos; (lll) adequacéo, clareza
e coeréncia da metodologia, 15 (quinze) pontos; (IV) pertinéncia e atualidade do
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referencial tedrico, 10 (dez pontos); (V) qualidade da redacdo (estrutura, conteudo,
revisdo gramatical), 15 (quinze) pontos; (VI) respeito as normas da ABNT, 5 (cinco)
pontos e; (VII) exequibilidade da proposta de intervencéo dentro do prazo de duragéao
do curso (24 meses), 10 (dez) pontos.

c) Arguicao: o candidato serd avaliado de acordo com o0s seguintes critérios: (l)
Dominio do conteddo apresentado, 04 (quatro) pontos; (Il) Clareza e objetividade na
apresentacao, 03 (trés) pontos; (Ill) Capacidade de resposta aos questionamentos da
banca, 03 (trés) pontos.

5.1.2.1 — Para ser aprovado nesta etapa, o candidato devera obter, pelo menos, 60
(sessenta) pontos, caso contrario sera eliminado. O resultado desta etapa sera
divulgado juntamente com o resultado final.

5.2 — A néo realizacdo de quaisquer etapas do processo de selecdo ocasionara a
eliminagéao do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes previstas no Decreto N°
3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e local de aplicacdo das provas, se for o caso, e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

7 - DO RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE

7.1 - O relatério do médico assistente e exames complementares deverdo obedecer as
seguintes exigéncias:

a) no relatério do médico assistente devera constar o nome e o nimero do documento de
identificacdo do candidato, o nome, o numero do registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emisséo do relatério;

b) o relatério do médico assistente devera descrever a espécie de deficiéncia, bem como
a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas (CID 10);

€) no caso de pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria e do relatério do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de protese.

d) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO) com e sem corre¢do e de campo
visual, se for o caso;

€) no caso de pessoa com outras deficiéncias, o laudo podera vir acompanhado de
exames de imagem ou outros que corroborem para o diagndstico.

8 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - Aos candidatos com deficiéncia s&o asseguradas condi¢cfes especiais para
realizacdo das provas.

8.2 - A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida mediante analise prévia do grau
de necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3 - O candidato que solicitar qualquer condi¢cdo especial e ndo apresentar o relatério
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médico tera o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera realizar as provas
em carater especial.

8.4 - A omisséao do candidato de solicitar condicdes especiais implica a realizacdo das
provas em igualdade de condicbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

8.5 - Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que necessitem de tempo
adicional para fazer as provas deverdo declarar no ato da inscricdo a opcao por tempo
adicional.

8.6 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer
as provas devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse,
detalhadamente, no relatério médico a justificativa para concessdo dessa condi¢éo
especial.

8.7 - O candidato que nado apresentar o relatério médico com a justificativa para
concessao do tempo adicional ou aquele que apresentar relatério no qual o médico
descreva que o candidato nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

8.8 - O tempo adicional para a realizacdo das provas sera de até uma hora.

8.9 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar o tempo
adicional, embora 0 médico prescreva no relatério a necessidade desse tempo, tera a sua
vontade respeitada.

8.10 - O candidato que em razao da deficiéncia necessitar de outras condi¢cdes especiais
para realizacdo das provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 3.4 deste Edital.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - A nota final de cada candidato sera calculada pela média das notas das
avaliacfes da primeira e segunda etapa.

9.2 - Os candidatos indigenas serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente da
nota final, com a indicacdo de resultado: “aprovado e classificado” ou “aprovado, mas
nao-classificado” ou ‘reprovado”. Serdo admitidos os candidatos aprovados e
classificados por ordem decrescente da nota final nas vagas de indigena, até o limite das
vagas disponibilizadas neste Edital.

9.3 - Os candidatos com deficiéncia serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente
da nota final, com a indicacdo de resultado: “aprovado e classificado, condicionado a
constatacdo pela pericia médica da UFMG” ou “aprovado condicionado a
constatacéo pela pericia médica da UFMG, mas néo-classificado” ou “reprovado”.
Serdo admitidos os candidatos aprovados e classificados e gque tiverem a condicao de
pessoa com deficiéncia constatada pela pericia médica da UFMG por ordem decrescente
da nota final nas vagas de candidatos com deficiéncia, até o limite das vagas
disponibilizadas neste Edital.

9.4 - Serao considerados os seguintes critérios para desempate: 1°) Maior nota
obtida na 12 etapa; 2) Maior nota obtida na 22 etapa. O resultado final sera divulgado
até as 17 horas do dia 15de outubro de 2018.

9.5 - Havendo desisténcia de candidato indigena aprovado, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena aprovado e classificado em ordem decrescente de nota final.

9.6 - Havendo desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota
final.
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9.7 - Nao havendo candidato indigena aprovado em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo Curso, as vagas remanescentes
serdo desconsideradas.

9.8 - Ndo havendo candidato com deficiéncia aprovado em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo Curso, as vagas remanescentes
serdo desconsideradas.

9.9 - As notas obtidas em cada etapa do processo seletivo com a ordenacdo dos
candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais apuradas nas vagas de indigena
e deficiente, serdo afixadas no mural da Secretaria do Colegiado de Pds-Graduacéao
em Gestao de Servicos de Saude, no andar térreo, da Escola de Enfermagem e no
site http://www.enf.ufmg.br, no link Pés-Graduacdo em Gestdo de Servigos de
Saude. Os resultados néo serdo, em hipétese alguma, fornecidos por telefone, fax ou
e-mail.

9.10 - O prazo para recurso do resultado final € de 10 (dez) dias corridos a partir da
data da divulgacado do resultado final, conforme estabelece o Regimento Geral da
UFMG e a Resolugédo n°® 13/2010, de 11 de novembro de 2010, do Conselho
Universitario da UFMG. Durante esse periodo, o candidato tera acesso as suas
respectivas avaliagdes. O recurso devera ser dirigido a Coordenacado do Colegiado
de PoOs-Graduacdo em Gestdao de Servicos de Saude, por escrito, e entregue
pessoalmente, ou por procurador munido de procuracdo simples, na Secretaria do
Curso, do dia 16 ao dia 25 de outubro de 2018. O recurso devera ser entregue nos
mesmos moldes previstos no item 5.1.1.4 deste edital.

9.11 - O Resultado Final, ap6s analise recursal, sera divulgado até as 17 horas do
dia 12 de novembro de 2018, no mural da Secretaria do Colegiado de Poés-
Graduacdo em Gestado de Servicos de Saude, no andar térreo, da Escola de
Enfermagem e no site http://www.enf.ufmg.br, no link Pés-Graduacdo em Gestéo de
Servicos de Saude. Os resultados nao serdo, em hipétese alguma, fornecidos por
telefone, fax ou e-mail.

9.12 — A documentagcdo de candidatos “Aprovados, mas nao Classificados” ou
“Reprovados” podera ser retirada na Secretaria do Colegiado de Pés-Graduacao até
o dia 14 de dezembro de 2018. Os documentos ndo procurados dentro do prazo
serdo destruidos.

10 - DO REGISTRO E DA MATRICULA

10.1 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este
Edital deverda efetuar, exclusivamente pela internet, no periodo de 03 a 05 de
dezembro de 2018, o seu cadastro prévio, mediante o preenchimento de formuléario
disponivel no site https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O Departamento de
Registro e Controle Académico da UFMG (DRCA) tomarad as providéncias para
efetuar o Registro Académico ap0s o recebimento da documentacdo completa dos
candidatos selecionados, na forma exigida (cOpias legiveis e sem rasuras) e do
preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio pelo candidato classificado. A
documentagédo completa dos selecionados ser&a enviada ao DRCA pela Secretaria do
Curso até o dia 07 de dezembro de2018.

10.2 - O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no processo seletivo somente
podera realizar o seu cadastro prévio apos o resultado de constatacdo da condi¢éo de
pessoa com deficiéncia pela pericia médica da UFMG.

10.3 - O candidato que apresentou, no periodo de inscricdo, documento
comprobatério de estar em condicBes de concluir o curso de graduacdo antes do
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periodo para registro académico no Curso de Pdés-Graduacdo, deverd entregar na
Secretaria do Curso, até o dia 05 de dezembro de 2018, documento que comprove
a conclusado do curso de graduacéo (copia do diploma de graduacgao, expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou declaragcdo de concluséo de
Ccurso em que conste a data da colagcdo do grau). Nao serdo aceitas declaracbes com
previsdo de conclusédo ou de colagéo degrau.

10.4 - Em caso de curso de graduacédo concluido no exterior, devera ser apresentada
copia do diploma do curso de graduacdo com selo de autenticacdo consular,
conforme legislagcdo vigente e com traducdo juramentada para o portugués do
diploma de curso de graduacado, exceto aqueles emitidos em lingua espanhola,
inglesa ou francesa.

10.5 - Candidatos estrangeiros deverdo apresentar a Secretaria do Colegiado, até o
dia 05 de dezembro de 2018, o Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), ou
passaporte com Visto Permanente ou Visto Temporério de estudante valido,
documento que comprove filiacdo e demais documentos a serem informados pela
Secretaria do Curso.

10.6 - E vedado o registro académico simultaneo em mais de um curso de
graduacao, de pds-graduacdo ou em ambos os niveis, conforme o disposto no artigo
39, §2° do Regimento Geral da UFMG: “cada aluno tera direito a um unico registro
académico, correspondendo a uma so6 vaga no curso em que foi admitido na UFMG”.
Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado formalmente
desistente o candidato classificado que ndo efetuar o Cadastro Prévio na data fixada
para a realizacdo desse procedimento ou que nao apresentar quaisquer dos
documentos solicitados neste Edital. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s)
destas situacdes sera feito mediante convocacédo de outros candidatos aprovados,
observada, rigorosamente, a ordem de classificagcdo segundo a ordem decrescente
de pontos obtidos no concurso, até a data limite para envio da documentacédo ao
DRCA.

10.7 - O Registro Académico e a matricula dos candidatos com deficiéncia serdao
efetuados apds o resultado da pericia médica, conforme registrado no item 3.5 desse
Edital.

9.8 - O Registro Académico e a matricula dos candidatos aprovados sera realizada no
Sistema Académico da Pdés-Graduacao, de acordo com orientacdo da Secretaria do
Colegiado de Pés-Graduacdo, em data a ser divulgada, observado o calendario
académico da Universidade.

10.9 - Os alunos estrangeiros (que ndo possuirem lingua materna portuguesa ou
espanhola) deverdo comprovar, no prazo maximo de 12 (doze) meses para 0 mestrado, a
contar da primeira matricula no curso, conhecimento de lingua portuguesa. Sera aceita
uma das seguintes comprovacdes de aprovagdo em testes realizados nos ultimos 03
(trés) anos: (i) certificado de aprovacdo em prova realizada pelo CENEX/FALE/UFMG
para a Area 1 - Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agréarias, Ciéncias da Saude.
Informacdes sobre esse teste poderdo ser acessadas em: www.letras.ufmg.br/cenex; (ii)
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).
Informacdes sobre esse teste poderdo ser acessadas em: http://celpebras.inep.gov.br;
outro certificado de conhecimento de lingua portuguesa sera avaliado pelo Colegiado de
P6s-Graduacdo em Gestdo de Servigos de Saude. Tal comprovacdo € requisito para a
continuidade dos estudos no Mestrado.

Belo Horizonte, 09 de julho de 2018.
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Prof.2 Adriane Vieira
Coordenadora do Colegiado de Pds-Graduacao
Gestéo de Servigos de Saude
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ANEXO |
Instrugdes para emissao de GRU

Acesse o0 endereco: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Preencha os dados abaixo:

Unidade Gestora (UG): 153279 Gestéo: 15229

O nome da Unidade é preenchido automaticamente pelo sistema.

Caodigo do recolhimento: 28830-6

Descricao do recolhimento é preenchida automaticamente.

Clicar em avancar

No préximo quadro, preencher:
CPF;

NOME DO CONTRIBUINTE;
Valor principal: R$ 149,11

Numero de referéncia: ndo preencher

No ultimo campo, selecione a opgao "geracdo em PDF" e clique em “Emitir GRU”.

Imprimir a GRU e efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA

AVALIACAO DE CURRICULUM VITAE - 12 ETAPA
Mestrado Profissional em Gestédo de Servicos de Saude

Insc. N°:

ITENS

VALOR

NOTA

Nota Final:

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pagina(s)

Max. 40

1.1 Cargo de Dire¢do em Organizacdo da Area da Salde (nivel estratégico, ex. presidéncia,
diretoria)

Até 1 ano (inclusive) = 10 pontos

Acima de 1 até 2 anos (inclusive) = 15 pontos

Mais de 2 anos = 20 pontos

Méx. 20

1.2 Cargo de Chefia em Organizacdo da area da Satde (nivel tatico ou intermediario, ex.
geréncia, coordenagdo, superviséo)

Até 1 ano (inclusive) = 5 pontos

Acima de 1 até 2 anos = 8 pontos

Mais de 2 anos = 13 pontos

Méx. 13

1.3 Demais Cargos de Nivel Superior em Organizacdo da area da Saude (nivel operacional ou
técnico)

Até 2 anos (inclusive) = 5 pontos

Acima de 2 até 5 anos (inclusive) = 8 pontos

Mais de 5 anos = 13 pontos

Méax. 13

1.4 Cargo de Chefia em Outras Areas (nivel estratégico ou tatico)
Até 1 ano (inclusive) = 4 pontos

De 1 a 2 anos (inclusive) = 6 pontos

Mais de 2 anos = 10 pontos

Max. 10

1.5 Assessoria, Comisséo, Participagdo em Conselho ou Consultoria na Area da Satde

Até 2 anos = 3 pontos

Méax. 3

TOTAL

Méx. 40




ITENS VALOR | NOTA

Il - FORMACAO ACADEMICA Pagina(s) | Max. 30
2.1. Segunda Graduacao Concluida = 5 pontos Max. 5
2.2. Titulo de Especializacao
Em andamento = 5 pontos Méx. 20
Concluido = 20 pontos
2.3 Titulo de Mestrado
Em andamento = 5 pontos Méx. 20
Concluido = 20 pontos
2.4 Cursos de Aperfeigoamento (minimo 180 hrs) = 10 pontos cada (maximo 2 cursos) Max. 20
2.5 Curso de Atualizacdo
- Carga horéaria > 16 horas = 5 pontos (até 4 cursos) Max. 20
- Carga horéria < 16 horas = 4 pontos (até 5 cursos)
2.6 Disciplinana Pos-graduacao Stricto Sensu (2014-2018) =5 pontos cada (até 4 disciplinas) Maéx. 20

TOTAL

Max. 30




ITENS

VALOR

NOTA

I11- PRODUGAO INTELECTUAL (2014 - 2018)

Péagina(s)

Méx. 30

3.1.Participacéo e Apresentacdo de Trabalho em Eventos Cientificos (2014-2018)

a) *Poster = 1 ponto por pdster (méximo 5 pontos)

b) *Apresentacdo Oral = 2 pontos por trabalho apresentado (méximo 10 pontos)

c) *Participagdo em Evento = 1 ponto por trabalho (maximo 3 pontos)

d) Participacdo em Comissdo Organizadora de Evento = 2 pontos por trabalho (maximo 6 pontos)
e) Palestra em Evento = 2 pontos por trabalho (maximo 10 pontos)

Max. 15

3.2 Trabalho Publicado (2014-2018)

a) Trabalho Completo/Resumo Expandido em Anais de Evento = 5 pontos por trabalho (maximo 10 pontos)
b) Resumo = 1 ponto por trabalho (maximo 7 pontos)

c) Artigos em Periddicos Indexados = 10 pontos por trabalho (maximo 20 pontos)

d) 1. Livro com ISSBN/Organizador = 10 pontos por livro (maximo 20 pontos)

e) Capitulo de Livro com ISSBN = 5 pontos por capitulo (maximo 10 pontos)

Méx. 20

3.3 Atividade Técnica (2014-2018)

Elaboracdo de Cartilhas, Manuais, Videos, Patentes, Entrevistas para Midias Diversas, Artigos em Jornais, Palestras,
Softwares = 2 pontos (maximo 15 pontos)

Max. 15

TOTAL

Méx. 30

*OBS.: Cada evento sera pontuado uma Unica vez, na modalidade de participacéo ou de apresentacdo




ITENS VALOR NOTA
IV- EXPERIENCIA EM DOCENCIA Pagina(s) Max. 5
4.1. Pelo menos 1 ano de experiéncia académica
Nivel médio = 2 pontos )
Graduagio = 3 pontos Max. 5
Pés-Graduacdo = 5 pontos
V- EXPERIENCIA EM PESQUISA OU EXTENSAO Pargina(s) Max. 5
5.1. Pelo menos 1 ano de experiéncia em pesquisa ou extenséo (5 pontos) Méxc. 5

(comprovada por meio de declaracao institucional)

TOTAL

Méximo 10




