UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENFERMAGEM
POS-GRADUACAO EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Edital Suplementar de Sele¢iao 2020 — Mestrado Profissional — Vagas para Indigenas e
Pessoas com Deficiéncia

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo de Servigcos de Satde da Universidade
Federal de Minas Gerais FAZ SABER que, no periodo de 16 de julho a 15 de agosto de 2019,
estardo abertas as inscrigdes para a sele¢do de candidatos indigenas e com deficiéncia ao curso
de Mestrado Profissional em Gestdo de Servicos de Satde, em cumprimento & Resolugdo no
02/2017, de 04 de abril de 2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao da UFMG, que
dispde sobre a Politica de A¢des Afirmativas da UFMG.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Para concorrer as vagas oferecidas neste edital, o candidato deverd, obrigatoriamente,
comprovar sua condigdo de pessoa com deficiéncia ou indigena.

1.2. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
indicadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, na samula n° 377-STJ, de 22 de
abril de 2009, e na Lei 12.764/2012.

1.3. Néao poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos que
apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que ndo impliquem impedimento e
restricdo para o seu desempenho no processo de ensino aprendizagem,; transtornos especificos do
desenvolvimento das habilidades escolares (CID10-F81); dislexia e outras disfungdes simbolicas
(CID-R48); transtornos hipercinéticos (CID10- F90); transtornos mentais e comportamentais
(CID10-F00 — F99); ou mobilidade reduzida.

1.4 Consideram-se indigenas os candidatos assim autodeclarados, que apresentarem declaracdo
sobre sua condi¢ao de pertencimento étnico, assinada por pelo menos trés liderancas reconhecidas
de sua respectiva comunidade E declaragdo da Fundagdo Nacional do Indio (FUNALI), atestando
que o candidato reside em comunidade indigena.

1.5 — As inscrigGes serdo realizadas na Secretaria do Colegiado de P6s-Graduagdo em Gestdo
de Servicos de Saude da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais,

situada na Avenida Professor Alfredo Balena, n° 190, sala 04, de 22 a 62 feira, exceto em
feriados e recessos académicos, das 15:00h as 20:00h. InscricBes realizadas por terceiros
serdo aceitas mediante procuragdo simples. Serdo também aceitas inscri¢cdes pelo servico de
Correios, unicamente via SEDEX e postadas até o dia 06 de agosto de 2019. Contatos: Tel.
(31) 3409-9878, email: colposgss@enf.ufmg.br, site:
http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss.

1.6 — O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 155,95 (cento e cinquenta e cinco reais e noventa e
cinco centavos) conforme estabelece a Resolucdo N° 30, de 13 de dezembro de 2007, do
Conselho Universitario da UFMG. O pagamento desta taxa devera ser feito mediante a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), que deverd& ser gerada no  endereco:
https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=Z4G5CPOul, com
0s cadigos indicados no Anexo | deste Edital. Sera isento do pagamento dessa taxa o candidato
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cuja situacdo econbmica justifigue a gratuidade, a qual deverd ser solicitada a Fundacdo
Universitaria Mendes Pimentel — FUMP, pelo menos, 15 (quinze) dias antes do encerramento do
periodo das inscricdes ao processo de selecdo. InformagOes a respeito do processo de solicitagdo
de isencdo devem ser obtidas no endereco www.fump.ufmg.br ou diretamente na sede da FUMP,
na Avenida Anténio Abrahdo Caram, n. 610 - Bairro S0 José - Belo Horizonte - MG - Telefone
(31) 3409-8400.

1.7. Salvo caso de cancelamento ou de anulacdo do processo seletivo, em hipdtese alguma sera
devolvido o valor da taxa de inscri¢ao.

1.8. A Coordenacao do Programa podera a seu critério e visando atender aos interesses publicos,
fazer alteragdes neste Edital, as quais serdo divulgadas no site do Programa:
http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss, em prazo habil, por meio de editais
complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes ao processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas, para ingresso no primeiro semestre de 2020, 2 (duas) vagas para o Mestrado
Profissional (uma para indigenas e uma para pessoas com deficiéncia), para uma das trés linhas
de pesquisa que deve ser escolhida no ato de inscrigdo.

Linha de pesquisa Total de Pessoas com Indigenas
vagas deficiéncia

Politica, Planejamento e Avaliacdo em
Saude

Trabalho e Gestao Participativa na Saude 02 01 01

Tecnologias Gerenciais em Saude

2.2 A reserva de vagas destinada ao processo seletivo somente sera aplicada aos candidatos que
cumprirem os critérios exigidos em cada modalidade de vaga selecionada.

2.3 A op¢ao de reserva de vagas sO podera ser feita no ato da inscrigdo no processo seletivo,
observado o periodo determinado para esse procedimento.

2.4 As vagas serdo preenchidas pelos (as) candidatos (as) aprovados (as) que obtiverem melhor
classificacdo, respeitando-se o limite maximo de vagas deste edital, independentemente das linhas
de pesquisa.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de se inscrever no concurso, o candidato devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital,
incluindo os demais documentos que o integram, para certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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3.2. A inscrig@o s6 podera ser enviada pelo Correio, somente SEDEX, com registro de postagem
até o dia 06 de agosto de 2019. O candidato devera enviar toda a documentacdo em envelope em
que conste o remetente e identificar “Selecdo do Mestrado Profissional em Gestdo de Servigos de
Saude 2020”.

3.3. O envelope, com a documentacdo completa, devera ser enviado para o seguinte enderego:
Secretaria do CPGGSS/, Escola de Enfermagem/UFMG, andar térreo, sala 04. Av. Prof. Alfredo
Balena, n. 190, B. Santa Efigénia, CEP 30130-100 - Belo Horizonte / MG.

34. Contatos: Tel. (31) 3409 9878 E-mail: colposgss@enf.ufmg.br; site:
http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss

3.5. Integram o presente edital os seguintes formularios (disponiveis no site do curso):

a) Formulario de Inscricdo do Curso; b) Formuléario Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia; c)
Modelo de relatorio do médico assistente (ou outro, desde que contenha todas as informacdes que
constam do modelo); d) Formulario de solicitacdo de condicdes especiais para realizar a prova; )
Formulario de autorreconhecimento Indigena; f) Formuldrio de declaracdo de liderancas
indigenas; g) Formulario de declaracdo de residéncia em comunidade indigena.

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera anexar relatoério médico que atesta o
tipo de deficiéncia que apresenta, informar se necessita e quais medidas sdo necessarias para a
realizacdo das provas, demandas que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.7 O candidato que declarar ter alguma deficiéncia, se classificado no processo seletivo, devera
se submeter a analise obrigatoria feita por Banca de Verificagdo e Validagdo, designada pela
Reitoria da UFMG, para comprovagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia. O ingresso do
candidato com deficiéncia aprovado no curso fica condicionado a caracterizagdo de sua
deficiéncia atestada pela Banca de Verificacao e Validacao.

3.8 Podem requerer inscricdo os portadores de diploma de curso de graduacdo em qualquer
area do conhecimento, com experiéncia relevante para a area de concentracdo do Curso, a
saber: gestdo de servigos de saude, em todos 0s seus aspectos.

3.9 A inscricdo do candidato ao Curso de Mestrado Profissional devera ser feita mediante o
preenchimento digital da Ficha de Inscricdo (N&o serdo aceitas Fichas de Inscricdo com
preenchimento manuscrito), obtido no link P6s-Graduacdo em Gestdo de Servigos de Saude,
no site da Escola de Enfermagem: http://www.enf.ufmg.br. O candidato devera indicar na
Ficha de Inscricdo a linha de pesquisa pretendida, entre as relacionadas no item 2.1 deste
Edital. Esta Ficha deverda, apds preenchida digitalmente, ser impressa, assinada e entregue na
Secretaria do Colegiado de Pds-Graduacdo em Gestdo de Servigos de Saude, na Escola de
Enfermagem da UFMG, acompanhada dos seguintes documentos legitimos e legiveis:

a) comprovante original (ndo serd aceita cépia) de pagamento da taxa de inscricdo ou
da sua isencdo pela FUMP. N&o serd aceito comprovante de agendamento;

b) 01 (uma) fotografia 3X4;
c) cOpia da certidao de nascimento ou de casamento;

d) copia da cédula de identidade e do CPF, no caso de candidato brasileiro, e copia
do passaporte (pagina de identificagdo e do visto), no caso de candidato estrangeiro;
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e) prova de estar em dia com as obrigacbes militares, no caso de ser candidato
brasileiro do sexo masculino;

f) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de ser candidato
brasileiro, mediante a apresentacdo da certiddo de quitacao eleitoral, a ser obtida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.  N&o  serdo
aceitos comprovantes individuais de votacao;

g) copia de comprovante de residéncia atualizado para brasileiros ou residentes no
Brasil;

h) copia do histérico escolar do curso de graduacéo;

i) copia do diploma do curso de graduacdo (frente e verso) expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido, ou documento que comprove
estar o candidato em condicBes de ser graduado antes do periodo para registro
académico no curso de P6s-Graduacdo, ficando tal registro condicionado a prova de
conclusdo da graduacéo;

j) copia do Curriculo Lattes documentado com o0s respectivos comprovantes
(diplomas e titulos, atuacdo profissional, copia de publicacBes, participacbes em
eventos e outros), numerados e encadernados em espiral de acordo com a ordem de
apresentacdo no curriculo, elaborado e impresso atraveés da Plataforma Lattes do
CNPq, acesso pelo site www.cnpg.br. Curriculos sem comprovantes ndo serao
analisados e ndo serd permitida entrega de comprovantes apés a inscricdo. S6 serdo
pontuados os itens devidamente comprovados. Juntamente com a cépia do Curriculo
Lattes, devera ser entregue formulario proprio de pontuacdo, conforme Anexo II,
preenchido, além de uma copia do diploma do curso de graduacdo, conforme item
3.11.

k) 03 (trés) copias impressas do Plano de Trabalho contendo: (1) Folha de rosto,
que ndo conta como pagina, com o nome do candidato e linha de pesquisa na qual
pretende desenvolver o trabalho de conclusdo do mestrado; (2) Carta de Intencdes
contendo: descricdo reflexiva da prética que o candidato desenvolve no campo da
Gestdo de Servigos de Saude; articulacdo entre a experiéncia do candidato e a linha de
pesquisa escolhida; explicitacdo de perspectivas que o Mestrado Profissional trara
para sua pratica profissional e carreira; explicitagdo da contribui¢do da execucdo do
Pré-projeto para a sua organizagdo. O texto deve ter, no maximo, 03 (trés) paginas.
(3) Pré-projeto contendo: titulo da pesquisa; introducdo ao tema; objetivos gerais e
especificos; justificativa; revisdo teodrica; metodologia; viabilidade de execugdo (com
cronograma); e referéncias. O Pré-projeto ndo deve exceder 08 (oito) paginas, além
daquelas da Carta de Intengdes. O Plano de Trabalho néo deve exceder 11 (onze)
paginas. Ele deve ter formato folha A4, espacamento 1,5 cm, fonte Arial 12, margens
2,5 cm. A Carta de IntencBes e o Pré-projeto ndo poderdo conter nenhuma
identificacdo do candidato, sob pena de sua desclassificacdo. As 3 (trés cdpias)
impressas deverdo ser entregues grampeadas ou com clipes, ndo deverdo ser
encadernadas.

I) comprovante de conhecimento de lingua inglesa. Sera aceita uma das seguintes
comprovag0es de conhecimento de lingua inglesa:

(1) Certificado de aprovacdo expedido, nos ultimos 03 (trés) anos, pelo
CENEX-FALEUFMG nos termos da Resolugdo no. 08/2008 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG (minimo 60%). Para obter esse
certificado o candidato devera fazer sua inscri¢do especifica para a prova de
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conhecimento de lingua inglesa da AREA 1 - Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Agrérias, Ciéncias da Saude. Esta prova sera realizada conforme informacdes
disponibilizadas no site CENEX/FALE/UFMG: www.letras.ufmg.br/cenex.
A nota minima para aprovacdo na prova de conhecimento de lingua inglesa é
de 60 pontos em 100. A nota dessa prova nao sera computada na média final
para aprovacao do candidato, contudo é requisito para ingresso no mestrado;

(2) Test of English as Foreign Language Test — TOEFL (minimo de 57
pontos para TOEFL iBT ou 544 pontos para 0 TOEFL iTP);

(3) International English Language Test — IELTS (minimo de 6,0 pontos);

(4) First Certificate in English da University of Cambridge;

(5) Test of English for Academic Purposes - TEAP (minimo de 57 pontos)
dentro da validade dos testes;

(6) comprovante de que realizou prova de inglés para selecdo de cursos de
pos-graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES, nos altimos 03 (trés)
anos (com rendimento igual ou superior a 60 pontos).

m) para concorrer como candidato com deficiéncia os seguintes formularios preenchidos deverdo
ser apresentados: 1) autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia; ii) relatério do médico assistente;
i) formulario de solicitagdo de condi¢des especiais para realizar a prova.

n) para concorrer como candidato indigena os seguintes formularios preenchidos, em modelo
disponivel na Secretaria ¢ no sitio do Programa (http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-
seletivo-mpgss), deverdo ser apresentados: i) autorreconhecimento indigena; ii) declara¢do
assinada por pelo menos trés liderangas indigenas; iii) declaragdo da Fundagdo Nacional do indio
(FUNALI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena;

3.10 InscrigBes com documentacdo incompleta ou enviada fora do prazo estabelecido neste Edital
SERAO INDEFERIDAS. Nenhum documento podera ser anexado ap6s envio da inscri¢éo.

3.11 A cdpia do diploma de graduagdo sera entregue em duas vias. A primeira, juntamente
com o Curriculo Lattes, devidamente encadernado na ordem certa, e a segunda na
documentacdo obrigatoria, conforme item 3.9, letra *“j” deste Edital.

3.12 A homologacdo das inscri¢Oes sera divulgada no dia 21 de agosto de 2019, no mural da
Secretaria e na pagina web do Programa.

3.13 Os recursos contra o resultado da homologacéo das inscrigdes deverdo ser apresentados em
até 02 (dois) dias corridos ap0s a data de sua divulgacdo. Os pedidos de recurso devem ser feitos
por escrito, datados e assinados pelo candidato ou seu representante legal (procurador munido de
procuragdo simples) e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na Secretaria do Curso no
horério das 15 as 20 horas.

3.14 As informacOes prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMG do direito de excluir deste concurso, mesmo que tenha sido
aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item
7.10 deste Edital.
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4. DO PROCESSO SELETIVO - MESTRADO

4.1 A Comissdo Examinadora, indicada pelo Colegiado de P6s-Graduacdo em Gestdo de
Servicos de Saude, serd constituida de dois membros titulares e dois suplentes para cada uma
das trés linhas de pesquisa do Curso, em cada etapa do processo seletivo, todos com
titulacdo de doutor. Os suplentes sé participardo do processo seletivo em caso de
impedimento justificado de titulares. A relacdo nominal das comissdes examinadoras seré
divulgada na Secretaria e no site da Escola de Enfermagem, até 48 horas antes do inicio do
processo seletivo, com a declara¢do de inexisténcia de impedimento e suspeicdo de cada
membro da banca em fungédo dos candidatos inscritos neste processo seletivo.

4.2 O processo seletivo serd composto por duas etapas.

4.2.1 — 1% Etapa, de carater eliminatério e classificatério. Esta etapa consistird em analise
de Curriculo Lattes (100 pontos) a ser realizada no periodo de 26 de agosto a 06 de
setembro de 2019. Na andlise do Curriculo Lattes serdo avaliadas: a) experiéncia
profissional, méximo 40 (quarenta) pontos; b) formagdo académica, maximo 30 (trinta)
pontos; c¢) producgdo intelectual, nos dltimos 05 (cinco) anos, maximo 20 (vinte) pontos; d)
experiéncia em docéncia, maximo 05 (cinco) pontos; €) experiéncia em pesquisa, maximo 05
(cinco) pontos. Todas as informagOes deverdo estar devidamente comprovadas. Junto com a
copia do Curriculo Lattes, o candidato deve entregar 0 Formulério de Pontuacdo, Anexo Il,
devidamente preenchido, com indicacéo da pégina que consta 0 comprovante.

4.2.2 — Serdo selecionados para a segunda etapa candidatos com rendimento igual ou
superior a 60%, em namero correspondente a até duas vezes o niumero de vagas disponiveis
por linha de pesquisa, ou seja, no maximo 4 (quatro) candidatos, conforme ordem
decrescente de classificacéo.

4.2.3 — Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) Maior tempo de
experiéncia profissional do candidato na &rea da salde; 2) Candidato com idade mais
avancada.

4.2.4 — O resultado desta etapa sera divulgado por meio do nimero de identificacdo recebido
no ato da inscri¢do, em ordem crescente de codigo, sera afixado no mural da Secretaria do
Colegiado de Pdés-Graduacdo, no andar térreo, da Escola de Enfermagem, e no site
http://www.enf.ufmg.br,no link P6s-Graduagdo em Gestdo de Servigos de Saude, até as 17
horas do dia 13 de setembro de 2019.

4.2.5 — Cabera recurso parcial contra o resultado desta etapa. O recurso devera ser dirigido a
Coordenacdo do Colegiado de Pés-Graduagdo em Gestdo de Servicos de Saude, por escrito, e
entregue pessoalmente, ou por procurador munido de procuracdo simples, na Secretaria do
Curso, nos dias 16 e 17 de setembro de 2019. N&o serdo aceitos pedidos de recursos
interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico. Durante o periodo de recurso, 0
candidato tera acesso as suas respectivas avaliacdes. O candidato recorrente devera indicar
com precisdo o item ou os critérios questionados, fundamentando com légica e consisténcia
seus argumentos. Cada recurso deverd ser entregue na forma de carta digitada ou em
caligrafia legivel, onde devera constar o nome e nimero de inscri¢do do candidato, a linha de
pesquisa, 0 item a ser recorrido, 0 argumento e a assinatura do candidato. Recursos
inconsistentes serdo indeferidos. O resultado da 12 etapa, ap0s anélise recursal, sera
divulgado no dia 23 de setembro de 2019.

4.2.6 — 22 Etapa, eliminatdria e classificatoria. Analise do Plano de Trabalho. Esta etapa
é composta de duas partes: Analise do Pré-Projeto (primeira parte) e Arguicdo da Carta de
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Inten¢des do candidato referente a proposta de pesquisa (segunda parte). A primeira parte sera
realizada por professores da Banca Examinadora, no periodo de 30 de setembro a 4 de
outubro de 2019. A segunda parte seré realizada no periodo de 07 a 09 de outubro de 2019, e
a Banca Examinadora tera até 30 (trinta) minutos para proceder a arguicdo. Sera atribuida na
primeira parte uma nota em escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, e na segunda parte uma
nota em escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, nos seguintes parametros:

a) Pré-projeto: o candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: (1)
problemas e/ou objetivo(s) claro(s) e explicito(s), 15 (quinze) pontos; (I1) relevancia do
estudo e justificativa da proposta, 10 (dez) pontos; (I11) adequacéo, clareza e coeréncia da
metodologia, 15 (quinze) pontos; (IV) profundidade e atualidade do referencial tedrico, 10
(dez) pontos; (V) qualidade da redacdo nos quesitos estrutura, contelido e revisdo gramatical,
15 (quinze) pontos; (VI) respeito as normas da ABNT, 05 (cinco) pontos; (VIII)
exequibilidade da proposta (24 meses), 10 (dez) pontos.

b) Arguicdo sobre a Carta de Intencdes: o candidato serd avaliado de acordo com o0s
seguintes critérios: (I) articulagdo entre a experiéncia do candidato e a linha de pesquisa
escolhida, 07 (sete) pontos; (1) articulacdo entre a experiéncia do candidato e o tema do pré-
projeto, 07 (sete) pontos; (Il1) capacidade de resposta aos questionamentos da banca, 06
(seis) pontos.

4.2.7 — Para ser aprovado nesta etapa, o candidato devera obter, pelo menos, 48 (quarenta e
0ito) pontos na primeira parte e 12 (doze) pontos na segunda parte, totalizando no minimo 60
(sessenta) pontos, caso contrario serd eliminado. O resultado desta etapa sera divulgado
juntamente com o resultado final.

4.3 — A ndo realizagdo de quaisquer etapas do processo de sele¢do ocasionara a eliminagéo
do candidato.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto N° 3.298/99,
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e local de
aplicagdo das provas, se for o caso, e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.2. O candidato que optou por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devera
apresentar relatério do médico assistente, conforme descrito no item 5.3 deste edital e, se
classificado nas etapas de selecédo, ser submetido a anélise e entrevista por Banca de Verificagdo e
Validagdo para comprovacao da condig¢do de deficiéncia, em data, horario e local estabelecidos
pela UFMG.

5.3. DO RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE

5.3.1 O relatério do médico assistente e exames complementares deverdo obedecer as seguintes
exigéncias:

a) no relatério do médico assistente devera constar o0 nome e o nimero do documento de
identificacdo do candidato, o0 nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emisséo do relatorio;

b) o relatério do médico assistente devera descrever a espécie de deficiéncia, bem como a sua



provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional
de doencas (CID 10);

c) no caso de pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado
do original do exame de audiometria e do relatério do otorrinolaringologista, informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de proétese.

d) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQO) com e sem corre¢do e de campo visual, se for
0 caso;

e) no caso de pessoa com outras deficiéncias, o laudo poderé vir acompanhado de exames de
imagem ou outros que corroborem para o diagndstico.

5.4. A Banca de Verificagdo e Validacdo sera composta por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, para avaliacdo da deficiéncia do candidato.

5.5. A entrevista sera gravada por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido
pela Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade.

5.6. Previamente a gravacgdo, o candidato devera assinar um termo de ciéncia e concordancia de
gravacgdo dos procedimentos de submissao a Banca de Verificacdo e Validacao.

5.7. A UFMG, por meio da Banca de Verificacdo e Validacdo, podera, a seu critério, solicitar ao
candidato novos exames ou a submissdo a pericia médica, em data e horario informados no
momento do procedimento presencial obrigatério.

5.8. O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a pessoa
com deficiéncia e que recusar a se submeter & anélise por Banca de Verificacdo e Validagdo ou a
pericia médica, quando for o caso, ou que ndo apresentar relatério do seu médico, ou que nédo
tiver comprovada condicdo de deficiéncia pela Banca de Verificacdo e Validacdo realizada pela
UFMG, ndo podera efetivar seu registro académico, perdendo o direito a vaga no curso.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados condigdes especiais para realizacdo das
provas.

6.2 A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3 O candidato que solicitar qualquer condigdo especial e ndo apresentar o relatério médico tera
o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera realizar as provas em carater especial.

6.4 A omissdo do candidato de solicitar condi¢des especiais implica a realizagdo das provas em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento
especial no dia da prova.

6.5 Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que necessitem de tempo adicional para
fazer as provas deverdo declarar no ato da inscrigdo a opgdo por tempo adicional;



6.6 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas
devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no
relatorio médico a justificativa para concessao dessa condicao especial.

6.7 O candidato que ndo apresentar o relatorio médico com a justificativa para concessdo do
tempo adicional ou aquele que apresentar relatério no qual o médico descreva que o candidato
ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

6.8 O tempo adicional para a realizagao das provas sera de até uma hora.

6.9 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar o tempo adicional, embora
o médico prescreva no relatdrio a necessidade desse tempo, terd a sua vontade respeitada.

6.10 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de outras condi¢des especiais para
realizacdo das provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o
especificado no item 3.6 deste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL E PRELIMINAR

7.1 A nota final de cada candidato serd a média simples das notas relativas a primeira e segunda
etapas. O resultado da 2 etapa serd divulgado como resultado final para candidatos indigenas e
como resultado preliminar para candidatos com deficiéncia, ficando condicionado a comprovagio
de deficiéncia (em conformidade com o item 3.7 deste Edital).

7.2 Os candidatos indigenas serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente da nota final, com
a indicacdo de resultado: “aprovado e classificado” ou “aprovado, mas nao-classificado” ou
“reprovado”. Serdo admitidos os candidatos aprovados e classificados por ordem decrescente da
nota final nas vagas de indigena, até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital.

7.3 Os candidatos com deficiéncia serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente da nota
final, com a indicag@o de resultado: “aprovado e classificado, condicionado a constataciio pela
Banca de Verificacdo e Validacdo da UFMG” ou “aprovado condicionado a constatagao
pela Banca de Verificacdo e Validacido da UFMG, mas nao-classificado” ou “reprovado”.
Serdo admitidos os candidatos aprovados e classificados e que tiverem a condi¢do de pessoa com
deficiéncia constatada pela Banca de Verificacio e Validacdo da UFMG por ordem decrescente
da nota final nas vagas de candidatos com deficiéncia, até o limite das vagas disponibilizadas
neste Edital.

7.4 Em caso de empate entre candidatos(as), o primeiro critério de desempate sera a maior nota
obtida na 1% etapa do processo seletivo. Persistindo o empate, o segundo critério serd a maior nota
obtida na 2* etapa do processo seletivo. Permanecendo o empate, o candidato com idade mais
avancgada . O resultado final sera divulgado até as 17 horas do dia 18 de outubro de 2019.

7.5 Havendo desisténcia de candidato indigena aprovado, a vaga serd preenchida pelo candidato

indigena aprovado e classificado em ordem decrescente de nota final.

7.6 Havendo desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota final.

7.7 Nao havendo candidato indigena aprovado em numero suficiente para o preenchimento das
vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes serdo desconsideradas.



7.8 Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes serao
desconsideradas.

7.9 As notas obtidas em cada etapa do processo seletivo com a ordenagdo dos candidatos pela
sequéncia decrescente das notas finais apuradas nas vagas de indigena e deficiente, serdo afixadas
no quadro de avisos da Secretaria do Programa e divulgadas no site
http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss, até 17 horas do dia 18 de outubro de
2019.

7.10 Apds a data de divulgagdo do resultado do processo seletivo, o candidato terd até¢ 10 (dez)
dias corridos, nos termos do Regimento Geral da Universidade e da Resolugdo no 13/2010, de 11
de novembro de 2010, do Conselho Universitario da UFMG, para entrar com recurso em relagao
ao resultado da selegdo. O recurso devera ser dirigido & Coordenacdo do Colegiado de Pos-
Graduacdo em Gestdo de Servicos de Saude, por escrito, e entregue pessoalmente, ou por
procurador munido de procuracdo simples, na Secretaria do Curso, do dia 21 ao dia 30 de
outubro de 2019. O recurso devera ser entregue nos mesmos moldes previstos no item 4.2.5
deste edital.

7.11 O Resultado Final, apds analise recursal, sera divulgado até as 17 horas do dia 08 de
novembro de 2019, no mural da Secretaria do Colegiado de Pos-Graduagdo em Gestao de
Servigos de Saude, no andar térreo, da Escola de Enfermagem e no site http://www.enf.ufmg.br,
no link Pos-Graduagdo em Gestdo de Servicos de Satude. Os resultados ndo serdo, em hipotese
alguma, fornecidos por telefone, fax ou e-mail.

7.12 A documentac¢ao de candidatos “Reprovados” podera ser retirada na Secretaria do
Colegiado de Po6s-Graduagdo do dia 11 de novembro até o dia 06 de dezembro de
2019. A documentacgdo de candidatos ““Aprovados, mas ndo Classificados” podera ser
retirada na Secretaria do Colegiado de Pds-Graduacao do dia 07 de janeiro de 2019
até o dia 28 de fevereiro de 2020. Os documentos nio procurados dentro do prazo
serdo destruidos.

7.13 Durante o periodo de recurso sera facultado ao candidato o acesso as suas respectivas
avaliacOes.

7.14 Se houver alteragdo da classificagdo geral dos candidatos por for¢a de provimento de algum
recurso, ocorrera uma reclassificagdo e sera considerada valida a classificagao retificada.

8. DO REGISTRO E DA MATRiCULA

8.1 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este Edital devera
efetuar, exclusivamente pela internet, no periodo de 03 a 05 de dezembro de 2019, o seu
cadastro prévio, mediante o preenchimento de formulario disponivel no site
https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O DRCA tomara as providéncias para efetuar o Registro
Académico apos o recebimento da documentacdo completa dos candidatos selecionados, na
forma exigida (copias legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio
pelo candidato classificado. A documentagdo completa dos selecionados sera enviada ao DRCA
pela Secretaria do Curso até o dia 20 de dezembro de 2019.

8.2 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no processo seletivo somente podera
realizar o seu cadastro prévio apos o resultado de constatagdo da condigdo de pessoa com


http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss
http://www.enf.ufmg.br/
http://www.enf.ufmg.br/

deficiéncia pela Banca de Verifica¢do e Validacao da UFMG.

8.3 O candidato que apresentou, no periodo de inscrigdo, documento comprobatorio de estar em
condigdes de concluir o curso de graduagdo antes do periodo para registro académico no curso de
pos-graduagdo, devera entregar na Secretaria do Programa, até o dia 13 de dezembro de 2019,
documento que comprove a conclusdo do curso de graduacdo (copia do diploma de graduacao,
expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou declaracdo de conclusdo de
curso em que conste a data da colagdo do grau). Nao serdo aceitas declaragdes com previsdo de
conclusdo ou de colacdo. Em caso de curso de graduagdo concluido no exterior, deverd ser
apresentada copia do diploma de curso de graduagdo com selo de autenticagdo consular,
conforme legislacdo vigente, e tradugdo juramentada do diploma para o portugués, exceto aqueles
expedidos em lingua inglesa, espanhola e francesa. A traducdo deverd ser feita por tradutor
publico residente no Brasil.

8.4 Candidatos estrangeiros deverdo apresentar a Secretaria do Programa, até o dia 13 de
dezembro de 2019, Registro Nacional Migratério (RNM) ou Certiddo de Registro emitida
pela Policia Federal e o passaporte com visto valido de entrada no Brasil, documento que
comprove filiagdo e demais documentos a serem informados pela Secretaria do Curso.

8.5 E vedado o registro académico simultdneo em mais de um curso de graduagio, de pos-
graduacdo ou em ambos os niveis, conforme o disposto no artigo 39, § 20 do Regimento Geral da
UFMG: “cada aluno tera direito a um Unico registro académico, correspondendo a uma so6 vaga
no curso em que foi admitido na UFMG”. Perderd automaticamente o direito a vaga e sera
considerado formalmente desistente o candidato classificado que ndo efetuar o Cadastro Prévio na
data fixada para a realizacdo desse procedimento ou que ndo apresentar qualquer dos documentos
solicitados neste Edital. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s) destas situacdes sera feito
mediante convocagdo de outros candidatos aprovados, observada, rigorosamente, a ordem de
classificagdo segundo a ordem decrescente de pontos obtidos no concurso, até a data limite para
envio da documentagdo ao DRCA.

8.6 A matricula dos candidatos aprovados sera realizada no Sistema Académico da Pos-
Graduagdo, de acordo com orientagdo da Secretaria do Programa, em data a ser divulgada,
observado o calendario académico da Universidade.

8.7 O Registro Académico e a matricula dos candidatos com deficiéncia serdo efetuados apds o
resultado da Banca de Verificacao e Validacao, conforme registrado no item 3.7 desse Edital.

8.8 No caso do(a) indigena ndo possuir o portugués como lingua materna, ele(a) devera realizar
uma prova de proficiéncia em lingua portuguesa. No caso do(a) candidato(a) com deficiéncia
auditiva que possuir libras como primeira lingua, ele(a) devera realizar uma prova de proficiéncia
em lingua portuguesa, e estara dispensado de realizar a prova de outra lingua estrangeira.

8.9 Interessados em obter o Certificado do Cenex/FALE/UFMG deverao fazer sua inscri¢do
especifica para a(s) prova(s) de conhecimento de lingua a ser realizada pelo Cenex-Fale/UFMG,
para a Area 1 - Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Salde, conforme o
calendario de exames de proficiéncia em lingua estrangeira para processos seletivos de Programas
de Pos-Graduagdo no ambito da UFMG, disponivel no site Cenex - www.letras.ufmg.br/cenex
(link: Exames de Proficiéncia). Nesse site os interessados serdo informados sobre as formas de
inscri¢do e participacdo nestes exames, além dos detalhes especificos das provas. O interessado
devera verificar as opgdes de datas para as provas compativeis com o prazo exigido neste Edital



para comprovacao do conhecimento de lingua(s) estrangeira(s) no Mestrado.

8.10 Os alunos estrangeiros (que ndo possuirem lingua materna portuguesa ou espanhola) deverao
comprovar, no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da primeira matricula no curso,
conhecimento de lingua portuguesa. Sera aceita uma das seguintes comprovacdes de aprovacao
em testes realizados nos ultimos 3 anos: (i) certificado de aprovacdo em prova realizada pelo
CENEX/FALE/UFMG para a Area 3: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicada.
Informagdes sobre esse teste poderdo ser acessadas em: www.letras.ufmg.br/cenex; (ii)
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). Informagdes
sobre esse teste poderdo ser acessadas em: http://celpebras.inep.gov.br; outro certificado de
conhecimento de lingua portuguesa sera avaliado pelo Colegiado. Tal comprovagdo ¢é requisito
para a continuidade dos estudos no Mestrado.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2019.

Prof* Adriane Vieira — Coordenadora do Colegiado de P6s-Graduacdo em Gestdo de Servicos de
Saude da UFMG.



ANEXO |

Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo do Mestrado Profissional

1° Acessar o link:

https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codiqo=24G5C
POul

2° Prosseguir com a verificacao:

EMISSAO DE GRU

EMISSAO DE GRU

N&o sou um robd

3° Preencher com seus dados e demais informagdes:
“Coédigo de Recolhimento da Unidade”: DEIXAR 00

“Instrucoes”: Especificar o objeto do pedido: “Inscrigdo do Processo

Seletivo ao Mestrado Profissional em Gestao de Servicos de Saude”

“CPF/ICNPJ” e “Nome do Contribuinte”: CPF e nome do

requerente

“Competéncia”: Més (2 digitos) e Ano (4 digitos) do pagamento.

“Data do Vencimento”: 15/08/2019

“Valor principal”: 155,95

“Desconto”, “Outras dedugdes”, “Juros/Encargos”, “Multa/Mora”
e “Outros Acréscimos”: DEIXAR EM BRANCO


https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=Z4G5CPOuI
https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=Z4G5CPOuI

“Valor total”: R$ 155,95
Exemplo:

EMISSAO DE GRU

EMISSAO DE GRU

0O simbolo * indica dados obrigatorios

Gestdo: 15229 - Universidade Federal de Minas Gerais
Unidade Gestora: 153279 - ENFERMAGEM
Codigo de Recolhimento: 28883 - TXINSCR.CONCURSCO FUB

Cédigo de Recolhimento 900 - OUTRAS RECEITAS/COD. NAQ ESPECIFIC. ANTERIORMENTE
PROPLAN:

Cadigo de Recolhimento da

Unidade:

Instrugdes: (Inscricdo do Processo Selefivo ao Mestrado Profissional GSS

313 caracteres restantes.

CPF / CNPJ:
* Nome do Contribuinte: [Aluno Interessado de Souza
* Competéncia:
*Data do Vencimento: [150s2018 |

dd/mm/aaaa

* Valor Principal:
Desconto: |:|

Qutras dedugdes: |:|
Juros | Encargos: |:|
Multa/Mora: [ |
Outros Acréscimos: [ |
* Valor Total:

4° Apods preencher, clicar em “Gerar GRU”. Sera emitido um boleto que

deve ser pago pelo interessado.

5° Protocolar na Secretaria, junto com o formulario respectivo e
documentacdo anexa, o comprovante de PAGAMENTO. N&o serdo aceitos

comprovantes de agendamento!



AVALIA(;AO DE CURRICULUM VITAE - 12 ETAPA
Mestrado Profissional em Gestéo de Servicos de Saude

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA

Nome:

N° de Inscrigéo: Nota Final*:

ITENS Valor | Nota*
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ** Pag(s).* | Max.40
1.1 Cargo de Direcéo em Organizagio da Area da Satde (nivel
estratégico, ex. presidéncia, diretoria)
Até 1 ano (inclusive) = 10 pontos Max. 20
Acima de 1 até 2 anos (inclusive) = 15 pontos
Mais de 2 anos = 20 pontos
1.2 Cargo de Chefia em Organizacao da area da Saude (nivel tatico
ou intermediario, ex. geréncia, coordenacéo, supervisao)
Até 1 ano (inclusive) = 5 pontos Méax. 13
Acima de 1 até 2 anos = 8 pontos
Mais de 2 anos = 13 pontos
1.3 Demais Cargos de Nivel Superior em Organizacdo da area da
Saude (nivel operacional ou técnico)
Até 2 anos (inclusive) = 5 pontos Max. 13
Acima de 2 até 5 anos (inclusive) = 8 pontos
Mais de 5 anos = 13 pontos
1.4 Cargo de Chefia*** em Outras Areas (nivel estratégico ou tatico)
Até 1 ano (inclusive) = 4 pontos
De 1 a 2 anos (inclusive) = 6 pontos Max. 10
Mais de 2 anos = 10 pontos
1.5 Cargo de assessoria***, membro de Comissao, Participacao em
Conselho ou Consultoria na Area da Saude Max. 3
Até 2 anos = 3 pontos
TOTAL Max. 40

Observacoes:




* As colunas de Pagina(s), Nota e Nota Final sdo de preenchimento obrigatdrio.

** A mesma experiéncia profissional no mesmo periodo sera pontuada somente em
um dos itens.

*** 0 cargo de chefia/assessoria deve estar expressamente declarado no documento
comprobatoério de exercicio profissional.

ITENS Valor | Nota*
Il - FORMACAO ACADEMICA Pag(s).* | Max.30
2.1 Segunda Graduacao Concluida = 5 pontos Méx. 5

2.2. Titulo de Especializacdo (lato sensu)
Em andamento = 5 pontos Max. 20
Concluido = 20 pontos

2.3 Titulo de Mestrado
Em andamento = 5 pontos Max. 20
Concluido = 20 pontos

2.4 Cursos de Aperfeicoamento (minimo 180 hrs) Max. 20
=10 pontos cada (mé&ximo 2 cursos)

2.5 Curso de Atualizacdo

- Carga horaria > 16 horas = 5 pontos (até 4 cursos) Max. 20
- Carga horéaria < 16 horas = 4 pontos (até 5 cursos)

2.6 Disciplina Isolada na P6s-Graduacdo Stricto Sensu (2015-2019) Max. 20
=5 pontos cada (até 4 disciplinas)**

TOTAL Max. 30

Observacoes:
* As colunas de Pagina(s) e Nota sao de preenchimento obrigatoério.

** Nao serdo computadas as disciplinas de p6s-graduacio cursadas como condicdo de
obtencao de titulo.




ITENS

Valor

Nota*

111 - PRODUCAO INTELECTUAL (2015-2019)

Pag(s).*

Max.20

3.1.Participacdo e Apresentacdo de Trabalho em Eventos Cientificos
(2015-2019)

a) Poster = 1 ponto por poster (max. 5 pontos)**
b) Apresentacdo Oral = 2 pontos por trabalho apresentado (méax. 10 pts)**
c) Participacdo em Evento = 1 ponto por trabalho (méximo 3 pontos)**

d) Participacdo em Comiss@o Organizadora de Evento = 2 pontos por
trabalho (maximo 6 pontos)

e) Palestra em Evento = 2 pontos por trabalho (maximo 10 pontos)

Max. 15

3.2. Trabalho Publicado (2015-2019)

a) Trabalho Completo/Resumo Expandido em Anais de Evento = 5 pontos
por trabalho (maximo 10 pontos)

b) Resumo = 1 ponto por trabalho (maximo 7 pontos)

c) Artigos em Periddicos Indexados = 10 pts por trabalho (max. 20 pts)
d) 1. Livro com ISSBN/Organizador = 10 pontos por livro (max. 20 pts)
e) Capitulo de Livro com ISSBN =5 pontos por capitulo (maximo 10 pts)

Max. 20

3.3 Atividade Técnica (2015-2019)

Elaboracéo de Cartilhas, Manuais, Videos, Patentes, Entrevistas para
Midias Diversas, Artigos em Jornais, Palestras, Softwares = 2 pontos
(méximo 15 pontos)

Max. 15

TOTAL

Max. 20

Observacoes:

* As colunas de Pagina(s) e Nota sdao de preenchimento obrigatoério.

** Cada evento sera pontuado uma tnica vez, na modalidade de participacdo ou

apresentacao.




ITENS Valor | Nota*
IV — EXPERIENCIA EM DOCENCIA Pag(s).* | Max.5

4.1. Pelo menos 1 ano de experiéncia académica
a) Nivel Médio = 2 pontos Max. 5
b) Graduagédo = 3 pontos
c) Pés-Graduagdo = 5 pontos

V — EXPERIENCIA EM PESQUISA OU EXTENSAO Pag(s).* | Max.5
5.1. Pelo menos 1 ano de experiéncia em pesquisa ou extensao Maéax. 5
= 5 pontos (comprovada por meio de declaragéo institucional)
TOTAL Max. 10

Observacdes:

* As colunas de Pagina(s) e Nota sao de preenchimento obrigatoério.

PREENCHIMENTO PELA COMISSAO EXAMINADORA

NOTA FINAL
DO CANDIDATO(A)

Assinatura dos membros da Comissao




