Universidade Federal de Minas Gerais
Faculdade de Medicina
Mestrado Profissional em Promocao de Salde e Preven  c¢éo da Violéncia
Edital Suplementar de Selecdo 2019 — Mestrado —Vag as para Indigenas e Pessoas com Deficiéncia

A Coordenadora do Mestrado Profissional em Promocdo de Salde e Prevencdo da Violéncia, do
Departamento de Medicina Preventiva e Social, da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes, COMUNICA que, no periodo 17/04/2019 a 17/052019 , estardo abertas as
inscricdes para a selecdo de candidatos para o Mestrado Profissional em Promocao de Saude e Prevencao
da Violéncia

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Para concorrer as vagas oferecidas neste edital, o candidato devera, obrigatoriamente, comprovar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia ou indigena.

1.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias indicadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas altera¢Bes, na simula n° 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e na Lei
12.764/2012.

1.3. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos que
apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que ndo impliquem impedimento e restricdo para
0 seu desempenho no processo de ensino aprendizagem; transtornos especificos do desenvolvimento das
habilidades escolares (CID10-F81); dislexia e outras disfuncbes simbdlicas (CID-R48); transtornos
hipercinéticos (CID10- F90); transtornos mentais e comportamentais (CID10-FOO — F99); ou mobilidade
reduzida.

1.4 Consideram-se indigenas os candidatos assim autodeclarados, que apresentarem declaragdo sobre sua
condi¢do de pertencimento étnico, assinada por pelo menos trés liderancas reconhecidas de sua respectiva
comunidade E declaracdo da Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em
comunidade indigena.

1.5 As inscricBes deverao ser feitas no Centro de P6s-Graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG, na
Avenida Professor Alfredo Balena, 190 — Sala 503 — 5°andar - Bairro Santa Efigénia - CEP 30130-100 — Belo
Horizonte - Minas Gerais, Brasil, de segunda a sexta-feira, exceto em feriados e recessos académicos, no
horario de 08h30min as 11h30min, onde poderéo ser fornecidas informagbes complementares. Contatos: Tel.
(31) 3409-9641, e-mail ppgpspv@medicina.ufmg.br, pagina web www.medicina.ufmg.br/cpg.

1.6 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 155,95(cento e cinquenta e cinco reais e noventa e cinco centavos),
conforme estabelece a Resolug¢édo N° 30, de 13 de dezembro de 2007, do Conselho Universitario da UFMG. O
pagamento desta taxa devera ser feito mediante a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que devera ser
gerada no endereco: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, com os cédigos indicados
no Anexo deste Edital. Sera isento do pagamento dessa taxa o candidato cuja situacdo econdmica justifique a
gratuidade de sua isencdo, a qual devera ser solicitada a Fundacéo Universitaria Mendes Pimentel — FUMP,
pelo menos, 15 dias antes do encerramento do periodo de inscri¢cdes. Informacgdes a respeito do processo de
solicitagdo de isencdo devem ser obtidas no endereco www.fump.ufmg.br ou diretamente na sede da FUMP,
na Avenida Antdnio Abrahdo Caram, 610 - Bairro Sao José - Belo Horizonte - MG - Telefone (31) 3409-8400.
Salvo caso de cancelamento ou de anulagéo do processo seletivo, em hipétese alguma sera devolvido o valor
da taxa de inscricao.

1.7 A Coordenacdo do Curso podera a seu critério e visando atender aos interesses publicos, fazer
alteracdes neste Edital, as quais serdo divulgadas no site do Curso: pégina web www.medicina.ufmg.br/cpg,
em prazo habil, por meio de editais complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo.

2. DAS VAGAS



2.1 Serdo oferecidas, para ingresso no segundo semestre de 2019, duas vagas para o Mestrado (uma para
indigenas e uma para pessoas com deficiéncia).

2.2 A reserva de vagas destinada ao processo seletivo somente seré aplicada aos candidatos que cumprirem
os critérios exigidos em cada modalidade de vaga selecionada.

2.3 A opcéo de reserva de vagas sO poderd ser feita no ato da inscricdo no processo seletivo, observado o
periodo determinado para esse procedimento.

2.4 As linhas de pesquisa do curso sdo as seguintes:1) Promoc¢do de salde e suas bases: Cidadania,
Trabalho e Ambiente; 2) Organizacdo dos servigos de salde e suas relacdes com a violéncia; 3) As mdltiplas
faces da violéncia e seu impacto para a salde das pessoas e populactes; 4) Saude da Mulher em Situacao
de Violéncia.

2.5 As vagas serdo preenchidas pelos (as) candidatos (as) aprovados (as) que obtiverem melhor
classificacdo, respeitando-se o limite maximo de vagas deste edital, independentemente das linhas de
pesquisa.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de se inscrever no concurso, o candidato deverd tomar ciéncia do conteudo deste Edital, incluindo
os demais documentos que o integram, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 Integram o presente edital os seguintes formularios (disponiveis no site do curso):

a) Formulério de Inscricdo do Curso; b) Formulario Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia; ¢) Modelo de
relatério do médico assistente (ou outro, desde que contenha todas as informag¢fes que constam do modelo);
d) Formulario de solicitacdo de condicdes especiais para realizar a prova; e) Formulario de
autorreconhecimento Indigena; f) Formulario de declaracdo de liderancas indigenas; g) Formulario de
declaracao de residéncia em comunidade indigena.

3.3 Podem requerer inscricdo os portadores de diploma de curso de graduagdo em qualquer &rea do
conhecimento, com experiéncia relevante para a &rea do Curso, a saber: promocéo de saude e/ou abordagem
e prevencado da violéncia, em todos 0s seus aspectos.

3.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera anexar relatério médico que atesta o tipo de
deficiéncia que apresenta, informar se necessita e quais medidas sdo necessarias para a realizacdo das
provas, demandas que seréo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5 O candidato que declarar ter alguma deficiéncia, se classificado no processo seletivo, devera se submeter
a andlise obrigatoria feita por Banca de Verificacdo e Validacdo, designada pela Reitoria da UFMG, para
comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia. O ingresso do candidato com deficiéncia aprovado no
curso fica condicionado a caracterizacdo de sua deficiéncia atestada pela Banca de Verificagéo e Validacéo.

3.6 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera entregar a seguinte documentacéo, legivel e
sem rasura, no Centro de Pds-Graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG, no horéario e endereco
especificados no item 1.5 deste edital:

a) formulario de inscricdo de edital suplementar, em modelo disponivel na Secretaria e no sitio do Curso
pagina web www.medicina.ufmg.br/cpg devidamente preenchido, no qual o(a) candidato(a) definird sua op¢ao
por uma linha de pesquisa, identificando a modalidade de vaga e se tem necessidade de condicdo especial
para realizar a prova;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou da sua isencéo pela FUMP;

c¢) 01 fotografia 3x4;

d) 01 cépia de diploma de graduacéo (frente e verso) expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente
reconhecido ou documento equivalente, ou de outro documento que comprove estar o candidato em




condicBes de ser graduado antes do periodo para registro académico no curso de pés-graduacao, ficando tal
registro condicionado a prova de conclusao da graduacao;

e) 01 copia do historico escolar do curso de graduacao;

f) 01 cépia dos documentos comprovadores de experiéncia nas areas solicitadas, no item 3.3 quando for o
caso;

g) 01 coépia do curriculo no formato Lattes, disponivel no site www.cnpg/br, com 0s respectivos
comprovantes anexados;

h) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, a primeira mediante a apresentacédo da:
certiddo de quitacdo junto a justica eleitoral a ser obtida em http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral, (ndo serdo aceitos comprovantes individuais de votacdo) e 01 coOpia do certificado de
reservista (para candidatos do sexo masculino) - no caso de candidato brasileiro - e, no caso de candidato
estrangeiro, copia dos documentos exigidos pela legislacéo especifica;

i) 01 copia dos documentos pessoais: Certiddo de nascimento ou de casamento, carteira de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, cadastro de pessoa fisica (CPF);

j) 01 copia de comprovante de endereco residencial;

k) para concorrer como candidato com deficiéncia os seguintes formularios preenchidos em modelo disponivel
na Secretaria e no sitio do Curso deverao ser apresentados: i) autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia; ii)
relatério do médico assistente; m) formulario de solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizar a prova.

I) para concorrer como candidato indigena os seguintes formularios preenchidos, em modelo disponivel na
Secretaria e no sitio do Curso deverdo ser apresentados: i) autorreconhecimento indigena; ii) declaracéo
assinada por pelo menos trés liderancas indigenas; iii) declaracido da Fundac&o Nacional do indio (FUNAI),
atestando que o candidato reside em comunidade indigena.

3.7 Inscricbes com documentagdo incompleta ou enviada fora do prazo estabelecido neste Edital SERAO
INDEFERIDAS. Nenhum documento podera ser anexado apds envio da inscricdo. A homologagédo das
inscri¢cdes sera divulgada no dia 20/05/2019.

3.8 Os recursos contra o resultado da homologacéo das inscricdes deverao ser apresentados em até 02 (dois)
dias corridos ap0s a data de sua divulgacdo. Os pedidos de recurso devem ser feitos por escrito, datados e
assinados pelo candidato ou seu representante legal e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na
Secretaria do Programa no horario e endereco especificados no item 1.5 deste edital.

3.9 Apés a inscri¢do serd atribuido ao candidato um nimero de identificacdo que sera utilizado para manter
seu anonimato durante o processo seletivo.

3.10 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMG do direito de excluir deste concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas,
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 7.10 deste edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo de selecdo serd conduzido por Comissdes Examinadoras compostas de 3 docentes do
Mestrado Profissional em Promocdo da Saude e Prevencdo da Violéncia, aprovadas pelo Colegiado. A
relacdo nominal das Comissdes Examinadoras sera divulgada, na Secretaria e na pagina web do Curso, até
48 horas antes do inicio do processo seletivo com a declaracdo de inexisténcia de impedimento e suspeicao
de cada membro da banca em fun¢&o dos candidatos inscritos neste concurso.

4.2 O processo seletivo sera composto de duas etapas, de carater eliminatério e classificatorio.

4. 3 Cabera recurso contra o resultado da Etapa 1, com efeito suspensivo, sem prejuizo do recurso final. O
resultado da Etapa 2 sera divulgado com o resultado final. Os recursos, parcial ou final, deverdo ser dirigidos
a Coordenacgéo do Curso, por escrito, e entregues pessoalmente, ou por procurador munido de procuracao
simples, na Secretaria do Centro de Pés-Graduacdo da Faculdade de Medicina, no endereco e horario
informados no item 1.5 deste Edital.



4.4 Etapa 1, de carater eliminatério e classificat  6rio, composta de:

Prova de conhecimentos gerais sobre o tema , a ser realizada no dia 07 de Junho 2019 , na Faculdade de
Medicina, de 09 as 12 horas , em sala a ser definida e divulgada pelo Centro de Pds-Graduacéo da Faculdade
de Medicina.

As referéncias bibliograficas para essa prova séo:

1) REICHENHEIM, M. E. ; SOUZA, Edinilsa Ramos de; MORAES, Claudia Leite; MELLO JORGE, M. H. P.;
SILVA, C. M. F. P.; MINAYO, M. C. S.. Violéncia e lesdes no Brasil: efeitos, avancos alcancados e desafios
futuros. Lancet. 2011, disponivel em:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/Material 1 violencia lancet.pdf

2) SOUZA, JESSE. Crack e Exclus&o Social. Brasilia: Ministério da Justica e Cidadania, 2016. Disponivel em:
http://iwww.aberta.senad.gov.br/medias/original/2017  02/20170214-115213-001.pdf;

3) Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocéo da Saude. Revisdo da Portaria MS/GM

n° 687, de 30 de marco de 2006. Ministério da Saude, Brasilia-DF:2014. Acessivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnps_revisao_portaria_687.pdf

4) Who. Violence prevention: the evidence, 2009, disponivel em
http://www.who.int/violence injury prevention/violence/4th _milestones meeting/publications/en/index.html);
5) WHO.Violence Prevention Alliance: Conceptual Framework — November 2010, disponivel em

http://www.who.int/violenceprevention/vpa conceptual framework.pdf;

6) SIQUEIRA, AL e TIBURCIO,JD. Estatistica na Area de Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 2011. Capitulo
1 — Estatistica na Area de Satde e Capitulo 2 — Planejamento de estudos na area de salde;

7) MEDRONHO, Roberto. Epidemiologia. Sdo Paulo, Atheneu, 2003. Capitulo 3 — Indicadores de Saude;

8) POPE,C e MAYS, N. Pesquisa qualitativa na atencao a saude. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. Capitulos
1,2e3.

9) Melo, EM; Silva, JM; AKerman, M; Belisario, SA. Promocdo de Salde: Autonomia e Mudanca. Belo
Horizonte: Folium, 2016. Disponivel em http://site.medicina.ufmg.br/nucleops/

10) Melo, EM; Melo, VH. Para Elas. Por Elas, Por Eles, Por Nés. Belo Horizonte, 2016. Disponivel em
http://site.medicina.ufmg.br/nucleops/

Serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 60% de aproveitamento
nesta etapa.

4.4 Serdo selecionados para a segunda etapa candidatos com rendimento igual ou superior a 60%, em
numero correspondente a até duas vezes o nimero de vagas disponiveis, ou seja, no maximo 2 candidatos
para indigenas e 2 candidatos para pessoas com deficiéncia. Em caso de empate, o desempate sera
decidido da seguinte forma: o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o
ultimo dia da inscricdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso) ou o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

4.5 O resultado desta etapa, divulgado por meio do niumero de identificacéo recebido no ato da inscricdo, em
ordem crescente de codigo, sera afixado no mural do 5° andar, da Faculdade de Medicina, e no site do Curso
—www . https://site.medicina.ufmg.br/cpgpspv/até as 17 horas do dia 17/06/2019.

4.6 Etapa 2, de carater eliminatério e classificat6  rio, composta da analise do Curriculo. Sera atribuida
nota em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo automaticamente eliminados os candidatos
gue nao obtiverem, no minimo, 70% de aproveitamento na avaliacdo desta etapa. O resultado desta
etapa sera divulgado com o resultado final.

a) Analise do curriculo, onde serdo avaliados: 1) a experiéncia profissional do candidato com a
tematica do curso; 2) os processos formativos (cursos de pequena, média e longa duracgao;
titulos, etc.) relacionados a tematica do curso 3) a producdo académica - artigos, livros,
capitulos e producdo técnica relacionada a tematica do curso: protocolos, plano de
intervencdo, desenvolvimento de tecnologias, boletins, manuais, matéria na midia, etc. A
distribuicdo de pontos por atividades seré feita da seguinte maneira:

Quadro 1 - Planilha de Distribuicdo de Pontos do Curriculo



Experiéncia -

1. Cargos - 6/2
2. RepresentagOes
institucionais- 6/2

3. Assessorias - 6/2
4. Atividades em geral
-10

5. Insergdo social -
6/2

6. Participagaoem
projetos — 6/3

7. Participacdo em
bancas - 4/3

Qualifica¢ao profissional

8. Curso de especializagdo 6 /2

9. Curso de aperfeicoamento—4 /2
10. Cursos de curta duragdo -1 /5
11.Bolsa Inicia¢do cientifica—4/2
12. Bolsas em geral (pesquisa,
extensdo, tutoria, preceptoria, etc)
4/2

13. Disciplinas isoladas — 3/2

14. Monitorias/preceptoria/tutoria —
5/2

Producio técnica e
Publicagoes -

15. Protocolos, guias,
roteiros, planos, rotinas -
5/4

16. Organizagao de cursos e
eventos—4/3

17. Participagao em cursos
como docente- 2/3

18. Apresentagao de
trabalhos em eventos 1 /5
19. Matérias em jornais,
boletins, televisdo, radio,

20. Artigos 10 sem limite
21.Livro 20 — sem limite

22, Capitulo de livros 10 sem
limite

23. didatico-instrucional — 6
maximo 4

24.Resumos publicados em
eventos 2 maximo 15

25. Produgio artistica — 8/2
26. Sites, blogs, videos — 5/4
27.Prémios —4/2

28. Experiéncia Docente - 30

29. Duas graduacgoes - 5
30 Trabalhos completos e
eventos - 3/5

midia em geral — 3/4

Os algarismos colocados a frente dos itens indicam quanto vale cada quesito; os algarismos depois da
barra indicam o nimero maximo de vezes que esse quesito deve ser considerado para cada candidato.

5. DA PARTICIPAGAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto N°3.298/99, participar do do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

5.2. O candidato que optou por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devera apresentar
relatério do médico assistente, conforme descrito no item 5.3 deste edital e, se classificado nas etapas de
selecdo, ser submetido a andlise e entrevista por Banca de Verificacdo e Validacdo para comprovacao da
condicédo de deficiéncia, em data, horario e local estabelecidos pela UFMG.

5.3. DO RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE

5.3.1 O relatério do médico assistente e exames complementares deverdo obedecer as seguintes exigéncias:
a) no relatério do médico assistente deverd constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do
candidato, o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico

responsavel pela emissao do relatério;

b) o relatério do médico assistente devera descrever a espécie de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID 10);

€) no caso de pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria e do relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato
é passivel de alguma melhora com uso de protese.

d) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO) com e sem corre¢do e de campo visual, se for 0 caso;

€) no caso de pessoa com outras deficiéncias, o laudo podera vir acompanhado de exames de imagem ou
outros que corroborem para o diagnostico.

5.4. A Banca de Verificacdo e Validacdo sera composta por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para
avaliacdo da deficiéncia do candidato.




5.5. A entrevista sera gravada por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido pela
Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade.

5.6. Previamente a gravacado, o candidato devera assinar um termo de ciéncia e concordéancia de gravacao
dos procedimentos de submissédo a Banca de Verificacdo e Validacéao.

5.7. A UFMG, por meio da Banca de Verificagdo e Validacdo, podera, a seu critério, solicitar ao candidato
novos exames ou a submissao a pericia médica, em data e horario informados no momento do procedimento
presencial obrigatorio.

5.8. O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia e que recusar a se submeter a andlise por Banca de Verificacdo e Validacdo ou a pericia médica,
guando for o caso, ou que ndo apresentar relatério médico assistente, ou que ndo tiver comprovada condi¢ao
de deficiéncia pela Banca de Verificacdo e Validacao realizada pela UFMG, nao podera efetivar seu registro
académico, perdendo o direito a vaga no curso.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROV AS
6.1 Aos candidatos com deficiéncia sdo asseguradas condi¢Bes especiais para realizacdo das provas.

6.2 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3 O candidato que solicitar qualquer condicao especial e ndo apresentar o relatério médico tera o pedido de
condi¢Bes especiais indeferido e ndo podera realizar as provas em carater especial.

6.4 A omisséo do candidato em solicitar condi¢gbes especiais implica a realizacdo das provas em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.5 Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que necessitem de tempo adicional para fazer as provas
deverédo declarar no ato da inscrigdo a op¢ao por tempo adicional,

6.6 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera
solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no relatério médico a
justificativa para concessao dessa condi¢cdo especial.

6.7 O candidato que n&o apresentar o relatério médico com a justificativa para concessao do tempo adicional
ou aquele que apresentar relatério no qual o médico descreva que o candidato ndo necessita desse tempo
tera o pedido indeferido.

6.8 O tempo adicional para a realizacao das provas sera de até uma hora.

6.9 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar o tempo adicional, embora o médico
prescreva no relatério a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada.

6.10 O candidato que em raz&o da deficiéncia necessitar de outras condi¢cdes especiais para realizacao das
provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado no item 3.4
deste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL E PRELIMINAR

7.1 A nota final de cada candidato sera calculada pela média das notas das avaliacdes relativas a primeira e
segunda etapas. A ndo participacdo do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo
ocasionara sua eliminacdo. O resultado sera divulgado como resultado final para candidatos indigenas e
como resultado preliminar para candidatos com deficiéncia, ficando condicionado a comprovacdo de
deficiéncia (em conformidade com o item 3.5 deste Edital).



7.2 Os candidatos indigenas serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente da nota final, com a
indicacédo de resultado: “aprovado e classificado” ou “aprovado, mas nao-classificado”  ou “reprovado”.
Serdo admitidos os candidatos aprovados e classificados por ordem decrescente da nota final nas vagas de
indigena, até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital.

7.3 Os candidatos com deficiéncia serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente da nota final, com a
indicacao de resultado: “aprovado e classificado, condicionado a constataca o pela Banca de Verificacéo
e Validacdo da UFMG” ou “aprovado condicionado a constatacdo pela Banca de Verificacdo e
Validacdo da UFMG, mas nédo-classificado”  ou “reprovado”. Serdo admitidos os candidatos aprovados e
classificados e que tiverem a condicdo de pessoa com deficiéncia constatada pela Banca de Verificacdo e
Validacdo da UFMG por ordem decrescente da nota final nas vagas de candidatos com deficiéncia, até o
limite das vagas disponibilizadas neste Edital.

7.4 Em caso de empate entre candidatos(as): serao considerados os seguintes critérios: 1°) maior nota obtida
na analise do curriculo; 2° persistindo o empate, serdo avaliadas as notas obtidas na prova de
conhecimentos gerais sobre o tema.

7.5 Havendo desisténcia de candidato indigena aprovado, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
aprovado e classificado em ordem decrescente de nota final.

7.6 Havendo desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota final.

7.7 Nao havendo candidato indigena aprovado em numero suficiente para o preenchimento das vagas
suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes serdo desconsideradas.

7.8 Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado em nimero suficiente para o preenchimento das vagas
suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes serdo desconsideradas.

7.9 As notas obtidas em cada etapa do processo seletivo com a ordenacdo dos candidatos pela sequéncia
decrescente das notas finais apuradas nas vagas de indigena e deficiente, serdo afixadas no quadro de
avisos da Secretaria do Programa e divulgadas no site www. https://site.medicina.ufmg.br/cpgpspv no dia
24/06/2019.

7.10 Apoés a data de divulgacao do resultado do processo seletivo, o candidato tera até 10 (dez) dias corridos,
nos termos do Regimento Geral da Universidade e da Resolu¢éo no 13/2010, de 11 de novembro de 2010, do
Conselho Universitario da UFMG, para entrar com recurso em relacdo ao resultado da sele¢é@o. Os recursos
deveréo ser dirigidos a Coordenacdo do Programa e entregues, pessoalmente ou por procurador, mediante
procuracdo simples, no endereco e horario da Secretaria indicados no item 1.5 Edital. Durante o periodo de
recurso sera facultado ao candidato o acesso as suas respectivas avaliagdes.

7.11 Se houver alteracdo da classificagdo geral dos candidatos por forca de provimento de algum recurso,
ocorrera uma reclassificacéo e seré considerada vélida a classificagéo retificada.

7.12 A documentacdo de candidatos “aprovados, mas néo classificados”, dos “reprovados” e daqueles cuja
inscricdo nédo foi homologada podera ser retirada no Centro de Pés-Graduacgéo até 30 dias apds o prazo para
o recurso final. Apds esse prazo, os documentos nao procurados serdo destruidos.

8. DO REGISTRO E DA MATRICULA

8.1 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este Edital devera efetuar,
exclusivamente pela internet, no periodo de 10/07/2 019 a 14/07/2019, o seu cadastro prévio, mediante o
preenchimento de formulario disponivel no site https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O DRCA tomara as
providéncias para efetuar o Registro Académico apds o recebimento da documentacdo completa dos
candidatos selecionados, na forma exigida (copias legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha de



Cadastro Prévio pelo candidato classificado. A documentagcédo completa dos selecionados sera enviada pela
Secretaria do Curso no dia 19 /07/2019.

8.2 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no processo seletivo somente podera realizar o seu
cadastro prévio apés o resultado de constatacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia pela Banca de
Verificacdo e Validacdo da UFMG.

8.3 O candidato que apresentou, no periodo de inscricdo, documento comprobatério de estar em condicdes
de concluir o curso de graduacgéo antes do periodo para registro académico no curso de pdés-graduacéao,
devera entregar na Secretaria do Programa, até o dia 15/07/2019, documento que comprove a conclusédo do
curso de graduacédo (cépia do diploma de graduacdo, expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente
reconhecido ou declaracdo de conclusdo de curso em que conste a data da colacdo do grau). Ndo serdo
aceitas declara¢des com previs@o de concluséo ou de colagéo.

8.4 Em caso de curso de graduacgdo concluido no exterior devera ser apresentada cépia do diploma de curso
de graduacdo com selo de autenticacdo consular, conforme legislacao vigente, e traducdo juramentada para
0 portugués, exceto para aqueles emitidos em lingua espanhola, inglesa e francesa. A traducéo devera ser
feita por tradutor publico residente no Brasil.

8.5 Candidatos estrangeiros deverdo apresentar a Secretaria do Programa, até o dia 15/07/2019, Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Registro Nacional Migratério (RNM) ou Certiddo de Registro emitida pela
Policia Federal e o passaporte com visto valido de entrada no Brasil, documento que comprove filiacdo e
demais documentos a serem informados pela Secretaria do Curso.

8.6 E vedado o registro académico simultdneo em mais de um curso de graduacio, de pos-graduacio ou em
ambos os niveis, conforme o disposto no art. 39, § 2°, do Regimento Geral da UFMG, “cada aluno ter& direito
a um uanico registro académico, correspondente a uma s6 vaga no curso em que foi admitido na UFMG”.
Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado formalmente desistente o candidato classificado
que ndo efetuar o Cadastro Prévio na data fixada para a realizacdo desse procedimento ou que nao
apresentar qualquer dos documentos solicitados neste Edital. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s)
destas situacdes sera feito mediante convocacdo de outros candidatos aprovados, observada, rigorosamente,
a ordem de classificacdo segundo a ordem decrescente de pontos obtidos no concurso, até a data limite para
envio da documentacdo ao DRCA.

8.7 A matricula dos candidatos aprovados sera realizada no Sistema Académico da Pds-Graduacédo, de
acordo com orientacdo da Secretaria do Curso, em data a ser divulgada, observado o calendario académico
da Universidade.

8.8 O Registro Académico e a matricula dos candidatos com deficiéncia serdo efetuados apds o resultado da
Banca de Verificacdo e Validacdo , conforme registrado no item 3.5 desse Edital.

8.9 Em atendimento a Resolucdo N° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade, os alunos selecionados no exame que trata este Edital deverdo apresentar até
01/07/2020, comprovacao de conhecimento de uma lingua estrangeira , escolhida entre as linguas inglesa,
francesa ou espanhola. A apresentacdo desta comprovacado é requisito para a continuidade dos estudos no
curso. Sera aceita uma das seguintes comprovacdes: Certificado de aprovacdo em inglés, francés ou
espanhol expedido pelo Cenex/FALE/UFMG, em consonancia com Resolugdo 08/2008 (minimo de 60%,
realizado nos Ultimos 3 anos). Para a comprovacdo de conhecimento do idioma inglés sera ainda aceita
qualquer das seguintes comprovacgfes: TOEFL (Test of English as a Foreign Language); TOEIC (Test of
English for International Communication); IELTS (International English Language Testing System) e os
certificados FCE, CAE e CPE da University of Cambridge. Serdo também aceitos diplomas de proficiéncia em
inglés, Michigan e Cambridge e outros expedidos por instituicdes internacionalmente reconhecidas, a juizo do
Colegiado do Curso. Outros certificados de proficiéncia em lingua inglesa poderdo ser apresentados para
julgamento de sua equivaléncia aos demais, pelo Colegiado do Curso.



8.10 No caso do(a) indigena ndo possuir o portugués como lingua materna, ele(a) devera realizar uma prova
de proficiéncia em lingua portuguesa, e estara dispensado de realizar a prova de lingua estrangeira. No caso
do(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva que possuir libras como primeira lingua, ele(a) devera realizar uma
prova de proficiéncia em lingua portuguesa, e estara dispensado de realizar a prova de lingua estrangeira.

Belo Horizonte, 16 de abril de 2019. Prof.2 Elza Machado de Melo, Coordenadora do Mestrado Profissional
em Promocéao de Saude e Prevencdo da Violéncia.

Anexo

Instrucdes para emissdo de GRU

Acesse 0 endereco: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
Preencha os dados abaixo:

* Unidade Gestora (UG): 153289

* Gestdo: 15229
O nome da Unidade é preenchido automaticamente pelo sistema .

» Caodigo do recolhimento: 28832-2

A descricao do recolhimento é preenchida automatica mente.
Clicar em avancar
No proximo quadro, preencher:

CPF do candidato:

NOME DO CONTRIBUINTE;
Valor principal: R$ 155,95
Valor total: R$ 155,95

No ultimo campo, selecione a op¢ao "geracdo em PDF" e clique em “Emitir GRU”. Imprimir a GRU e
efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil






