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A Coordenação do Centro de Pós-Graduação e Pesquisas em Administração (CEPEAD) 
comunica a RETIFICAÇÃO nos Editais de Seleção do Mestrado e do Doutorado, no item 5.2.1: 

 
Mestrado  

 
Onde se lê:  
5.2.1 – Serão selecionados até 30 (trinta) candidatos para a Linha de Pesquisa Finanças; até 
21 (vinte e um) candidatos para a Linha de Pesquisa Gestão de Pessoas e Comportamento 
Organizacional; até 21 (vinte e um) candidatos para a Linha de Pesquisa Estudos 
Organizacionais, Trabalho e Sociedade; até 24 (vinte e quatro) candidatos para a Linha de 
Pesquisa Estratégia, Marketing e Inovação; até 15 (quinze) candidatos para a Linha de 
Pesquisa Gestão de Operações e Logística; até 15 (quinze) candidatos para a Linha de 
Pesquisa Gestão Organizacional e Tecnologias Gerencias.   
 
 
Leia-se: 
5.2.1 – Serão selecionados até 30 (trinta) candidatos para a Linha de Pesquisa Finanças; até 
15 (quinze) candidatos para a Linha de Pesquisa Gestão de Pessoas e Comportamento 
Organizacional; até 24 (vinte e quatro) candidatos para a Linha de Pesquisa Estudos 
Organizacionais, Trabalho e Sociedade; até 21 (vinte e um) candidatos para a Linha de 
Pesquisa Estratégia, Marketing e Inovação; até 12 (doze) candidatos para a Linha de Pesquisa 
Gestão de Operações e Logística; até 12 (doze) candidatos para a Linha de Pesquisa Gestão 
Organizacional e Tecnologias Gerencias.   

 
Doutorado  

 
Onde se lê:  
5.2.1 – Serão selecionados até 18 (dezoito) candidatos para a Linha de Pesquisa de Estratégia, 
Marketing e Inovação; até 24 (vinte e quatro) candidatos para a Linha de Pesquisa de Estudos 
Organizacionais, Trabalho e Sociedade, até 30 (trinta) candidatos para a Linha de Pesquisa de 
Finanças; até 15 (quinze) candidatos para a Linha de Pesquisa de Gestão de Operações e 
Logística; até 15 (quinze) candidatos para a Linha de Pesquisa de Gestão de Pessoas e  
Comportamento Organizacional e até 12 (doze) candidatos para a Linha de Pesquisa de 
Gestão Organizacional e Tecnologias Gerenciais. 
 
 
Leia-se: 
5.2.1 – Serão selecionados até 18 (dezoito) candidatos para a Linha de Pesquisa de Estratégia, 
Marketing e Inovação; até 21 (vinte e um) candidatos para a Linha de Pesquisa de Estudos 
Organizacionais, Trabalho e Sociedade, até 27 (vinte e sete) candidatos para a Linha de 
Pesquisa de Finanças; até 12 (doze) candidatos para a Linha de Pesquisa de Gestão de 
Operações e Logística; até 12 (doze) candidatos para a Linha de Pesquisa de Gestão de 
Pessoas e  Comportamento Organizacional e até 12 (doze) candidatos para a Linha de 
Pesquisa de Gestão Organizacional e Tecnologias Gerenciais. 
 
Belo Horizonte, 11 de outubro de 2017. Prof. Ricardo S. Martins. Coordenador do CEPEAD/UFMG 
 

 


