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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENFERMAGEM
MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

EDITAL N2 3349/2025

Edital Suplementar de Sele¢ao 2026 — Mestrado Profissional — VVagas para Indigenas e Pessoas com
Deficiéncia

A Coordenacdo do Colegiado do Mestrado Profissional em Gestdo de Servicos de Saude da Escola de
Enfermagem, da Universidade Federal de Minas Gerais, FAZ SABER que, no periodo de 29 de janeiro a 27
de fevereiro de 2026, estardo abertas as inscricdes para o processo de selecdo de candidatos com
deficiéncia e indigenas ao Mestrado Profissional em Gestdo de Servicos de Saude, para ingresso de alunos
no segundo semestre de 2026, em cumprimento a Resolu¢do n? 02/2017, de 04 de abril de 2017, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 Para concorrer as vagas oferecidas neste edital, o candidato deverd, obrigatoriamente, comprovar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia ou indigena.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias indicadas no

artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, na Lei 12.764/2012 e na defini¢io da Lei Brasileira de
Inclusdo, 13.146/2015: “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas”.

1.3. Ndo poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos que nao se
enquadrarem nas defini¢ées acima.

1.4 Consideram-se indigenas os candidatos assim autodeclarados, que apresentarem declaracdo sobre
sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos trés liderancas reconhecidas de sua
respectiva comunidade e declaragdo atestando que o candidato reside em comunidade indigena, assinada
pela lideranga indigena e, opcionalmente, pela Fundagdo Nacional do indio (FUNALI).

1.5. A Coordenacdo do Curso podera a seu critério e visando atender aos interesses publicos fazer
alteracdes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica do Curso -
http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss, em prazo hdbil, por meio de editais
complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas, para ingresso no segundo semestre de 2026, 04 (duas) vagas para o Mestrado
Profissional (duas para indigenas e duas para pessoas com deficiéncia).

2.1.1 Caso as vagas ofertadas ndo sejam preenchidas na selecdo de que trata este Edital, a juizo do
Colegiado do Programa, podera ocorrer nova selecdo com as vagas remanescentes em datas a serem
divulgadas com antecedéncia, conforme o cronograma que sera divulgado no site do Programa. As
inscricGes ficardo abertas pelo periodo de, no minimo, 30 dias e o processo seletivo sera regido nos
termos desse Edital, observado o limite de vagas disponibilizado.
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2.2 A reserva de vagas destinada ao processo seletivo somente serd aplicada aos candidatos que
cumprirem os critérios exigidos em cada modalidade de vaga selecionada.

2.3 A opcdo de reserva de vagas s6 podera ser feita no ato da inscricdo no processo seletivo, observado o
periodo determinado para esse procedimento.

2.4 O Curso possui uma area de concentracdo que é Gestdo de Servicos de Saude e duas linhas de
pesquisa que sdo as seguintes: Politica, Planejamento e Avaliacdo em Saude; e Tecnologias Gerenciais em
Saude.

2.5 As vagas serdo preenchidas pelos (as) candidatos (as) aprovados (as) que obtiverem melhor
classificagdo, respeitando-se o limite maximo de vagas deste edital, independentemente das linhas de
pesquisa.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd tomar ciéncia do conteddo deste
Edital, incluindo os demais documentos que o integram, para certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. As inscricdes s6 poderdo ser realizadas até as 18:00 (dezoito horas) do dia 27 de
fevereiro de 2026, horario em que o formulario eletronico sera fechado pela Secretaria, ndo sendo
permitido inscricbes além deste prazo por endereco eletronico ou qualquer outro meio ou data além do
gue consta neste Edital.

3.2 A inscricdo serd realizada, exclusivamente de modo online, por meio do link <
https://forms.gle/wg8R7VjyVwFjguMV6> de 29 de janeiro a 27 de fevereiro de 2026 (até as 18h), através
do qual o candidato, que devera efetuar o login em uma conta gmail, preencherda um Formulario
Eletronico e enviard os documentos necessdarios para concorrer as vagas previstas neste Edital.

3.3 Contato: e-mail: colposgss@enf.ufmg.br. Site do Processo Seletivo:
http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss.

3.4 O valor da taxa de inscricdo é de RS 230,70 (duzentos e trinta reais e setenta centavos) conforme
estabelece a Resolu¢do N2 30, de 13 de dezembro de 2007, do Conselho Universitario da UFMG. O
pagamento desta taxa deverd ser feito mediante a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que deverd ser
gerada no endereco: https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
codigo=Z4G5CPOul, com os cédigos indicados no Anexo | deste Edital. Sera isento do pagamento dessa
taxa o candidato cuja situacdo econémica justifique a gratuidade, a qual devera ser solicitada a Fundacao
Universitaria Mendes Pimentel — FUMP, pelo menos, 15 (quinze) dias antes do encerramento do periodo
das inscricdes ao processo de selecdo. Informacdes a respeito do processo de solicitacdo de isencao
devem ser obtidas no enderego www.fump.ufmg.br

3.5 Salvo em caso de cancelamento ou de anulacdo do processo seletivo, em hipdtese alguma sera
devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

3.6 Integram o presente edital os seguintes formularios (disponiveis no site do curso):

a) Formuldrio de Inscricdo do Curso; b) Formulario Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia; c) Modelo
de relatério do médico assistente (ou outro, desde que contenha todas as informacdes que constam do
modelo); d) Formulario de solicitacdo de condi¢des especiais para realizar a prova; e) Formulario de
autorreconhecimento Indigena; f) Formuldrio de declaracdo de liderancas indigenas; g) Formulario de
declaragdo de residéncia em comunidade indigena.

3.7 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera anexar relatério médico que atesta o tipo de
deficiéncia que apresenta, informar se necessita e quais medidas sao necessarias para a realizagdo das
provas, demandas que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8 O candidato que declarar ter alguma deficiéncia, se classificado no processo seletivo, deverd se
submeter a analise obrigatdria feita por Banca de Verificacdo e Validacdo, designada pela Reitoria da
UFMG, para comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia. O ingresso do candidato com
deficiéncia aprovado no curso fica condicionado a caracterizacao de sua deficiéncia atestada pela Banca
de Verificagdo e Validagao.
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3.9 Podem requerer inscricdo os portadores de diploma de curso de graduagdao em qualquer area do
conhecimento, com experiéncia relevante para a area de concentracdo do Curso, a saber: Gestdo de
Servicos de Saude, em todos os seus aspectos.

3.10 A inscricdo do candidato ao Curso de Mestrado Profissional devera ser feita mediante o
preenchimento digital do Formulario Eletrénico no link < https://forms.gle/wg8R7VjyVwFjguMV6 >. E
necessario o candidato ter uma conta gmail prépria para realizar login e ter acesso ao Formulario. O
candidato devera enviar, através do préprio formulario, 03 (trés) arquivos em formato PDF, conforme se
dispOe a seguir.

3.10.1 No 1@ (primeiro) arquivo PDF, em um Unico arquivo, o candidato devera enviar, exclusivamente na
ordem disposta:

a) Ficha de Inscrigao, preenchida digitalmente (ndo serdo aceitas Fichas de Inscricdo com preenchimento
manuscrito) em todos 0s campos obrigatdrios, obtido no link
http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss. O candidato devera indicar na Ficha de
Inscricdo a linha de pesquisa pretendida, entre as relacionadas no item 2.4 deste Edital. Esta Ficha, apds
preenchida digitalmente, devera ser assinada, escaneada e juntada, em arquivo uUnico PDF, aos
documentos seguintes, legitimos e legiveis:

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou da sua isencdo pela FUMP. Ndo serd aceito
comprovante de agendamento;

c) Copia colorida de 01 (uma) fotografia 3X4;

d) Cépia da cédula de identidade e do CPF, no caso de candidato brasileiro, e copia do passaporte (pagina
de identificacdo e do visto), no caso de candidato estrangeiro;

e) Cdpia da certiddo de nascimento ou de casamento;

f) Prova de estar em dia com as obrigacOes eleitorais, no caso de ser candidato brasileiro, mediante a
apresentacao da certidao de guitacao eleitoral, a ser obtida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral. Ndo serdo aceitos comprovantes
individuais de votacao;

g) Prova de estar em dia com as obrigacGes militares (Documento de reservista - documentos com data
de validade expirada nao poderao ser utilizados. A partir de 12 de janeiro do ano que completarem 46
anos de idade, os candidatos estardo desobrigados de apresentar o documento militar, nos termos dos
artigos 170 a 210 do Decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966), no caso de ser candidato brasileiro do
sexo masculino;

h) Cépia de comprovante de residéncia atualizado para brasileiros ou residentes no Brasil;

i) Para concorrer como candidato com deficiéncia os seguintes formularios preenchidos, em modelo
disponivel no sitio do Programa (http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss), deverdo
ser apresentados: i) autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia; ii) relatério do médico assistente; iii)
formuldrio de solicitacdo de condi¢Ges especiais para realizar a prova.

j) Para concorrer como candidato indigena os seguintes formularios preenchidos, em modelo disponivel
no sitio do Programa (http://www.enf.ufmg.br/index.php/processo-seletivo-mpgss), deverdo ser
apresentados: i) autorreconhecimento indigena; ii) declaracdo assinada por pelo menos trés liderancas
indigenas; iii) declaracdo de residéncia em comunidade indigena, da Fundacdo Nacional do indio (FUNAI),
atestando que o candidato reside em comunidade indigena.

k) Copia do diploma do curso de graduacdo (frente e verso em arquivo Unico) expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
graduacdo em que conste a data da colagdo de grau ou de outro documento que comprove estar o
candidato em condicbes de ser graduado antes do periodo para registro académico no curso de Pds-
Graduacdo, ficando tal registro condicionado a prova de conclusdo da graduacao;

I) Cépia do histdrico escolar do curso de graduacgao;
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m) Comprovante de conhecimento de lingua inglesa, que poderd ser apresentado, impreterivelmente, até
o ato da matricula. O ndo cumprimento desta determinagao implicara na desclassificagdo do candidato.
Serd aceita uma das seguintes comprovacdes de conhecimento de lingua inglesa:

(1) Certificado de aprovacgdo expedido, nos ultimos 03 (trés) anos, pelo CENEX/FALE/UFMG nos termos da
Resolugdo no. 08/2008 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG (minimo 60%). Para obter
esse certificado o candidato devera fazer sua inscricdo especifica para a prova de conhecimento de lingua
inglesa da AREA 1 - Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude. Esta prova serd realizada
conforme informagdes disponibilizadas no site CENEX/FALE/UFMG: www.letras.ufmg.br/cenex. A nota
minima para aprovagao na prova de conhecimento de lingua inglesa é de 60 pontos em 100. A nota dessa
prova nao sera computada na média final para aprovagao do candidato, contudo é requisito para ingresso
no mestrado;

(2) Test of English as Foreign Language Test — TOEFL (minimo de 57 pontos para TOEFL iBT ou 544 pontos
para o TOEFL iTP), realizado nos ultimos 3 (trés) anos;

(3) International English Language Test — IELTS (minimo de 6,0 pontos) realizado nos ultimos 3 (trés) anos;
(4) First Certificate in English da University of Cambridge realizado nos ultimos 3 (trés) anos;
(5) Test of English for Academic Purposes - TEAP (minimo de 57 pontos) dentro da validade dos testes;

(6) Comprovante de que realizou prova de inglés para selecdo de cursos de pds-graduacgao stricto sensu
reconhecidos pela CAPES, nos ultimos 03 (trés) anos, com rendimento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento).

n) Os alunos estrangeiros (que ndo possuirem lingua materna portuguesa ou espanhola) deverao
comprovar, no prazo maximo de 12 (doze) meses para o mestrado, a contar da primeira matricula no
curso, conhecimento de lingua portuguesa. O ndo cumprimento desta determinac¢do implicard na
desclassificagdo do candidato. Serd aceita uma das seguintes comprovacdes de aprovacao em testes
realizados nos ultimos 03 (trés) anos: (i) certificado de aprovacdo em prova realizada pelo
CENEX/FALE/UFMG para a Area 1 - Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude. Informacdes
sobre esse teste poderdo ser acessadas em: www.letras.ufmg.br/cenex; (ii) Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). InformacGes sobre esse teste poderdo ser acessadas
em: http://celpebras.inep.gov.br; outro certificado de conhecimento de lingua portuguesa sera avaliado
pelo Colegiado de Pés-Graduacdo em Gestdo de Servicos de Saude. Tal comprovacdo é requisito para a
continuidade dos estudos no Mestrado.

o) No caso do(a) indigena ndo possuir o portugués como lingua materna, ele(a) devera realizar uma prova
de proficiéncia em lingua portuguesa, e estara dispensado de realizar a prova de outra lingua estrangeira.
No caso do(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva que possuir libras como primeira lingua, ele(a) devera
realizar uma prova de proficiéncia em lingua portuguesa, e estara dispensado de realizar a prova de outra
lingua estrangeira. O prazo para apresentar o certificado de proficiéncia em lingua portuguesa, em ambos
0s casos, sera o mesmo do previsto no item 3.10.1, letra “n” (12 (doze) meses para o mestrado, a contar
da primeira matricula no curso.

3.10.2 No 22 (segundo) arquivo PDF, em um Unico arquivo, o candidato devera enviar exclusivamente na
ordem disposta:

a) Formulario préprio de pontuacdo do Curriculo Lattes, conforme Anexo Il, preenchido pelo candidato,
indicando a pdgina na qual o documento comprobatério estd localizado, bem como a pontuac¢do obtida
em cada topico, corretamente preenchido no Anexo Il.

b) Cdpia do Curriculo Lattes documentado com os respectivos comprovantes (diplomas e titulos, atuacdo
profissional, cépia de publica¢cdes, participacbes em eventos e outros), devidamente numerados de
acordo com a ordem de apresentagdo no curriculo, elaborado e emitido através da Plataforma Lattes do
CNPqg, acesso pelo site www.cnpg.br. Curriculos sem comprovantes ndo serdo analisados e ndo serd
permitida _entrega de comprovantes apds a inscricdo. S6 serdo pontuados os itens devidamente
comprovados com documentacao legivel. Junto ao Curriculo Lattes e seus comprovantes, deverd ter uma
copia do diploma do curso de graduacgao, conforme item 3.16.

3.10.3 No 32 (terceiro) e ultimo arquivo PDF, em um unico arquivo, o candidato devera enviar:
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a) 1 (uma) copia do Plano de Trabalho contendo: (1) Folha de rosto, que ndo conta como pagina, com o
nome do candidato e linha de pesquisa na qual pretende desenvolver o trabalho de conclusao do
mestrado; (2) Carta de Intengbes contendo: descricdo reflexiva da pratica que o candidato desenvolve no
campo da Gestdo de Servicos de Saude; articulacdo entre a experiéncia do candidato e a linha de
pesquisa escolhida; explicitacdo de perspectivas que o Mestrado Profissional trard para sua pratica
profissional e carreira; explicitacdo da contribuicdo da execugdo do Pré-projeto para a sua organizagao. O
texto deve ter, no maximo, 03 (trés) pdaginas. (3) Pré-projeto contendo: titulo da pesquisa; introducdo ao
tema; objetivos gerais e especificos; justificativa; revisdo tedrica; metodologia; viabilidade de execucao
(com cronograma); e referéncias. O Pré-projeto ndo deve exceder 08 (oito) paginas, incluindo as
referéncias. A Folha de Rosto, a Carta de Intencdes e o Pré-Projeto devem estar bem delimitados no Plano
de Trabalho: o Pré-Projeto ndo deve iniciar na mesma pagina que encerrar a Carta de Intencles, e esta
nao deve iniciar na mesma pagina da Folha de Rosto. O Plano de Trabalho ndo deve exceder 11 (onze)
paginas, sendo 3 (trés) da Carta de IntencGes e 8 (oito) do Pré-Projeto, desconsiderando a Folha de Rosto.
Ele deve ter formato folha A4, espacamento 1,5 cm, fonte Arial 12, margens 2,5 cm. A Carta de Intengoes
e o Pré-projeto nao poderao conter nenhuma identificacdo do candidato, sob pena de sua
desclassificacao.

3.10.4 No 42 (arquivo), somente para o candidato que desejar comprovar atividade técnica, conforme
item Ill, 3.3 do Anexo Il, cujo formato ultrapasse os 10Mb previstos para o item 3.10.2., em especial
softwares e arquivos em audiovisual, deverd anexa-lo(s), respeitando o limite maximo de 100Mb (cem
Megabytes). Para o candidato que utilizar este campo, no formuldrio préprio de pontuagdo, conforme
Anexo Il, 3.3, deverd ser indicado que o comprovante consta em arquivo préprio. O arquivo anexado
neste campo so sera computado na inscricdo se for arquivo de midia superior a 10mb. Documentos em
PDF deverdo ser anexados junto com os demais comprovantes, conforme itens 3.10.2, “b” e 3.11.
Arquivos em PDF, além dos anexados nos comprovantes do Curriculo Lattes, anexados aqui ndo serao
computados.

3.11 O tamanho maximo de cada arquivo PDF ndo devera exceder 10 MB (dez megabytes), salvo no item
3.10.4, no qual o total de arquivos ndo devera exceder 100 Mb (cem Megabytes).

3.12 Os arquivos deverdo, necessariamente, ser nomeados nos seguintes formatos “nome e ultimo
sobrenome do candidato — Ficha de Inscricdo e documentos.pdf”, “nome e Ultimo sobrenome do
candidato — Lattes e comprovantes.pdf” e “nome e ultimo sobrenome do candidato — Plano de
Trabalho.pdf”, “nome e ultimo sobrenome do candidato — comprovante de atividade técnica”,
respectivamente, conforme a ordem disposta no Formuldrio Eletronico.

3.13 N3do serdo computadas as inscricdes com documentacdo incompleta,_seja no conteddo ou no
formato especificado neste Edital, nem serd permitida inscricao fora do prazo. Essas inscricbes serao
indeferidas.

3.14 Qualquer formulario ou documento ilegivel, parcial ou totalmente, ndo serd aceito. Inscricdes com
documentacao ilegivel serdo consideradas incompletas e serdo indeferidas conforme disposto no item
3.13. Se a ilegibilidade for dos comprovantes do Curriculo Lattes, o item ndo serd pontuado, conforme
disposto no item 3.10.2, “b”. E de responsabilidade do candidato atestar a qualidade das cdpias dos
documentos e formuldrios enviados no ato da inscricao.

3.15 Nenhum documento ou arquivo complementar, anexado ou enviado por qualquer meio, sera aceito
apos o encerramento das inscrigdes.

3.16 A copia do diploma de graduacdo serd entregue em duas vias. A primeira, juntamente com o
Curriculo Lattes, devidamente encadernado na ordem certa, e a segunda na documentacdo obrigatéria,
conforme item 3.10.1, letra “k” deste Edital.

3.17 Se a documentacdo estiver correta, conforme disposto neste Edital, o(a) candidato(a) receber3, pelo
e-mail cadastrado na inscricao até o dia 11 de marg¢o de 2026, um numero de identificagdo que sera
utilizado para manter seu anonimato durante o processo seletivo. E de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar sua caixa de e-mail, bem como guardar o nimero de inscri¢ao fornecido.

3.18 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMG do direito de excluir deste concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas as
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provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 8.9 deste Edital.

3.19 O resultado das inscri¢cOes sera divulgado no dia 11 de margo de 2026, na pagina web do Programa.

3.20 O prazo para interpor recursos contra o indeferimento da inscricdo serd nos dias 12 e 13 de margo
de 2026. Os pedidos de recurso devem ser feitos por formuldrio préprio disponibilizado no site do
programa, preenchido digitalmente, um formulario por item contestado, e enviado por e-mail, e enviados
inscricdo — nome e ultimo sobrenome do candidato”. Somente serdo aceitos os recursos dos e-mails
cadastrados no ato da inscrigao.

3.21 Nao sera aceita qualquer documentagao complementar, em grau de recurso, conforme item 3.15.
3.22 A homologacdo das inscricdes apds recurso sera divulgada no dia 20 de margo de 2026.

3.23 O candidato sé podera realizar uma Unica inscricdo. Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera
considerada apenas a ultima inscrigao recebida dentro do periodo de inscrigdo.

3.24 A UFMG ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicagao, a congestionamento de linhas de comunicacao, e
por quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para
consolidagao da inscrigao.

3.25 A protecdo de dados pessoais serd assegurada de acordo com a Lei n? 13.709/2018 (LGPD),
garantindo a confidencialidade e o tratamento adequado dos dados fornecidos pelos participantes.

4 — DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1 A Comissdo Examinadora, indicada pelo Colegiado de Pds-Graduacdo em Gestdo de Servicos de
Saude, serd constituida de dois membros titulares e dois suplentes para cada uma das duas linhas de
pesquisa do Curso, em cada etapa do processo seletivo, todos com titulacdo de doutor. Os suplentes so
participardo do processo seletivo em caso de impedimento justificado de titulares. A relagdo nominal das
comissdes examinadoras sera divulgada através do site da Escola de Enfermagem, até 48 horas antes do
inicio do processo seletivo, com a declaracdo de inexisténcia de impedimento e suspeicdo de cada
membro da banca em fung¢do dos candidatos inscritos neste processo seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO - MESTRADO

5.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas, que ocorrerdo fechadas ao publico.

5.1.1 12 Etapa (Analise de Curriculo Lattes), de carater eliminatoério e classificatorio. Esta etapa consistira
em analise de Curriculo Lattes (100 pontos) a ser realizada no periodo de 23 de margo a 15 de abril de
2026. Na andlise do Curriculo Lattes serdo avaliadas: |) experiéncia profissional, maximo 40 (quarenta)
pontos; Il) formagdao académica, maximo 30 (trinta) pontos; lll) producgdo intelectual, nos ultimos 10 (dez)
anos, maximo 20 (vinte) pontos; IV) experiéncia em docéncia, maximo 5 (cinco) pontos; V) experiéncia em
pesquisa, maximo 5 (cinco) pontos. Todas as informacGes deverdo estar devidamente comprovadas. Junto
com a cépia do Curriculo Lattes, o candidato deve entregar o Formuldrio de Pontuacdo, Anexo I,
devidamente preenchido, com indicacdo da pdgina que consta o comprovante (item 3.10.1, “a”).

5.1.1.1 Serdo selecionados para a segunda etapa candidatos com rendimento igual ou superior a 60%, em
numero correspondente a até duas vezes o numero de vagas disponiveis por linha de pesquisa, ou seja,
no maximo 4 (quatro) candidatos por linha de pesquisa, conforme ordem decrescente de classificacao.

5.1.1.2 Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) Maior tempo de experiéncia
profissional do candidato na drea da saude; 2) Candidato com idade mais avancada.

5.1.1.3 O resultado desta etapa serd divulgado por meio do nimero de identificacdo recebido no ato da
inscricdo, em ordem crescente de cddigo, no site_http://www.enf.ufmg.br, no link Pés-Graduagdo em
Gestdo de Servicos de Saude, no dia 22 de abril de 2026.

5.1.1.4 Cabera recurso parcial contra o resultado desta etapa. O recurso devera ser dirigido a
Coordenacdao do Colegiado de Pds-Graduagdo em Gestdo de Servicos de Saude, através do e-mail
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Mestrado GSS: recurso a 12 etapa — nome e ultimo sobrenome do candidato”, nos dias 23 e 24 de abril de
2026. O candidato recorrente devera indicar com precisdo o item ou os critérios questionados,
fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos. Cada recurso dever3 ser feito por formulario
préprio disponibilizado no site do programa, preenchido digitalmente, onde devera constar o nome e
numero de inscricdo do candidato, a linha de pesquisa, o item a ser recorrido, o argumento e a assinatura
do candidato. Para cada item recorrido, o candidato devera usar um formulario préprio. Ndo sera aceita
qualquer documentacdo complementar, em grau de recurso, conforme item 3.15. Recursos inconsistentes
serdao indeferidos. O resultado da 12 etapa, apds andlise recursal, serad divulgado no dia 06 de maio de
2026.

5.1.2 22 Etapa (Andlise do Plano de trabalho), eliminatéria e classificatoria. Andlise do Plano de
trabalho. Esta etapa é composta de duas partes: Analise do Pré-Projeto (primeira parte) e Arguicdo da
Carta de Inteng¢des do candidato referente a proposta de pesquisa (segunda parte). A primeira parte sera
realizada por professores da Banca Examinadora, no periodo de 08 a 19 de maio de 2026. A segunda
parte sera realizada no periodo de 22 maio a 03 de junho de 2026, e a Banca Examinadora tera até 30
(trinta) minutos para proceder a arguicdo. Serd atribuida na primeira parte uma nota em escala de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos, e na segunda parte uma nota em escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, nos
seguintes parametros:

a) Primeira parte — Anadlise do Pré-projeto: o candidato serd avaliado de acordo com os seguintes
critérios: 1) adequacdo do tema do projeto a linha de pesquisa, 12 (doze) pontos; Il) tema do projeto
relacionado a Gestdo de Servicos de Saude (e ndo a assisténcia), 12 (doze) pontos; Ill) problema e/ou
objetivo claro(s) e explicito(s), 10 (dez) pontos; IV) relevancia do estudo e justificativa da proposta, 8
(oito) pontos; V) adequacdo, clareza e coeréncia da metodologia, 9 (nove) pontos; VI) profundidade e
atualidade do referencial tedrico, 8 (oito) pontos; VII) Qualidade da redacdo nos quesitos: estrutura,
conteldo, organicidade e revisdo gramatical, 8 (oito) pontos; VIIlI) adequacdo as normas da ABNT, 5
(cinco) pontos e; (IX) exequibilidade da proposta de intervengao dentro do prazo razoavel de duragdo do
curso (24 meses), 8 (oito) pontos.

b) Segunda parte - Arguicdo sobre o Pré-projeto: o candidato serd avaliado de acordo com os seguintes
critérios: 1) pratica que o candidato apresenta no campo da Gestdo de Servicos de Saude, 4 (quatro)
pontos; Il) articulagdo entre a experiéncia do candidato e a linha de pesquisa escolhida, 4 (quatro) pontos;
[Il) articulacdo entre a experiéncia do candidato e o tema do pré-projeto, 4 (quatro) pontos; IV)
explicitacdo da contribuicdo que a execucdo do projeto trard para as praticas de gestdo da organizacao
onde o candidato atua, 4 (quatro) pontos e; V) capacidade de resposta aos questionamentos da banca, 4
(quatro) pontos.

5.1.2.1 Para ser aprovado nesta etapa, o candidato devera obter, pelo menos, 48 (quarenta e oito) pontos
na primeira parte e 12 (doze) pontos na segunda parte, totalizando no minimo 60 (sessenta) pontos, caso
contrdrio serd eliminado. O resultado desta etapa sera divulgado juntamente com o resultado final.

5.1.2.2 A segunda parte desta etapa sera realizada utilizando-se sistemas de videoconferéncia por meio
de link a ser enviado por e-mail, em até 72 horas antes do dia previsto, aos candidatos que forem
classificados para esta etapa.

5.1.2.3 Na hipdtese de ocorrerem problemas de conexao durante a sessdo, a Banca Examinadora
oportunizard a continuidade da Arguicdo, desde que o(a) candidato(a) retorne a sua conexao em, no
maximo, 10 minutos, sob pena de desclassificacdo. E de inteira responsabilidade do candidato averiguar
sua disponibilidade de conexdo a Internet. Os candidatos que ndo acessarem a sala de videoconferéncia,
na data e no hordrio pré-definidos, para a arguicdo da carta de intencdo serdo desclassificados do
processo seletivo.

5.2 A ndo realizacdo de quaisquer etapas do processo de selecdo ocasionara a elimina¢do do candidato.
6. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, resguardados os critérios previstos no Decreto N° 3.298/99 e suas
alteragOes, na Lei 12.764/2012, e na Lei 13.146/2015, participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
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de aprovacdo, ao dia, ao horario e local de aplicagao das provas, se for o caso, e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

6.2. O candidato que optou por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devera apresentar
relatério do médico assistente, conforme descrito no item 6.3 deste edital e, se classificado nas etapas de
selecdo, ser submetido a analise e entrevista por Banca de Verificacdo e Valida¢do para comprovacao da
condicdo de deficiéncia, em data, horario e local estabelecidos pela UFMG.

6.3. DO RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE

6.3.1 O relatério do médico assistente e exames complementares deverdo obedecer as seguintes
exigéncias:

a) no relatério do médico assistente deverd constar o nome e o nimero do documento de identificacdo
do candidato, o nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do
médico responsavel pela emissdo do relatério;

b) o relatério do médico assistente devera descrever o tipo de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID
10);

¢) no caso de pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do
original do exame de audiometria e do relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva
do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese.

d) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO) com e sem corre¢ao e de campo visual, se for o caso;

e) no caso de pessoa com outras deficiéncias, o laudo podera vir acompanhado de exames de imagem ou
outros que corroborem para o diagnéstico.

6.4. A Banca de Verificacdo e Validacao serd composta por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para
avaliagao da deficiéncia do candidato.

6.5. A entrevista serd gravada por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido pela
Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade.

6.6. Previamente a gravacao, o candidato deverda assinar um termo de ciéncia e concordancia de gravacao
dos procedimentos de submissdao a Banca de Verificacdo e Validacao.

6.7. A UFMG, por meio da Banca de Verificacdo e Validacdo, poderd, a seu critério, solicitar ao candidato
novos exames ou a submissdo a pericia médica, em data e horario informados no momento do
procedimento presencial obrigatdrio.

6.8. O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia e que recusar a se submeter a andlise por Banca de Verificacdo e Validagdo ou a pericia
médica, quando for o caso, ou que ndo apresentar relatdrio do seu médico, ou que ndo tiver comprovada
condicdo de deficiéncia pela Banca de Verificagcdo e Validacao realizada pela UFMG, ndo podera efetivar
seu registro académico, perdendo o direito a vaga no curso.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 Aos candidatos com deficiéncia sdo asseguradas condi¢des especiais para realizacdo das provas.

7.2 A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3 O candidato que solicitar qualquer condi¢cdo especial e ndo apresentar o relatério médico tera o
pedido de condigdes especiais indeferido e ndo podera realizar as provas em carater especial.

7.4 A omissdao do candidato de solicitar condi¢des especiais implica a realizacdo das provas nas mesmas
condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no dia da
prova.

7.5 Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que necessitem de tempo adicional para fazer as
provas deverdo declarar no ato da inscricdo a opcao por tempo adicional;
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7.6 O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera
solicitar ao especialista da drea de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no relatério médico a
justificativa para concessao dessa condicdo especial.

7.7 O candidato que ndo apresentar o relatério médico com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar relatério no qual o médico descreva que o candidato ndo necessita
desse tempo tera o pedido indeferido.

7.8 O tempo adicional para a realizagdo das provas sera de até uma hora.

7.9 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar o tempo adicional, embora o
médico prescreva no relatério a necessidade desse tempo, terd a sua vontade respeitada.

7.10 O candidato que em razao da deficiéncia necessitar de outras condi¢Ges especiais para realizacdao das
provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado no item 3.7
deste Edital.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

8.1 A nota final de cada candidato sera calculada pela média das notas das avaliacbes da primeira e
segunda etapa. O resultado do processo seletivo serd divulgado como resultado final para candidatos
indigenas e como resultado preliminar para candidatos com deficiéncia, ficando condicionado a
comprovacao de deficiéncia (em conformidade com o item 3.8 deste Edital).

8.2 Os candidatos indigenas serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente da nota final, com a
indicacdo de resultado: “aprovado e classificado”, “aprovado, mas ndo-classificado” ou “reprovado”. Serdo
admitidos os candidatos aprovados e classificados por ordem decrescente da nota final nas vagas de

indigena, até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital.

8.3 Os candidatos com deficiéncia serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente da nota final, com a
indicacdo de resultado: “aprovado e classificado, condicionado a constatacao pela Banca de Verificacao e
Validacdo da UFMG”, “aprovado, condicionado a constatacdo pela Banca de Verificacdo e Validacdo da
UFMG, mas ndo-classificado” ou “reprovado”. Serdo admitidos os candidatos aprovados e classificados e
gue tiverem a condicdo de pessoa com deficiéncia constatada pela Banca de Verificacdo e Validacdo da
UFMG por ordem decrescente da nota final nas vagas de candidatos com deficiéncia, até o limite das
vagas disponibilizadas neste Edital.

8.4 Serdo considerados os seguintes critérios para desempate: 12) Maior nota obtida na 12 etapa; 2)
Maior nota obtida na 22 etapa. Permanecendo o empate, o candidato com idade mais avancada. O
resultado final serd divulgado no dia 10 de junho de 2026.

8.5 Havendo desisténcia de candidato indigena aprovado, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
aprovado e classificado em ordem decrescente de nota final.

8.6 Havendo desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, a vaga sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota final.

8.7 Nao havendo candidato indigena aprovado em numero suficiente para o preenchimento das vagas
suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes ndo serdao remanejadas, todavia, a critério
do colegiado, poderdo ser utilizadas em nova chamada para candidatos indigenas, conforme item 2.1.1.

8.8 Ndo havendo candidato com deficiéncia aprovado em numero suficiente para o preenchimento das
vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes ndao serao remanejadas, todavia, a
critério do colegiado, poderdao ser utilizadas em nova chamada para candidatos com deficiéncia,
conforme item 2.1.1.

8.9 O prazo para recurso do resultado final é de 10 (dez) dias corridos a partir da data da divulgacdo do
resultado final, conforme estabelece o Regimento Geral da UFMG e a Resolugdo n? 13/2010, de 11 de
novembro de 2010, do Conselho Universitario da UFMG. Durante esse periodo, o candidato tera acesso
as suas respectivas avaliacdes. O recurso devera ser dirigido a Coordena¢do do Colegiado de Pods-
Graduacdo em Gestdo de Servicos de Saude, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo, enviado

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5199629&infra_sistem...

9/14


mailto:colposgss@enf.ufmg.br

11/12/2025, 09:11 SEI/UFMG - 4812395 - Edital

recurso resultado final — nome e ultimo sobrenome do candidato”, do dia 11 de junho até o dia 22 de
junho de 2026. O recurso devera ser entregue nos mesmos moldes previstos no item 5.1.1.4 deste edital.

8.10 O Resultado Final, apds andlise recursal, serd divulgado no dia 03 de julho de 2026, no /ink Pds-
Graduac¢do em Gestdo de Servicos de Saude. Os resultados ndo serdao, em hipdtese alguma, fornecidos
por telefone, fax ou e-mail.

8.11 Se houver alteracdo da classificacdo geral dos candidatos por forca de provimento de algum recurso,
ocorrera uma reclassificacdo e serd considerada valida a classificagdo retificada.

9 — DO REGISTRO E DA MATRICULA

9.1 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este Edital devera efetuar,
exclusivamente pela internet, no periodo de 06 a 10 de julho de 2026, o seu cadastro prévio, mediante
o preenchimento de formuladrio disponivel no site https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O
Departamento de Registro e Controle Académico da UFMG (DRCA) tomara as providéncias para efetuar o
Registro Académico apds o recebimento da documentacdo completa dos candidatos selecionados, na
forma exigida (copias legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio pelo
candidato classificado. A documentagao completa dos selecionados sera enviada ao DRCA pela Secretaria
do Curso até o dia 17 de julho de 2026.

9.2 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no processo seletivo somente podera realizar o
seu cadastro prévio apds o resultado de constatagao da condicao de pessoa com deficiéncia pela Banca
de Verificacdo e Validacdo da UFMG.

9.3 O candidato que apresentou, no periodo de inscricdio, documento comprobatério de estar em
condicdes de concluir o curso de graduacdo antes do periodo para registro académico no Curso de Pds-
Graduacdo, devera enviar para o e-mail do Curso, até o dia 10 de julho de 2026, documento que
comprove a conclusdo do curso de graduacdo (cépia do diploma de graduacdo, expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou declaracdo de conclusdo de curso em que conste
a data da colagdo do grau). Nao serdao aceitas declaragdes com previsao de conclusdo ou de colagdo de
grau, bem como certificado ou declaragao emitidos ha mais de trés anos.

9.4 Em caso de curso de graduacdo concluido no exterior, devera enviar para o e-mail do Curso cdpia do
diploma do curso de graduagao, com apostilamento no caso de pais signatdrio da Convencao de Haia ou
com selo de autenticacdo consular, conforme legislacdo vigente e com traducdo juramentada para o
portugués do diploma de curso de graduacdo, exceto para aqueles emitidos em lingua espanhola, inglesa
ou francesa. A traducdo devera ser feita por tradutor publico residente no Brasil.

9.5 Candidatos estrangeiros deverdo apresentar a Secretaria do Colegiado, até o dia 10 de julho de 2026,
o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Registro Nacional Migratério (RNM) ou Certiddo de Registro
emitida pela Policia Federal e o passaporte com visto valido de entrada no Brasil e demais documentos a
serem informados pela Secretaria do Curso. Detalhes sobre estes documentos estdo disponiveis no site
https://goo.gl/EHUQTt, no tépico “Documentagdo”.

9.6 E vedado o registro académico simultaneo em mais de um curso de graduacdo ou em mais de um
curso de pos-graduacdo, conforme o disposto no artigo 39, §22 do Regimento Geral da UFMG. Perderd
automaticamente o direito a vaga e sera considerado formalmente desistente o candidato classificado
gue ndo efetuar o Cadastro Prévio na data fixada para a realizacdo desse procedimento ou que ndo
apresentar quaisquer dos documentos solicitados neste Edital. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s)
destas situacbes sera feito mediante convocacdo de outros candidatos aprovados, observada,
rigorosamente, a ordem de classificacdo segundo a ordem decrescente de pontos obtidos no concurso,
até a data limite para envio da documentac¢do ao DRCA.

9.7 A matricula dos candidatos aprovados sera realizada no Sistema Académico da Pds-Graduacdo, de
acordo com orientacdo da Secretaria do Colegiado de Pés-Graduacdo, em data a ser divulgada, observado
o calenddrio académico da Universidade.

9.8 O Registro Académico e a matricula dos candidatos com deficiéncia serdo efetuados apds o resultado
da Banca de Verifica¢do e Validagao, conforme registrado no item 3.8 desse Edital.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2025.
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Profa. Mirela Castro Santos Camargos

Coordenadora do Mestrado Profissional em Gestao de Servigos de Saude

Documento assinado eletronicamente por Mirela Castro Santos Camargos, Coordenador(a), em
10/12/2025, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
assinatura - L
eletrbnica

™% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4812395 e
o coédigo CRC 66694B34.

ANEXOS

ANEXO | - TAXA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO AO MESTRADO PROFISSIONAL

12 Acessar o link:

https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=24G5CPOul

22 Prosseguir com a verificagdo:
32 Preencher com seus dados e demais informagdes:
“Codigo de Recolhimento da Unidade”: DEIXAR 00

“Instrucoes”: Especificar o objeto do pedido: “Inscricdo do Processo Seletivo ao Mestrado Profissional em
Gestdo de Servicos de Saude”

“CPF/CNPJ” e “Nome do Contribuinte”: CPF e nome do candidato(a)
“Competéncia”: Més (2 digitos) e Ano (4 digitos) do pagamento.
“Data do Vencimento”: xx/xx/2026 (data do pagamento)

“Valor principal”: 230,70

“Desconto”, “Outras dedugdes”, “Juros/Encargos”, “Multa/Mora” e “Outros Acréscimos”: DEIXAR EM
BRANCO

“Valor total”: 230,70
Exemplo:
42 Apos preencher, clicar em “Gerar GRU”. Serd emitido um boleto que deve ser pago pelo interessado.

52 Protocolar no ato da inscricdo, junto com o formuldrio respectivo e documentagao anexa, o
comprovante de PAGAMENTO. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento

ANEXO Il - Formulario de Pontuagao

Nome:

N2 de Inscrigao:
(preenchimento pela Comissao
Examinadora)

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL**
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1.1 Cargo de Dire¢do em Organizagdo da Area da Saude (nivel estratégico, Pag(s). * Valor Nota*
ex. presidéncia, diretoria, superintendéncia)

Até 1 ano (inclusive) = 10 pts

Acima de 1 até 1 ano e 11 meses (inclusive) = 15 pts

De 2 anos a 4 anos e 11 meses = 20 pts

De 5 anos a 09 anos e 11 meses = 25 pts

Max. 40
De 10 anos a 14 anos e 11 meses = 30 pts
De 15 anos a 19 anos e 11 meses = 35 pts
Mais de 20 anos = 40 pts
1.2 Cargo de Chefia em Organizacdo da area da Saude (nivel tatico/ Pag(s). * Valor Nota*
intermedidrio e operacional, ex. geréncia, coordenagdo, supervisao, chefia)
Até 1 ano (inclusive) = 5 pts
Acima de 1 até 2 anos = 8 pts Max. 13
Mais de 2 anos = 13 pts
1.3 Demais Cargos de Nivel Superior em Organizag¢do da Area da Saude Pag(s). * Valor Nota*

(nivel operacional, ex. enfermeiro, médico, dentista, fisioterapeuta,
psicdlogo, assistente social, fonoaudidlogo, administrador, advogado etc...)
Até 2 anos (inclusive) = 5 pts

Acima de 2 até 5 anos (inclusive) = 8 pts Max. 13

Mais de 5 anos = 13 pts

*

1.4 Cargo de Chefia*** em Outras Areas NAO da satide (nivel estratégico ou |Pag(s). Valor Nota*
tatico)

Até 1 ano (inclusive) = 4 pts
De 1 a2 anos (inclusive) = 6 pts Max. 10

Mais de 2 anos = 10 pts
1.5 Cargo de assessoria***, membro de Comissdo (se suplente, considerar | Pag(s).
50% da pontuagdo), Participagdo em Conselho ou Consultoria na Area da
Saude.

Até 6 meses =1 pt

De 6 meses até 1 ano = 2 pts Max. 3
1 ano e 1 més até 2 anos = 3 pts

TOTAL Max. 40

*

Valor Nota*

Observacgoes:

* As colunas de Pagina(s) e Nota sdo de preenchimento obrigatdério pelo candidato, sob pena de
desclassificagcdao do processo seletivo.

** A mesma experiéncia profissional no mesmo periodo sera pontuada somente em um dos itens.

*** Os cargos de gestdo/assessoria deverdo estar expressamente declarados no documento
comprobatodrio de exercicio

Il - FORMAGAO ACADEMICA
2.1 Segunda Graduagdo Pag(s). * | Valor Nota*
Em andamento =5 pts

- Max. 20
Concluido = 20 pts
2.2. Titulo de Especializa¢ao (lato sensu — minimo 360 | Pag(s). * | Valor Nota*
horas)
Em andamento =5 pts

- Max. 10
Concluido = 10 pts
2.3 Titulo de Mestrado Pag(s). * | Valor Nota*
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Em andamento =5 pts
Concluido = 20 pts Max. 20
2.4 Cursos de Aperfeicoamento Pag(s). * | Valor Nota*
Entre 80h e 119h = 05 pts (max. 4 cursos)
120h ou mais = 10 pts cada (Max. 2 cursos) Max. 20
2.5 Curso de Atualizagao Pag(s). * | Valor Nota*
Carga hordria 2 16 horas = 5 pts (até 4 cursos)
Carga hordria < 16 horas = 4 pts (até 5 cursos) Max. 20
2.6 Disciplina Isolada na Pés-Graduagdo Stricto Sensu | Pag(s). * | Valor Nota*
(2020-2024)
5 pts cada (até 4 disciplinas) ** Max. 20

TOTAL| Max. 30
Observagoes:

* As colunas de Pagina(s) e Nota sao de preenchimento obrigatério pelo candidato, sob pena de
desclassificagcdao do processo seletivo.

** Nao serdo computadas as disciplinas de pos-graduagdo cursadas como condigao de obtengdo de
titulo.

Il - PRODUGAO INTELECTUAL (ultimos dez anos) **

3.1. Participag¢ao e Apresentagao de Trabalho em Eventos Cientificos (Ultimos dez | Pag.(s). * | Valor Nota*
anos)

Participagdo em evento como ouvinte = 1 pt por participagdo (max. 3 pts.) **

Participacdo em evento com apresentacdo de trabalho (pOster/apresentacdo oral)
=2 pts (max. 14 pts.)

Participagdo em Comissao Organizadora de Evento = 2 pts por trabalho (max. 6 pts)
Palestra em evento cientifico = 2 pts por trabalho (max. 10 pts)

3.2. Trabalho Publicado (ultimos dez anos) Pag.(s). * | Valor Nota*
Trabalho Completo em Anais de Evento = 5 pts por trabalho (max. 10 pts)
Resumo Expandido em Anais de Evento = 2 pts por trabalho (maximo 8 pts)
Resumo simples = 1 pt por trabalho (maximo 5 pts)

Artigos em Periddicos Indexados = 10 pt por trabalho (max. 20 pts.)

Livro com ISSBN/Organizador = 10 pts por livro (max. 20 pts.)

Capitulo de Livro com ISSBN = 5 pts por capitulo (max. 10 pts.)

3.3 Atividade Técnica (ultimos dez anos) Pag.(s). * | Valor Nota*

Max. 15

Max. 20

Elaboracdo de produtos dirigidos aos profissionais de saide e comprovados pelas
instituicdes nas quais o candidato atua ou atuou: Cartilhas, Instru¢des Técnicas de
Trabalho, Procedimentos Operacionais, Protocolos, Manuais, Videos, Patentes,
Entrevistas para Midias Diversas, Artigos em Jornais, Aulas como convidado,
Palestras, Softwares, Prémios e Distingdes = 2 pontos (maximo 20 pontos)
Especificar produto e quantidade:

Max. 20

TOTAL| Max. 20

Observagoes:

* As colunas de Pagina(s) e Nota sdo de preenchimento obrigatdério pelo candidato, sob pena de
desclassificacdo do processo seletivo.
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** Cada evento sera pontuado uma unica vez, na modalidade de participa¢ao ou apresentagao.

IV — EXPERIENCIA EM DOCENCIA

4.1. Pelo menos 1 ano de experiéncia como professor em sala de aula

Pag.(s). *

Valor

Nota*

Nivel Médio = 2 pts

Graduacao = 3 pts

Pés-Graduagdo =5 pts

4.2 Outras experiéncias académicas:

Pag.(s). *

Nota*

Orientagdo de estagio/preceptoria = 3 pts

Orientacdo ou coorientacdo de TCC = 3 pts

Coorientacdo de TCC = 2 pts

Cursos de capacita¢do organizados ou ministrados = 3 pts

Monitoria = 3 pts

Aula Pratica= 3 pts

TOTAL

Observagoes:

* As colunas de Pagina(s) e Nota sdo de preenchimento obrigatdério pelo candidato, sob pena de

desclassificagao do processo seletivo.

V — EXPERIENCIA EM PESQUISA OU EXTENSAO

5.1. Experiéncia em pesquisa ou extensao Pag.(s). * |Valor Nota*
Pelo menos 1 ano de experiéncia em pesquisa ou extensdo =5 pts Max. 5
(comprovada por meio de declaracdo institucional)

TOTAL Max. 5
Observagoes:

* As colunas de Pagina(s) e Nota sao de preenchimento obrigatério pelo candidato, sob pena de

desclassificacao do processo seletivo.

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO EXAMINADORA

NOTA FINAL DO CANDIDATO(A)

Assinatura dos membros da Comissao

Referéncia: Processo n? 23072.243732/2025-19
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