Universidade Federal de Minas Gerais
Escola de Engenharia
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Producgéo

Edital Suplementar de Selecao 2019

A Coordenacgédo do Programa de Pos-Graduacao em leargede Producdo da Escola
de Engenharia da Universidade Federal de MinasiGeAZ SABER que, a partir das
20:00 horas do dia 28 de dezembro de 2018 até ashbtas do dia 21 de janeiro de
2019 (horario de Brasilia)estardo abertas as inscricbes para a selecédo delatas
indigenas e com deficiéncia ao curso de Mestrade Boutorado em cumprimento a
Resolucdo no 02/2017, de 04 de abril de 2017, dusé€lbo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFMG, que dispde sobre a Politica def\4firmativas da UFMG..

1 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 - Para concorrer as vagas oferecidas nesteal,edit candidato devera,
obrigatoriamente, comprovar sua condicdo de pessoadeficiéncia ou indigena.

1.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncielasqque se enquadrarem nas
categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n6839® e suas alteracdes e na sumula
No 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e Lei 12.7641201

1.3 - Consideram-se indigenas os candidatos assimlexlarados, que apresentarem
declaracdo sobre sua condicdo de pertencimentoogtssinada por pelo menos trés
liderancas reconhecidas de sua respectiva com@idaddeclaracdo da Fundacao
Nacional do indio (FUNALI), atestando que o candidaside em comunidade indigena.

1.4 - A Coordenacdo do Programa podera a seuigrégétisando atender aos interesses
publicos, fazer alteracdes neste Edital, as qea@ogdivulgadas na pagina eletrénica do
Programa — http://pos.dep.ufmg.br, em prazo habilmeio de editais complementares
ou retificadores. E de inteira responsabilidadeatwidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentpso@esso seletivo.

2 — DAS VAGAS.

2.1 - Para o Mestrado serdo oferecidas duas vagas (uma para indigenasaeara
pessoas com deficiéncia) para ingresso no prinsgnoestre letivo de 2019. As vagas
serdo preenchidas pelos candidatos aprovados lueerem melhor classificacao,
respeitando-se o limite maximo de vagas destelglitlependentemente das linhas de
pesquisa

2.2 -Para o Doutorado serdo oferecidas duas vagas (uma para indigenam epara
pessoas com deficiéncia) para ingresso no prinsgnoestre letivo de 2019. As vagas
serdo preenchidas pelos candidatos aprovado®lgfuerem melhor classificagéo,
respeitando-se o limite maximo de vagas destelgnlitlependentemente das linhas de
pesquisa

2.3 - Informacdes sobre as linhas de pesquisa dgrdma estdo disponiveis em
http://pos.dep.ufmg.br.



2.4 - A reserva de vagas destinada ao processtiveemmente sera aplicada aos
candidatos que cumprirem o0s critérios exigidos eadac modalidade de vaga
selecionada.

2.5 - A opcdo de reserva de vagas sO podera sarneiato da inscricdo no processo
seletivo, observado o periodo determinado paragssedimento.

3 - DA INSCRICAO

3.1 Antes de se inscrever no concurso, o canddiewera tomar ciéncia do conteudo
deste Edital, incluindo os demais documentos guetegram, para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 - As inscricdes deverao ser feiaglusivamenteatravés da Internet ehmk a ser
disponibilizado na pagineebdo PPGEP: http://pos.dep.ufmg.br

3.3 - Informagdes complementares estdo disponngeisagina web e na Secretaria do
Programa.Contatos — Telefone: (31) 3409-4881, e-nwalecao.ppgep@gmaitom,
paginaweb http://pos.dep.ufmg.br. Endereco: UFMG Campus Pdmapiv. Antdnio
Carlos, 6627, Escola de Engenharia, sala 3212.

3.4 - Integram o presente edital os seguintes flamag (disponiveis no site do curso):

a) Formulario de Inscricdo do Curso; b) Formul&iatodeclaracdo de pessoa com
deficiéncia; ¢) Modelo de relatério do médico assite (ou outro, desde que contenha
todas as informagBes que constam do modelo); dindHario de solicitacdo de
condicbes especiais para realizar a prova; e) Harmmude autorreconhecimento
Indigena; f) Formulario de declaracdo de lideranigegenas; g) Formulario de
declaracao de residéncia em comunidade indigena.

3.5 No ato da inscricdo, o candidato com deficenevera anexar relatério médico que
atesta o tipo de deficiéncia que apresenta, infolseanecessita e quais medidas séo
necessdérias para a realizacdo das provas, demanéaserdo atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6 O candidato que declarar ter alguma deficiéns@ classificado no processo
seletivo, devera se submeter a pericia médica pgiiodespecifico da UFMG. O
ingresso do candidato com deficiéncia aprovado ocsoc fica condicionado a
caracterizacao de sua deficiéncia atestada pélzgprédica.

3.7 - Para inscrever-se os candidatos dewdrigatoriamente, no periodo de 20:00
horas do dia 28 de dezembro de 2018 até as 14 hodasdia 21 de janeiro de 2019
(horério de Brasilia):

a) Acessar o link disponivel para a selecdo suplementar 2019 deradiestou de
Doutorado na péaginaveb do PPGEP: www.pos.dep.ufmg.br preencher o
cadastrg,

a.10 candidato podera concorrer para apenas 01 (uasalidhas de Pesquisa do
PPGEP;

a.2Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera caaside@penas a Ultima inscrigcdo
recebida dentro do periodo de inscricéo.



b) Enviar para o e-mail selecao.ppgep@gmail.com através do e-mail cadastra
inscricdo a digitalizacéo legivel da seguinte doenit&cao:

b.1.Cédula de identidade;

b.2.CPF;

b.3.Diploma de curso de graduacédo (ou documento e@uitgd| incluindo o verso,
ou documento comprobatério de que o candidato, irsga aestudante, tem
condicdo de se graduar antes do periodo pararcegishdémico no curso de
pos-graduacéo, ficando tal registro condicionagooaa de conclusao do curso
de graduacéo;

b.4.Historico escolar do curso de graduacéo

b.5.Curriculo elaborado na plataforma LATTES/CNPq (disponivel em
http://lattes.cnpq.br);

b.6. Comprovagbes das titulagbesadicionais a graduacdo e de eventuais
publicacbes, participacdes e apresentacdes de trdthas que constem no
Curriculo Lattes

b.7.Plano de trabalho compativel com a Linha de Pesquisa escolhida pelo
candidato conforme o item 2.3 deste Edital.

b.7.1. O plano de trabalho do Mestradodevera conter a seguinte estrutura:
titulo, autor (este apenas na folha de rosto),mesgmaximo de 150
palavras) e descricdo detalhada do tema de pesquddema, objetivos
de trabalho e bibliografia. O texto do plano devend no maximo, 04
(quatro) paginas (incluindo a bibliografia e exotlo a folha de rosto) no
formato A4, com margens de 2,5 cm, texto com espagt simples,
fonte “times new roman” tamanho 12 e titulo tamadlo sem notas de
rodapé, bibliografia segundo normas ABNT. O plaeotbalho devera
ser apresentado com uma folha de rosto (que néim @omo pagina),
informando o titulo do trabalho, o nome e a assmatio candidato. N&o
poderda haver ao longo do plano de trabalho nenhderwificacdo do
candidato sob pena de desclassificacgBara a Linha de Pesquisa
"Modelagem Estocéastica e Simulacaq”o plano de trabalho deve ser
compativel com um dos seguintes temas de pesdMstodos estatisticos
aplicados no setor elétrico ou no setor industriall "Métodos
Computacionais Ambientais".

b.7.2. O plano de trabalho do Doutoradodevera conter a seguinte estrutura:
titulo, autor (este apenas na folha de rosto),mesgmaximo de 150
palavras) e descricdo detalhada do tema de pesquaddema, objetivos
de trabalho e bibliografia. O texto do plano dewerano maximo, 10 (dez)
paginas (incluindo a bibliografia e excluindo ahfolde rosto) no formato
A4, com margens de 2,5 cm, texto com espacamemiaes, fonte “times
new roman” tamanho 12 e titulo tamanho 14, semsnd& rodapé,
bibliografia segundo normas ABNT. O plano de trhbadevera ser
apresentado com uma folha de rosto (que ndo camao gpagina),
informando o titulo do trabalho, o nome e a assmatio candidato. N&o
podera haver ao longo do plano de trabalho nenhdemwificacdo do
candidato sob pena de desclassificacgBara a Linha de Pesquisa
"Modelagem Estocéastica e Simulacaq”o plano de trabalho deve ser
compativel com um dos seguintes temas de pesMstodos estatisticos
aplicados no setor elétrico ou no setor industriall "Métodos
Computacionais Ambientais’Para a Linha de Pesquisa "Modelos e
Algoritmos de Otimizacdo para Sistemas em Redes e &roducao”, o
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plano de trabalho deve ser compativel com o segtérha de pesquisa:
"Modelagem de sistemas dinamicos utilizando redegptexas".
b.8.Diploma do curso de Mestrado (ou documento equi@jese houver,
incluindo o verso;

b.9. Histérico escolar do curso de Mestrado, se houver;

b.10. Candidatos indigenas para concorrer como candidato indigena os seguintes
formularios preenchidos, em modelo disponivel ner&daria e no site do Programa
http://pos.dep.ufmg.bdeverdo ser apresentados:

b.10.1Declaracéo de autorreconhecimento indigena;

b.10.2 Declaracao assinada por pelo menos trés lideramg@genas

b.10.3Declaracdo da Fundagdo Nacional do indio (FUNA#®stando que o
candidato reside em comunidade indigena

b.11. Candidatos com deficiéncia -para concorrer como candidato com
deficiéncia os seguintes formularios preenchidosp®delo disponivel na Secretaria e
no site do Programiattp://pos.dep.ufmg.bdeverdo ser apresentados:

b.11.1 Autodeclaracao de pessoa com deficiéncia;

b.11.2 Relatério do médico assistente

b.11.3Formulario de solicitacdo de condigbes especiaia parealizacdo da
prova.

3.8 - A documentacdo exigida nos subitehsl™ a "b.11" do item 3.1deve estar,
individualmente, em formato PDF e ser remetida em conjunto através do e-mail
cadastrado na inscricdo. Se preciso, essa docurhdentieve ser compactada em um
anico arquivo no formato ZIP, sendo que o nomeedestiuivo deve ser 0 nome
completo do candidato escrito em caixa alta. Casessario a documentacao pode ser
dividida em mais de um e-mail sendo que no assdet@ra constar qual parte é e
quantas partes sé&o no total (por exemplo: 1 d€2; 1

3.9 - Toda a documentacédo tem de estar legiveheasura.

3.10 - Candidatos com deficiéncia e/ou necessidadpscificas deverdo indicar, no
formulario de inscricdo, as condi¢cdes especiaigessgrias para sua participacdo neste
Concurso.

3.11 -N&o seréo aceitas inscricdes com documentacao inqueta ou enviadas fora
do prazo estabelecido neste Edital.

3.12 - A UFMG nao se responsabilizara por inscripdo recebida por motivos de
natureza técnica associados a computadores, a sfattea comunicacdo, a
congestionamento de linhas de comunicacao e pascyea outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dapaos consolidacéo da inscricao.

3.13 - Os atos a serem praticados ao longo do gsoceeletivo (inscricdo, pedido de
vista, apresentacdo de recursos, fornecimento dmintentos e formulacdo de
requerimentos diversos) podem ser realizados pocuprdores constituidos pelos
candidatos, mediante procuracgdo simples.

3.14 - Os candidatos serdo identificados por umemamque serd utilizado para garantir
0 anonimato durante a correcao da prova escritdnleecimentos especificos e durante
a avaliacao do Plano de Trabalho.



3.15 - A homologacéo das inscricdes sera divulgeddia 21 de janeiro de 2019, no
mural da Secretaria e na pagina web do Programa.

3.16 As informacbes prestadas no formulario de rigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFMGihiia de excluir deste concurso,
mesmo que tenha sido aprovado em todas as prowiEpendentemente de qualquer
aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados cowaglamente inveridicos, cabendo,
neste caso, ampla defesa conforme o item 9.10 Hegtd.

4 — DA COMISSAO EXAMINADORA.

4.1 - A Comissdo designada para este processaveessra composta de 03 (trés)
professores titulares e 01 (um) suplente, memboosodpo docente do Programa. O
suplente s6 participara do processo seletivo em @asmpedimento justificado de um

dos titulares. A relagcdo nominal da banca examimadera divulgada, na Secretaria e
na pagina web do Programa, até 48 horas antes idm ido processo seletivo

juntamente com a declaracdo de inexisténcia dedmesto e suspeicdo de cada
membro da banca em funcéo candidatos inscritos nesturso.

5 — DO PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO.

5.1 - O processo seletivo para o Mestrado conddar® (trés) etapas de carater
eliminatdrio e classificatoria

(13.) prova escrita de conhecimentos especifida3 bntos);

(23.) analise deurriculum vitaee histérico escolaf40 pontos) e do plano de trabalho
(60 pontos);

(32.) arguicao oral sobre o Plano de Trabalho (0Q0s).

5.2 - Para ser aprovado, o candidato a qualquetimtzas de pesquisa devera obter
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta potofeem cada uma das etapas
previstas neste processo seletivo.

5.3 - Cabera recurso contra o resultado da 12 etaparocesso seletivo, com efeito
suspensivo, para possibilitar a participacdo daidato nas etapas subsequentes. O
recurso parcial sera julgado ao final do process$gtigo sem prejuizo do recurso final.
Os resultados da 22 e 32 etapas serdo divulgadosoasultado final. Os recursos,
parcial e final, deverdo ser dirigidos a Coordenoagd® Programa eentregues,
pessoalmente ou por procurador munido de procuragéples, na Secretaria do
Programa, das 14 as 16 horas dos dias Uteis. Eodé&/EMG Campus Pampulha, Av.
Antonio Carlos, 6627, Escola de Engenharia, sal2.32

5.4 — 12 EtapaA Prova Escrita sera elaborada de acordo com a linha de pesquisa
escolhida pelo candidato. Esta prova sera realiagortir da bibliografia indicada no
Anexo deste Edital. Para aprovacdo nesta etapa exigetaeigual ou superior a 60
(sessenta) numa escala de 0 a 100. Esta provaresdiZada as 13:00 (horéario de
Brasilia) do diaD4 de fevereiro de 201%a Escola de Engenharia da UFMG, Campus
Pampulha, em sala a ser indicada no quadro desad&s&ecretaria e na pagimabdo
Programa, devendo o candidato se apresentar dactoua30 minutos de antecedéncia.

O candidato deverd comparecer ao local da provategmrtando um documento



original com foto. Serd aceito qualquer um dos isdgsl documentos: carteira de
identidade, carteira nacional de habilitacdo dedtr@razo de validade, passaporte. Ao
entrar na sala o candidato devera assinar a lesaresenca junto ao aplicador, que o
conduzira a carteira reservada. A prova deveréegara caneta azul ou preta. Nao sera
permitido o uso de celulares, calculadoras ou @dgger outro equipamento eletrénico
durante a prova. O resultado desta etapa serégdomlaté o di®6 de fevereiro de
2019 no mural da Secretaria e na pagina web do Pragram

5.5 — 22 Etapa: A etapa dealise docurriculum vitae e histérico escolar(40 pontos)

e doplano de trabalho (60 pontos}era ototal de 100 pontos. Para ser aprovado nesta
etapa, o candidato devera obter, pelo menos, &¥gst) pontos na soma dessas
avaliacdes. O resultado da etapa 2 sera divulgadamente com o resultado final.

5.6 - Na avaliacao daurriculum vitae e historico escolarserdo avaliados os seguintes

pontos: a) publicacdes em periddicos qualificadotigos completos em anais de

congressos, livros e capitulos de livros nos ukintnés anos em temas afins com a linha
de pesquisa pretendida (20 pontos); b) histéricmlas e desempenho em disciplinas
afins com a linha de pesquisa pretendida (10 phnt)sexperiéncia em docéncia e

pesquisa em atividades afins com a linha de pesguetendida (10 pontos).

5.7 - Os seguintes critérios serdo adotados paraléacdo do plano de trabalho:a)
Adequacéo do plano a linha de pesquisa escolhidacpadidato conforme o item 2.3
deste Edital (40 pontos); b) Qualidade: forma, edar pertinéncia, contetdo e
adequacéao do Plano de Trabalho a exigéncia deipasgm um Mestrado (10 pontos) e
c) viabilidade de execucao do trabalho no prazoimméxde 24 meses (10 pontos). Os
critérios de avaliacdo serdo de natureza quaktaicomparativa, levando-se em conta
a compatibilidade entre o perfil do candidato e igp@hibilidade de orientac&o
credenciada.

5.8 — 32 Etapa: AArguicdo Oral sobre o Plano de Trabalho sera presencial ou via
Skype e resultard em nota de 0 (zero) a 100 (cBerAo avaliados nesta etapa: a)
capacidade de argumentacdo do candidato face aggsiesobre o plano de trabalho
apresentado, colocadas pela Banca Examinadora (atéximo de 40 pontos); b) o
conhecimento do campo tedrico-conceitual que amparano de trabalho na linha de
pesquisa escolhida (até o maximo de 30 pontos)expressao oral de ideias e
capacidade de sintese (até o maximo de 30 pontos).

5.9 - Para a realizacdo da arguicao do Plano delh@ candidatos comprovadamente
residentes a mais de 200 km (duzentos quildmetteelo Horizonte poderédo optar

por sistema de videoconferéncia, glaype,no ato da inscricdo. O candidato devera,
ainda, providenciar um meio de comunicagQédine em video-conferéncia e informar o

respectivo endereco eletronic8kip¢ no formulario de inscricdo. O candidato se
responsabilizara por testar a conexao com o Calegiguando solicitado, garantindo

banda de internet com velocidade compativel paiaséim de som e imagem em tempo
real. O Colegiado ndo se responsabilizara por enoéé na conexdo por parte do
candidato.

5.10 - A arguicao oral sobre o Plano de Traballméa szalizada no periodo @& a 08

de fevereiro de 2019 com data, local/meio e horarios especificos peada
candidato(a), de acordo com cada linha de pesqless.informacdes serdo divulgadas
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pela Secretaria do Curso no seu mural e na pagiade Programa com no minimo
um dia de antecedéncia da data da arguicdo. Otadsullesta etapa sera divulgado
junto com o resultado final.

6 — DO PROCESSO SELETIVO PARA O DOUTORADO.

6.1 - O processo seletivo constara de 3 (trés)astate carateeliminatério e
classificatorio:

(18.) avaliacao do plano de trabalho (100 pontos)

(23.) analise do historico escotadocurriculum vitae(100 pontos)

(32.) arguicao oral sobre o Plano de Trabalho (if@0s)

6.2 - Para ser aprovado, o candidato a qualquetimtzas de pesquisa devera obter
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta potofeem cada uma das etapas
previstas neste processo seletivo.

6.3 - Cabera recurso contra o resultado da 12 etaparocesso seletivo, com efeito
suspensivo, para possibilitar a participacdo daidato nas etapas subsequentes. O
recurso parcial sera julgado ao final do process$stigo sem prejuizo do recurso final.
Os resultados da 22 e 32 etapas serdo divulgadosoasultado final. Os recursos,
parcial e final, deverdo ser dirigidos a Coordeoac¢ld® Programa eentregues,
pessoalmente ou por procurador munido de procuragéples, na Secretaria do
Programa, das 14 as 16 horas dos dias Uteis. Eodé&/EMG Campus Pampulha, Av.
Antonio Carlos, 6627, Escola de Engenharia, sal2.32

6.4 — 12 EtapaA avaliacdo do Plano de Trabalhoresultara em nota de O (zero) a 100
(cem). Nesta etapa serdo avaliados os seguintextasp afinidade do Plano de

Trabalho com uma das Linhas de Pesquisa do Prodi@@da maximo de 40 pontos);

adequacao do Plano de Trabalho a exigéncia deipasgia um Doutorado (relevancia,

profundidade, estado da arte) (até o maximo de @@op); grau de maturidade e

articulac@o expressas pelo candidato no Planoasalfro (até o méximo de 20 pontos);
adequacao do Plano de Trabalho as exigéncias &8cestabelecidas no subitem b.7.2
do item 3.7 deste Edital de Selecdo (até o maxiend@ pontos). O resultado desta
etapa sera divulgado até dia 06 de fevereiro d8.201

6.5 — 22 EtapaA analise do historico escolar e dourriculum vitae resultara em nota
de O (zero) a 100 (cem). Os seguintes itens sendiig@dos: publicacdes em periodicos
qualificados e artigos completos em anais de cesgee nos ultimos 6 (seis) anos, em
temas afins a linha de pesquisa pretendida (atéaxinme de 35 pontos); histérico
escolar e desempenho em disciplinas em areas afiasea de concentracdo do
Programa (até o maximo de 30 pontos); outras afiMdd afins a linha de pesquisa
pretendida (até o maximo de 35 pontos). Para taddmhas de pesquisa, o resultado
desta etapa sera divulgado juntamente com o rdsultimal para os candidatos
aprovados na 12 etapa.

6.6 — 32 EtapaA Arguicdo Oral sobre o Plano de Trabalhosera presencial ou via
Skype e resultard em nota de 0 (zero) a 100 (cBerAo avaliados nesta etapa: a)
capacidade de argumentacdo do candidato face aggsiesobre o plano de trabalho
apresentado, colocadas pela Banca Examinadora (atéximo de 40 pontos); b) o
conhecimento do campo tedrico-conceitual que amparano de trabalho na linha de



pesquisa escolhida (até o maximo de 30 pontos)expressao oral de ideias e
capacidade de sintese (até o maximo de 30 pontos).

6.7 - Para a realizacdo da arguicdo do Plano delh@ candidatos comprovadamente
residentes a mais de 200 km (duzentos quildmetteelo Horizonte poderédo optar

por sistema de videoconferéncia, glaype,no ato da inscricdo. O candidato devera,
ainda, providenciar um meio de comunicagQédine em video-conferéncia e informar o

respectivo endereco eletronic8kip¢ no formulario de inscricdo. O candidato se
responsabilizara por testar a conexao com o Calegiguando solicitado, garantindo

banda de internet com velocidade compativel paiaséim de som e imagem em tempo
real. O Colegiado ndo se responsabilizara por enoéé na conexdo por parte do
candidato.

6.8 - A arguicéo oral sobre o Plano de Trabalhé segilizada no periodo @& a 08 de
fevereiro de 2019 com data, local/meio e horarios especificos pada candidato(a),
de acordo com cada linha de pesquisa. Tais infdresagerdao divulgadas pela
Secretaria do Curso no seu mural e na pagina wélyagrama com no minimo um dia
de antecedéncia da data da arguicao. O resultati® ekapa sera divulgado junto com o
resultado final.

7- DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 - As pessoas com deficiéncia, resguardadasralicbes previstas no Decreto N°

3.298/99, participardo do concurso em igualdade cdedicbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das pravasaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, ao horario e local de aplicaig@oprovas, se for o caso, e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

7.2 -DO RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE

7.2.1 Orelatério do médico assistenee exames complementares deverdo obedecer as
seguintes exigéncias:

a) norelatério do médico assisterdevera constar o nome e o niumero do documento de
identificacdo do candidato, o nome, o0 numero daestiegno Conselho Regional de
Medicina (CRM) e a assinatura do médico respongilalemissdo delatério;

b) orelatério do médico assisterdevera descrever a espécie de deficiéncia, bem aomo
sua provavel causa, com expressa referéncia agacédirespondente da classificagéo
internacional de doencas (CID 10);

c) no caso de pessoa surda ou com deficiénciaiaydd laudo médico devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria e rdlatorio do
otorrinolaringologista, informando se a perda awaitdo candidato é passivel de
alguma melhora com uso de protese;

d) no caso de pessoa com deficiéncia visual, ooladelerd vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos lussqAO), com e sem correcéo e
de campo visual, se for o caso;

e) no caso de pessoa com outras deficiéncias, do lpodera vir acompanhado de
exames de imagem ou outros que corroborem pal@godstico;

8 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS



8.1 - Aos candidatos com deficiéncia sdo assegsrammdicdes especiais para
realizag&o das provas.

8.2 - A solicitagédo de condi¢Bes especiais serdata mediante analise prévia do grau
de necessidade, segundo critérios de viabilidadeaabilidade.

8.3 - O candidato que solicitar qualquer condicsmeeial e ndo apresentar o relatério
médico tera o pedido de condi¢Bes especiais irideferndo podera realizar as provas
em carater especial.

8.4 - A omisséo do candidato de solicitar condigésseciais implica a realizacdo das
provas em igualdade de condicdes com os demaiddedos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

8.5 - Os candidatos que possuam alguma deficiémcgue necessitem de tempo
adicional para fazer as provas, deverédo declaratomaa inscricdo a opgao por tempo
adicional,

8.6 - O candidato que, em razéo da deficiéncieggstiar de tempo adicional para fazer
as provas devera solicitar ao especialista da deegua deficiéncia que expresse,
detalhadamente, no relatorio médico a justificagpaga concessao dessa condicao
especial.

8.7 - O candidato que ndo apresentar o relatéridianécom a justificativa para
concessao do tempo adicional ou aquele que apaesethtorio no qual o médico
descreva que o candidato ndo necessita desse terapppedido indeferido.

8.8 - O tempo adicional para a realizacdo das pregea de até uma hora.

8.9 - O candidato com deficiéncia que, no ato darigdo, nao solicitar o tempo
adicional, embora o médico prescreva no relatériecessidade desse tempo, tera a sua
vontade respeitada.

8.10 - O candidato que em razao da deficiénciasséee de condicOes especiais para
realizacdo das provas, excluindo-se o atendimeptuiailiar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 3.5 deste Edital.

9 — DO RESULTADO FINAL E PRELIMINAR

9.1 - A nota final dos candidatos que passaremoelaistas etapas sera o somatorio das
notas obtidas nas trés etapas, sendo 180 (cententgad pontos a nota minima para a
aprovacao final, respeitando o minimo de 60% ewigith cada uma das etapas e
respeitada a ordem de classificacdo e o numeraggsvdisponibilizado neste Edital.

9.2 - O resultado do processo de selecdo sergdowino didl2 de fevereiro de 2019
no quadro de avisos da Secretaria e na pagahalo Programa.

9.3 - Os candidatos indigenas serdo ordenados degusequéncia decrescente da nota
final, com a indicacdo de resultad@pfovado e classificadd ou “aprovado, mas
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nao-classificadd ou “reprovado’. Serdo admitidos os candidatos aprovados e
classificados por ordem decrescente da nota femalvagas de indigena, até o limite das
vagas disponibilizadas neste Edital.

9.4 - Os candidatos com deficiéncia serdo ordensegsndo a sequéncia decrescente
da nota final, com a indicacéo de resultadqrbvado e classificado, condicionado a
constatacdo pela pericia médica da UFMG ou “aprovado condicionado a
constatacdo pela pericia médica da UFMG, mas naocaskificadd ou “reprovado’”.
Serdo admitidos os candidatos aprovados e clastifice que tiverem a condicao de
pessoa com deficiéncia constatada peldcia médica da UFMG por ordem decrescente
da nota final nas vagas de candidatos com deficigraté o limite das vagas
disponibilizadas neste Edital.

9.5 - Serdo admitidos os candidatos aprovadosssifitados, por linha de pesquisa,
até, no maximo, o numero de vagas disponibilizadegorme o item 2 deste Edital.
Para desempate na classificacdo sera utilizaddaaobtida na avaliacdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o estabelecido para catla lde pesquisa. Persistindo o
empate, sera utilizada para classificacdo a notamaolma analise do(s) historico(s)
escolar(es) e dourriculum vitae

9.6 - Havendo desisténcia de candidato indigenavagdo, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena aprovado e classificado em oxbmrescente de nota final.

9.7 - Havendo desisténcia de candidato com det@émprovado, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia clasgificem ordem decrescente de nota
final.

9.8 - Nao havendo candidato indigena aprovado emeral suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstascpedo, as vagas remanescentes
serdo desconsideradas.

9.9 - Nao havendo candidato com deficiéncia aproved namero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstascpedo, as vagas remanescentes
serdo desconsideradas.

9.10 - De acordo com o Regimento Geral da UFMG Reksolucdo n° 13/2010, de 11
de novembro de 2010, do Conselho Universitario B&3, 0 prazo para interposi¢ao
de recurso ao Colegiado do Programa contra o aekuftnal do processo seletivo é de
10 (dez) dias corridos a contar da data da divalgalp resultado final. Durante este
periodo o candidato tera acesso as suas respeptivess. Os recursos deverdo ser
dirigidos a Coordenacdo do Programardregues, pessoalmente ou por procurador
munido de procuracdo simples, na Secretaria dor&reg das 14 as 16 horas dos dias
ateis. Endereco: UFMG Campus Pampulha, Av. Antd@erlos, 6627, Escola de
Engenharia, sala 3212.

9.11 Se houver alteracéo da classificacdo gerataodidatos por forca de provimento

de algum recurso, ocorrera uma reclassificacaoéecemsiderada valida a classificacao
retificada.
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9.12 - As informagbes a respeito das Etapas doepsocseletivo e a respeito do
resultado finalgexceto recursoserdo fornecidas apenaso mural da Secretaria e na
pagina web do Programa.

10 - DO REGISTRO E DA MATRICULA.

10.1 -

O candidato, que tenha participado e sidovaplo e classificado em todas as

etapas do processo seletivo de que trata estel Bditaraentregar diretamente na
Secretaria do PPGEP, das 14:00 as 16:00 nos diasd 34 de fevereiro de 201%
seguinte documentacdao legivel e sem rasura:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

¢)

h)

)

Copia da cédula de identidade;

Copia do CPF;

Copia da certidao de nascimento ou de casamento;

Copia do comprovante de endereco;

Certiddo de Quitacdo Eleitoral, acessivel na péagimdetronica
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitoral, se
brasileiro (ndo serdo aceitos comprovantes indaiglde votacao);

Copia do documento comprobatério de que o candidatd em dia com as
obrigagGes militares (se brasileiro, sexo mascylino

Copia dodiploma de curso de graduacédgou declaracéo de concluséo de curso
em gue conste a data da colagéo do grau), incldndoso. Sera aceito apenas
documento que comprove a realizacdo da colacdaaledyp candidato. N&ao
serdo aceitas declaragdes com previsdo de con@usd® colacdo. Em caso de
curso de graduacdo concluido no exterior, deverdagesentada copia do
diploma de curso de graduacdo com selo de auteaticeonsular conforme
legislacdo vigente e com traducado juramentada@a@tugués exceto aqueles
emitidos em lingua espanhola, inglesa ou francesa.

Candidatos indigenas
1.h.1. Declaragéo de autorreconhecimento indigena;

1.h.2. Declaracéo assinada por pelo menos trés lideramgagnas

1.h.3. Declaragido da Fundagdo Nacional do indio (FUNA#®stando que o

candidato reside em comunidade indigena.

Candidatos com deficiéncia

1.i.1. Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia,

1.i.2.Laudo médico;

1.i.3.Formulério de solicitacdo de condicbes especiars @arealizacdo da

prova.

Candidatos estrangeiros tambdaverdo entregar:

1.j.1.Cépia do passaporte:

1.j.1.1. Pé&gina de identificacao;

1..1.2. Péaginas do visto de entrada no Brasil (tipos: peent,
temporarios 1, IV, V), ou do Acordo de ResidénctaMercosul. Em
caso de vencimento do visto, ou de proximidadeaheimento igual
ou inferior a 30 dias, encaminhar também cépia dmiopolo de
prorrogacdo emitido pela Policia Federal.

1.j.2.Cépia da cédula de Identidade de Estrangeiro eanteda Policia Federal

contendo o RNE (Registro Nacional de Estrangeiros);

1.j.3.Copia de documento que comprove a filiagdo. E deskfjue o candidato

apresente impresséo de tela do Sincre (Sistemadas€o e Registro de

11



Estrangeiros), devidamente carimbada e assinadaagmmte da Policia
Federal;
10.2 - Efetuarexclusivamente pela internetno periodade 21 a 22 de fevereiro de
2019 o seu cadastro prévio, mediante o preenchimentorchulario disponivel no site
https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio.

10.3 - O candidato com deficiéncia aprovado e iflegado no processo seletivo
somente podera realizar o seu cadastro prévio @apésultado de aprovacdo da pericia
médica da UFMG.

10.4 -O nao cumprimento do estabelecido nos item 10.1 8.2 deste edital implica
em desisténcia do candidato no processo seletivo.

10.5 - O DRCA tomara as providéncias para efetu&egistro Académico apdos o

recebimento da documentacdo completa dos candisel®sonados, na forma exigida
(copias legiveis e sem rasuras) e do preenchindantéicha de Cadastro Prévio pelo
candidato classificado. A documentacdo completa s#idscionados sera enviada ao
DRCA pela Secretaria do Programa até dl&iae fevereiro de 2019.

10.6 - E vedado o registro académico simultanemeis de um curso de graduacéo, de
pés-graduacdo ou em ambos o0s niveis, conforme pogds no artigo 39, § 2° do
Regimento Geral da UFMG: “cada aluno tera direitona Unico registro académico,
correspondendo a uma s6 vaga no curso em querfiiidol na UFMG”.

10.7 - Perderd automaticamente o direito a vaga&ré sonsiderado formalmente
desistente o candidato classificado que ndo efetu@adastro Prévio na data fixada
para a realizacdo desse procedimento ou que naseapar qualquer dos documentos
solicitados neste Edital. O preenchimento de vagkgsorrente(s) destas situacdes sera
feito mediante convocacao de outros candidatosragos, observada rigorosamente, a
ordem de classificacdo segundo a ordem decresdemtentos obtidos no concurso, até
a data limite para envio da documentag¢ao ao DRCA.

10.8 - A matricula dos candidatos aprovados e ifizdos sera realizada no Sistema
Académico da Pos-Graduacao, de acordo com oriendg&Secretaria do Programa,
em data a ser divulgada, observando-se o caleratZ@&mico da Universidade.

10.9 - O Registro Académico e a matricula dos cmtds com deficiéncia serédo
efetuados apds o resultado da pericia médica, coafoegistrado no item 3.6 desse
Edital.

10.10 - Em atendimento a Resolucdo N° 08/2008, Aalel outubro de 2008, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Umladesi os alunos selecionados no
processo seletivo de que trata este Edital devawagrovar conhecimento dimgua
inglesa, no prazo maximo de 12 meses para o Mestrado e 24 sms para 0
Doutorado, a contar de sua primeira matricula no Programia &eeito qualquer dos
seguintes comprovantes¢i) Certificado de aprovacdo em exame de lingua iagles
instrumental, realizado nos ultimos 03 anos, p&ne®/ FALE/ UFMG, para cursos de
pos-graduacdo vinculados & AREA 2 - Ciéncias Exatada Terra, Engenharias
(minimo 60%). Interessados em obter esse Certdicdeverdo acessar o site do
Cenex/FALE: www.letras.ufmg.br/cenex, link “Examede Proficiéncia”, que
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disponibiliza o edital e o calendario de examegmdiciéncia em lingua estrangeira
para processos seletivos de Programas de PoOs-Géadum® ambito da UFMG. O
candidato deverd verificar as opcbes de data pgveowa e para a divulgacdo do
resultado, compativeis com o prazo exigido paraptowacdo do conhecimento de
lingua inglesa;(ii) Certificado de aprovacdo em exame de proficiémeca lingua
inglesa emitido por instituicdbes credenciadas p&ia em que se comprove 0
rendimento minimo de 60%, e outros comprovantespradiciéncia a critério do
Colegiado do Programa.

10.11 - Os Candidatos do Mestrado e do Doutorasierdde comprovar conhecimento

de lingua inglesa, conforme citado no item anteflar caso do indigena ndo possuir o
portugués como lingua materna, ele devera realmparprova de proficiéncia em lingua

portuguesa para o Mestrado e para o Doutoraddagatispensado de realizar a prova
de outra lingua estrangeira. No caso do candidatodeficiéncia auditiva que possuir

libras como primeira lingua, ele devera realizamymova de proficiéncia em lingua

portuguesa para o mestrado e para o Doutoradda esspensado de realizar a prova
de outra lingua estrangeira.

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2018. Prof. RodRibeiro - Coordenador do
Programa de Pos-Graduacéao em Engenharia de Producao
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ANEXO

1) Bibliografia da prova especifica para a Linha déPesquisa "Estudos Sociais do
Trabalho, Tecnologia e Expertise"

COLLINS, H. and EVANS, R., (2010). Repensando aeetxge.Belo Horizonte:
Fabrefactum Introducéo, capitulo 5, concluséo e apéndice.

DANIELLOU, F.; LAVILLE, A. & TEIGER, C. (1989). Ficcao e realidade do
trabalho operéarioRev. Bras. de Saude Ocupacional, 17(68):7-13 dauzt./

DREYFUS, H. (2012)A Internet Belo Horizonte: Fabrefactum Editora. Introducéo e
Capitulos 1, 2 e 3.

FALZON, P. (2007)Natureza, objetivos e conhecimentos da ergonommigalzon, P.
(ed.). Ergonomia. Sao Paulo, Editora Blucher, p93-

HUBAULT, F. (2004). Do que a ergonomia pode fazedlse? In: DANIELLOU, F.
(coord).A ergonomia em busca de seus princip&o Paulo: Edgard Bliicher, 2004,
pp. 105-140.

JASANOFF, S. (2003). Breaking the waves in sciestadies: comment on HM Collins
and Robert Evans, The third wave of science studesial studies of sciencg3(3),
389-400.

2) Bibliografia da prova escrita especifica para dinha Modelagem Estocastica e
Simulagao

LANG, Serge Algebra Linear Editora: Ciéncia Moderna, Classicos da Matematica.
LEITHOLD, Louis.Calculo com Geometria Analiticaolume |, Editora: Harbra.
MEYER, Paul L.Probabilidade: Aplicacdes a estatistjdavros Técnicos e Cientificos
Editora.

MONTGOMERY, D. C., Runger, George, (Estatistica Aplicada e Probabilidade
para EngenheirgsEditora: LTC, 2003. Capitulos 1 a 10.

3) Bibliografia da prova escrita especifica para aslemais linhas de pesquisa do
PPGEP

LANG, Serge Algebra Linear Editora: Ciéncia Moderna, Classicos da Matematica.
LEITHOLD, Louis.Calculo com Geometria Analiticaolume |, Editora: Harbra.
BACKES, A. Estrutura de dados descomplicada em ditofa: Elsevier; Edicdo®l
2016.

DROZDEK, A. Estrutura De Dados E Algoritmos Em C+tlitora: Cengage; Edicéo
1%, 2002.
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