Universidade Federal de Minas Gerais
Escola de Engenharia
Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Producéo

Edital Regular de Sele¢do 2020 — Mestrado e Doutorado

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producéo da Escola
de Engenharia da Universidade Federal de Minas Gerais FAZ SABER que, a partir das
14:00 horas do dia 01 de novembro de 2019 até as 14:00 horas do dia 20 de
novembro de 2019 (horéario de Brasilia) estardo abertas as inscricdes para selecdo de
candidatos ao curso de Mestrado e de Doutorado.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 - As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente através da Internet em link a ser
disponibilizado na pagina web do PPGEP: http://pos.dep.ufmg.br

1.2 - Informagdes complementares estdo disponiveis na pagina web e na Secretaria do
Programa. Contatos — e-mail selecao.ppgep@gmail.com, pagina web
http://pos.dep.ufmg.br. Endereco: UFMG Campus Pampulha, Av. Antdnio Carlos,
6627, Escola de Engenharia, sala 3212.

1.3 - A Coordenacéo do Programa podera a seu critério e visando atender aos interesses
publicos, fazer alteracdes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica do
Programa — http://pos.dep.ufmg.br, em prazo habil, por meio de editais complementares
ou retificadores. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo.

2 - DAS VAGAS.

2.1 - Para o Mestrado serdo oferecidas 16 (dezesseis) vagas para ingresso no primeiro
semestre letivo de 2020, distribuidas entre as linhas de pesquisa do Programa. Em
cumprimento a Resolucdo no 02/2017, de 04 de abril de 2017, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFMG, que dispbe sobre a Politica de Acdes Afirmativas da
UFMG, das 16 (dezesseis) vagas oferecidas, 04 (quatro) vagas serdo reservadas aos
candidatos autodeclarados negros, conforme especificado no QUADRO DE
DISTRIBUIC}AO DE VAGAS.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS DO MESTRADO

N° de Vagas
Linhas de Pesquisa . Reserva para candidatos
Ampla concorréncia negros

Estudos Sociais de Tecnologia, Trabalho e

: 03 01
Expertise
Modelos e Algoritmos de Otimizagdo para 02 01
Sistemas em Redes e de Producgdo
Otimizacdo e Simulagdo de Sistemas Logisticos

05 01

e de Grande Porte
Modelagem Estocastica e Simulagao 02 01
Total 12 4
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2.2 - Para o Doutorado serdo oferecidas 12 (doze) vagas para ingresso no primeiro
semestre letivo de 2020, distribuidas entre as linhas de pesquisa do Programa. Em
cumprimento & Resolugdo no 02/2017, de 04 de abril de 2017, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFMG, que dispbe sobre a Politica de Acdes Afirmativas da
UFMG, das 12 (doze) vagas oferecidas, 04 (quatro) vagas serdo reservadas aos
candidatos autodeclarados negros, conforme especificado no QUADRO DE
DISTRIBUIC;AO DE VAGAS.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS DO DOUTORADO

N° de Vagas
Linhas de Pesquisa ~ .| Reserva para candidatos
Ampla concorréncia
negros

Estudos Sociais de Tecnologia, Trabalho e Expertise 03 01
Modelos e Algoritmos de Otimizacdo para Sistemas

x 01 01
em Redes e de Producéo
Otimizagdo e Simulacdo de Sistemas Logisticos e de

03 01

Grande Porte
Modelagem Estocéstica e Simulagao 01 01
Total 08 04

2.3 - InformacGes sobre as linhas de pesquisa do Programa estdo disponiveis em
http://pos.dep.ufmg.br.

2.4 - Caso as vagas ofertadas para 0 Mestrado e o Doutorado ndo sejam preenchidas na
selecdo de que trata este Edital, a juizo do Colegiado do Programa, podera ocorrer nova
selecdo com as vagas remanescentes em datas a serem divulgadas na pagina web do
Programa, com até 30 dias de antecedéncia do processo seletivo.

2.5 - A autodeclaracdo Etnico-Racial e a opcdo pela reserva de vagas deverdo ser feitas
no ato da inscricdo, conforme formulério especifico, disponivel no site do Programa e
na Secretaria do Programa. Os candidatos deverdo optar por uma das modalidades:
ampla concorréncia ou reserva de vagas para negros, ou seja, € vedada ao candidato a
inscricio em mais de uma modalidade de concorréncia prevista neste Edital. Os
optantes pela participacdo no processo seletivo na modalidade reserva de vagas para
candidatos autodeclarados negros concorrerdo, exclusivamente, as vagas reservadas,
exceto no caso ressalvado no item 7.5 deste edital.

3 - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO.

3.1 - Para inscrever-se os candidatos devem, obrigatoriamente, no periodo das 14:00
horas do dia 01 de novembro de 2019 até as 14:00 horas do dia 20 de novembro de
2019 (horario de Brasilia):
a) Acessar o link disponivel para a selecdo 2020 de Mestrado ou de Doutorado na
pagina web do PPGEP: www.pos.dep.ufmg.br e preencher o cadastro;
a.1. O candidato podera concorrer para apenas 01 (uma) das Linhas de Pesquisa do
PPGEP;
a.2. Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a Ultima
inscri¢éo recebida dentro do periodo de inscricao.
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b) Enviar para o e-mail selecao.ppgep@gmail.com através do e-mail cadastrado na
inscricdo a digitalizacdo legivel da seguinte documentacao:

b.1.
b.2.
b.3.

b.4.
b.5.

b.6.

b.7.

Cédula de identidade;

CPF;

Diploma de curso de graduacdo (ou documento equivalente), incluindo o verso,

ou documento comprobatdrio de que o candidato, se ainda estudante, tem

condicdo de se graduar antes do periodo para registro académico no curso de
pos-graduacao, ficando tal registro condicionado a prova de concluséo do curso
de graduacéo;

Histdrico escolar do curso de graduacao

Curriculo elaborado na plataforma LATTES/CNPq (disponivel em

http://lattes.cnpg.br);

Comprovacdes das titulacbes adicionais a graduacdo e de eventuais

publicacdes, participacdes e apresentactes de trabalhos que constem no

Curriculo Lattes;

Plano de trabalho compativel com a Linha de Pesquisa escolhida pelo

candidato entre as relacionadas no item 2 deste Edital.

b.7.1. O plano de trabalho do Mestrado devera conter a seguinte estrutura:
titulo, autor (este apenas na folha de rosto), resumo (maximo de 150
palavras) e descricdo detalhada do tema de pesquisa, problema, objetivos
de trabalho e bibliografia. O texto do plano devera ter, no maximo, 04
(quatro) paginas (incluindo a bibliografia e excluindo a folha de rosto) no
formato A4, com margens de 2,5 cm, texto com espagamento simples,
fonte “times new roman” tamanho 12 e titulo tamanho 14, sem notas de
rodapé, bibliografia segundo normas ABNT. O plano de trabalho devera
ser apresentado com uma folha de rosto (que ndo conta como pagina),
informando o titulo do trabalho, 0 nome e a assinatura do candidato. N&o
podera haver ao longo do plano de trabalho nenhuma identificacdo do
candidato sob pena de desclassificacdo. Para a Linha de Pesquisa
""Modelagem Estocéastica e Simulagdo', o plano de trabalho deve ser
compativel com um dos seguintes temas de pesquisa: "Métodos estatisticos
e computacionais aplicados no setor elétrico ou no setor industrial” ou
"Métodos Computacionais Ambientais".

b.7.2. O plano de trabalho do Doutorado devera conter a seguinte estrutura:
titulo, autor (este apenas na folha de rosto), resumo (maximo de 150
palavras) e descricdo detalhada do tema de pesquisa, problema, objetivos
de trabalho e bibliografia. O texto do plano devera ter, no méximo, 10 (dez)
paginas (incluindo a bibliografia e excluindo a folha de rosto) no formato
A4, com margens de 2,5 cm, texto com espacamento simples, fonte “times
new roman” tamanho 12 e titulo tamanho 14, sem notas de rodapé,
bibliografia segundo normas ABNT. O plano de trabalho devera ser
apresentado com uma folha de rosto (que ndo conta como péagina),
informando o titulo do trabalho, o nome e a assinatura do candidato. N&o
poderd haver ao longo do plano de trabalho nenhuma identificacdo do
candidato sob pena de desclassificacdo. Para a Linha de Pesquisa
""Modelagem Estocéastica e Simulagdo™, o plano de trabalho deve ser
compativel com um dos seguintes temas de pesquisa: “Métodos estatisticos
e computacionais aplicados no setor elétrico ou no setor industrial” ou
"Métodos Computacionais Ambientais".
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b.8. Diploma do curso de Mestrado (ou documento equivalente) se houver,
incluindo o verso;

b.9. Historico escolar do curso de Mestrado, se houver;

b.10. Candidatos autodeclarados negros, que optarem pela selecdo por meio da
reserva de vagas, deverdo apresentar o formulario de Autodeclaragio Etnico-
Racial, de acordo com o que dispde a Resolucdo do CEPE/UFMG n° 02/2017,
disponivel no site do Programa.

3.2 - A documentacdo exigida nos subitens "b.1" a "b.10" do item 3.1 devem estar,
individualmente, em formato PDF e serem remetidas todas em conjunto atraveés do e-
mail cadastrado na inscri¢cdo. Se preciso, essa documentacdo deve ser compactada em
um dnico arquivo no formato ZIP, sendo que o nome deste arquivo deve ser 0 nome
completo do candidato escrito em caixa alta. Caso necessario a documentacdo pode ser
dividida em mais de um e-mail sendo que no assunto devera constar qual parte é e
quantas partes séo no total (por exemplo: 1 de 2; 1/2).

3.3 - Toda a documentagéo tem de estar legivel e sem rasura.

3.4 - Candidatos com deficiéncia e/ou necessidades especificas deverdo indicar, no
formulério de inscricdo, as condi¢cfes especiais necessarias para sua participacdo neste
concurso.

3.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta ou enviadas fora
do prazo estabelecido neste Edital.

3.6 - A UFMG ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de
natureza técnica associados a computadores, a falhas de comunicagdo, a
congestionamento de linhas de comunicacdo e por quaisquer outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para consolidacdo da inscricao.

3.7 - Os atos a serem praticados ao longo do processo seletivo (inscri¢do, pedido de
vista, apresentacdo de recursos, fornecimento de documentos e formulacdo de
requerimentos diversos) podem ser realizados pessoalmente ou por procuradores
constituidos pelos candidatos, mediante procuracéo simples.

3.8 - Os candidatos serdo identificados por um namero que serd utilizado para garantir o
anonimato durante a correcdo da prova escrita de conhecimentos especificos e durante a
avaliacdo do Plano de Trabalho. No caso de identificagdo pelo candidato nestas etapas
do processo seletivo, podera ocorrer a desclassificacdo do certame.

3.9 - A homologacéo das inscrigdes sera divulgada no dia 22 de novembro de 2019, no
mural da Secretaria e na pagina web do Programa.

3.10 - Os recursos contra o resultado da homologacdo das inscrigdes deverdo ser
apresentados em ate 02 (dois) dias corridos apos a data de sua divulgacdo. Os pedidos
de recurso devem ser feitos por escrito, datados e assinados pelo candidato ou seu
representante legal (procurador munido de procuragdo simples) e entregues
pessoalmente, mediante protocolo, na Secretaria do Programa no horéario de 14 as 16
horas dos dias Gteis.



4 — DA COMISSAO EXAMINADORA.

4.1 - A Comissdo designada para este processo seletivo serd composta de 03 (trés)
professores titulares e 01 (um) suplente, membros do corpo docente do Programa. O
suplente s participara do processo seletivo em caso de impedimento justificado de um
dos titulares. A relagdo nominal da banca examinadora serad divulgada, na Secretaria e
na pagina web do Programa, até 48 horas antes do inicio do processo seletivo
juntamente com a declaracdo de inexisténcia de impedimento e suspeicdo de cada
membro da banca em fungdo candidatos inscritos neste concurso.

5-DO PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO.

5.1 - O processo seletivo para 0 Mestrado constard de 3 (trés) etapas de carater
eliminatorio e classificatorio:

(18.) prova escrita de conhecimentos especificos (100 pontos);

(28.) andlise do curriculum vitae e historico escolar (40 pontos) e do plano de trabalho
(60 pontos);

(32.) arguicdo oral sobre o Plano de Trabalho (100 pontos).

5.2 - Para ser aprovado, o candidato a qualquer das linhas de pesquisa devera obter
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) em cada uma das etapas
previstas neste processo seletivo.

5.3 - Cabera recurso contra o resultado da etapa 12 etapa do processo seletivo, com
efeito suspensivo, para possibilitar a participacdo do candidato nas etapas subsequentes.
O recurso parcial serd julgado ao final do processo seletivo sem prejuizo do recurso
final. Os resultados da 22 e 32 etapas serdo divulgados com o resultado final. Os
recursos, parcial e final, deverdo ser dirigidos a Coordenacdo do Programa e entregues,
pessoalmente ou por procurador munido de procuracdo simples, na Secretaria do
Programa, das 14 as 16 horas dos dias uteis. Endereco: UFMG Campus Pampulha, Av.
Antonio Carlos, 6627, Escola de Engenharia, sala 3212.

5.4 — 1? Etapa: A Prova Escrita serd elaborada de acordo com a linha de pesquisa
escolhida pelo candidato. Esta prova sera realizada a partir da bibliografia indicada no
Anexo deste Edital. Para aprovacdo nesta etapa exige-se nota igual ou superior a 60
(sessenta) numa escala de 0 a 100. Esta prova sera realizada as 13:00 horas (horéario de
Brasilia) do dia 05 de dezembro de 2019 na Escola de Engenharia da UFMG, Campus
Pampulha, em sala a ser indicada no quadro de avisos da Secretaria e na pagina web do
Programa, devendo o candidato se apresentar ao local com 30 minutos de antecedéncia.
O candidato devera comparecer ao local da prova escrita portando um documento
original com foto. Serd aceito qualquer um dos seguintes documentos: carteira de
identidade, carteira nacional de habilitacdo, passaporte. Ao entrar na sala o candidato
deverd assinar a lista de presenca junto ao aplicador, que o conduzird a carteira
reservada. A prova devera ser feita a caneta azul ou preta. Nao sera permitido o uso de
celulares, calculadoras ou de qualquer outro equipamento eletrénico durante a prova. O
resultado desta etapa sera divulgado até o dia 09 de dezembro de 2019, no mural da
Secretaria e na pagina web do Programa.

5.5 — 22 Etapa: A etapa de analise do curriculum vitae e histdrico escolar (40 pontos)
e do plano de trabalho (60 pontos) tera o total de 100 pontos. Para ser aprovado nesta



etapa, o candidato devera obter, pelo menos, 60 (sessenta) pontos na soma dessas
avaliacdes. O resultado da etapa 2 sera divulgado juntamente com o resultado final.

5.6 - Na avaliacao do curriculum vitae e historico escolar serdo avaliados os seguintes
pontos: a) publicagdes em periddicos qualificados, artigos completos em anais de
congressos, livros e capitulos de livros nos dltimos trés anos em temas afins com a linha
de pesquisa pretendida (20 pontos); b) histérico escolar e desempenho em disciplinas
afins com a linha de pesquisa pretendida (10 pontos); ¢) experiéncia em docéncia e
pesquisa em atividades afins com a linha de pesquisa pretendida (10 pontos).

5.7 - Os seguintes critérios serdo adotados para a avaliacdo do plano de trabalho: a)
Adequacdo do plano a linha de pesquisa escolhida pelo candidato entre as relacionadas
no item 2.1 deste Edital (40 pontos); b) Qualidade: forma, clareza, pertinéncia, contetido
e adequacéo do Plano de Trabalho a exigéncia de pesquisa em um Mestrado (10 pontos)
e ¢) viabilidade de execucéo do trabalho no prazo méximo de 24 meses (10 pontos). Os
critérios de avaliacdo serdo de natureza qualitativa e comparativa, levando-se em conta
a compatibilidade entre o perfil do candidato e a disponibilidade de orientacdo
credenciada.

5.8 — 32 Etapa: A Arguicdo Oral sobre o Plano de Trabalho sera presencial ou via
Skype e resultara em nota de 0 (zero) a 100 (cem). Serdo avaliados nesta etapa: a)
capacidade de argumentacdo do candidato face as questdes sobre o plano de trabalho
apresentado, colocadas pela Banca Examinadora (até o maximo de 40 pontos); b) o
conhecimento do campo teorico-conceitual que ampara o plano de trabalho na linha de
pesquisa escolhida (até o maximo de 30 pontos); c) expressdo oral de ideias e
capacidade de sintese (até 0 maximo de 30 pontos).

5.9 - Para a realizacdo da arguicao do plano, candidatos comprovadamente residentes a
mais de 200 km (duzentos quilémetros) de Belo Horizonte poderéo optar por sistema de
videoconferéncia, via skype, no ato da inscricdo. O candidato devera, ainda,
providenciar um meio de comunicacdo on-line em video-conferéncia e informar o
respectivo endereco eletrénico (Skype) no formulario de inscricdo. O candidato se
responsabilizara por testar a conexao com o Colegiado, quando solicitado, garantindo
banda de internet com velocidade compativel para emissdo de som e imagem em tempo
real. O Colegiado ndo se responsabilizard por problemas na conexao por parte do
candidato.

6.0 - A arguicdo oral sobre o Plano de Trabalho sera realizada no periodo de 11 a 12 de
dezembro de 2019, com data, local/meio e horarios especificos para cada candidato(a),
de acordo com cada linha de pesquisa. Tais informagdes serdo divulgadas pela
Secretaria do Curso no seu mural e na pagina web do Programa com no minimo um dia
de antecedéncia da data da arguigdo. O resultado desta etapa sera divulgado junto com o
resultado final.

6 — DO PROCESSO SELETIVO PARA O DOUTORADO.

6.1 - O processo seletivo para o Doutorado constara de 3 (trés) etapas de carater
eliminatorio e classificatério:

(18.) avaliacdo do plano de trabalho (100 pontos)

(22.) andlise do historico escolar e do curriculum vitae (100 pontos)



(32.) arguicdo oral sobre o Plano de Trabalho (100 pontos)

6.2 - Para ser aprovado, o candidato a qualquer das linhas de pesquisa devera obter
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) em cada uma das etapas
previstas neste processo seletivo.

6.3 - Caberd recurso contra o resultado da 12 etapa do processo seletivo, com efeito
suspensivo, para possibilitar a participacdo do candidato nas etapas subsequentes. Os
resultados da 22 e 3? etapas serdo divulgados com o resultado final. O recurso parcial
sera julgado ao final do processo seletivo sem prejuizo do recurso final. Os recursos,
parcial e final, deverdo ser dirigidos a Coordenacdo do Programa, e entregues,
pessoalmente ou por procurador munido de procuracdo simples, na Secretaria do
Programa, das 14 as 16 horas dos dias uteis. Endereco: UFMG Campus Pampulha, Av.
Anténio Carlos, 6627, Escola de Engenharia, sala 3212.

6.4 — 12 etapa: A avaliacdo do Plano de Trabalho resultara em nota de O (zero) a 100
(cem). Nesta etapa serdo avaliados 0s seguintes aspectos: afinidade do Plano de
Trabalho com uma das Linhas de Pesquisa do Programa (até o maximo de 40 pontos);
adequacdo do Plano de Trabalho a exigéncia de pesquisa em um Doutorado (relevancia,
profundidade, estado da arte) (até o maximo de 30 pontos); grau de maturidade e
articulacdo expressas pelo candidato no Plano de Trabalho (até o maximo de 20 pontos);
adequacao do Plano de Trabalho as exigéncias técnicas estabelecidas no subitem b.7.2
do item 3.1 deste Edital de Selecdo (até o méximo de 10 pontos). O resultado desta
etapa sera divulgado até dia 09 de dezembro de 2019.

6.5 - 2?2 Etapa: A andlise do histérico escolar e do curriculum vitae resultard em nota
de 0 (zero) a 100 (cem). Os seguintes itens serdo pontuados: publicacbes em periddicos
qualificados e artigos completos em anais de congressos, nos Ultimos 6 (seis) anos, em
temas afins a linha de pesquisa pretendida (até o méaximo de 35 pontos); histérico
escolar e desempenho em disciplinas em &reas afins a area de concentracdo do
Programa (até o maximo de 30 pontos); outras atividades afins a linha de pesquisa
pretendida (até o maximo de 35 pontos). Para todas as linhas de pesquisa, o resultado
desta etapa serd divulgado juntamente com o resultado final para os candidatos
aprovados na 12 etapa.

6.6 — 3% Etapa: A Arguicdo Oral sobre o Plano de Trabalho serd presencial ou via
Skype e resultard em nota de 0 (zero) a 100 (cem). Serdo avaliados nesta etapa: a)
capacidade de argumentacdo do candidato face as questdes sobre o plano de trabalho
apresentado, colocadas pela Banca Examinadora (até o maximo de 40 pontos); b) o
conhecimento do campo tedrico-conceitual que ampara o plano de trabalho na linha de
pesquisa escolhida (até o maximo de 30 pontos); c) expressdo oral de ideias e
capacidade de sintese (até 0 maximo de 30 pontos).

6.7 - 59 - Para a realizacdo da arguicdo do Plano de Trabalho, candidatos
comprovadamente residentes a mais de 200 km (duzentos quildmetros) de Belo
Horizonte poderdo optar por sistema de videoconferéncia, via skype, no ato da inscrigéo.
O candidato devera, ainda, providenciar um meio de comunicacdo on-line em video-
conferéncia e informar o respectivo endereco eletronico (Skype) no formulério de
inscricdo. O candidato se responsabilizara por testar a conexdao com o Colegiado,
quando solicitado, garantindo banda de internet com velocidade compativel para



emissdo de som e imagem em tempo real. O Colegiado ndo se responsabilizara por
problemas na conexdo por parte do candidato.

6.8 - A arguicdo oral sobre o Plano de Trabalho seréa realizada no periodo de 11 a 12 de
dezembro de 2019, com data, local e horérios especificos para cada candidato(a), de
acordo com cada linha de pesquisa. Tais informacdes serdo divulgadas pela Secretaria
do Curso no seu mural e na pagina web do Programa com no minimo um dia de
antecedéncia da data da arguicdo. O resultado desta etapa sera divulgado junto com o
resultado final.

7—-DO RESULTADO FINAL

7.1 - A nota final dos candidatos que passarem em todas as etapas sera 0 somatério das
notas obtidas nas trés etapas, sendo 180 (cento e oitenta) pontos a nota minima para a
aprovacdo final, respeitando o minimo de 60% exigido em cada uma das etapas e
respeitada a ordem de classificacdo e 0 numero de vagas disponibilizado neste Edital.

7.2 - O resultado do processo de selecdo sera divulgado no dia 16 de dezembro de 2019
no quadro de avisos da Secretaria e na pagina web do Programa. Na divulgacdo do
resultado final os candidatos serdo ordenados em listas distintas para ampla
concorréncia e optantes autodeclarados negros, em sequéncia decrescente da nota final,
por linha de pesquisa, com a indicagdo de resultado: “aprovado e classificado” ou
“aprovado, mas néo-classificado” ou “reprovado”. Serdo admitidos os candidatos
aprovados e classificados, por linha de pesquisa, até, no maximo, o numero de vagas
disponibilizadas conforme os itens 2.1 e 2.2 deste Edital. Para desempate na
classificacdo sera utilizada a nota obtida na avaliacdo do Plano de Trabalho, de acordo
com o estabelecido para cada linha de pesquisa. Persistindo o empate, serd utilizada
para classificacdo a nota obtida na analise do(s) historico(s) escolar(es) e do curriculum
vitae.

7.3 - Havendo desisténcia de candidato autodeclarado negro, aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro aprovado e
classificado em ordem decrescente de nota final.

7.4 - N&o havendo candidatos autodeclarados negros aprovados em numero suficiente
para o0 preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para os candidatos aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem
decrescente de nota final.

7.5 - Ndo havendo candidatos aprovados em namero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos autodeclarados negros aprovados, sendo preenchidas em ordem decrescente
de nota final.

7.6 - As vagas remanescentes previstas nos itens 7.4 e 7.5 serdo distribuidas em ordem
decrescente de nota final por linha de pesquisa.

7.7 - De acordo com o Regimento Geral da UFMG e da Resolucéo n° 13/2010, de 11 de
novembro de 2010, do Conselho Universitario da UFMG, o prazo para interposicdo de
recurso ao Colegiado do Programa contra o resultado final do processo seletivo é de 10



(dez) dias corridos a contar da data da divulgacdo do resultado final. Durante este
periodo o candidato tera acesso as suas respectivas provas. Os recursos deverdo ser
dirigidos a Coordenacdo do Programa, e entregues, pessoalmente ou por procurador
munido de procuracdo simples, na Secretaria do Programa, das 14 as 16 horas dos dias
uteis. Endereco: UFMG Campus Pampulha, Av. Antbénio Carlos, 6627, Escola de
Engenharia, sala 3212.

7.8 - Se houver alteracdo da classificacdo geral dos candidatos por forca de provimento
de algum recurso, ocorrerd uma reclassificacdo e serd considerada valida a classificacdo
retificada.

7.9 - As informacdes a respeito das Etapas do processo seletivo e a respeito do resultado
final, exceto recursos, serdo fornecidas apenas no mural da Secretaria e na pagina
web do Programa.

8 - DO REGISTRO E DA MATRICULA.

8.1 - O candidato, que tenha participado e sido aprovado e classificado em todas as
etapas do processo seletivo de que trata este Edital deverd entregar diretamente na
Secretaria do PPGEP, das 14:00 as 16:00 nos dias 04 a 06 de fevereiro de 2020, a
seguinte documentacdo legivel e sem rasura:

a) Copia da cédula de identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

d) Copia do comprovante de endereco;

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, acessivel na péagina eletrbnica
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, se
brasileiro (ndo serdo aceitos comprovantes individuais de votacao);

f) Cépia do documento comprobatério de que o candidato estd em dia com as
obrigacBes militares (se brasileiro, sexo masculino);

g) Copia do diploma de curso de graduacdo (ou declaragdo de conclusdo de
curso em que conste a data da colacdo do grau), incluindo o verso. Sera aceito
apenas documento que comprove a realizagdo da colagdo de grau do candidato.
N&o serdo aceitas declaracfes com previsao de conclusdo ou de colacdo. Em
caso de curso de graduacdo concluido no exterior, devera ser apresentada copia
do diploma de curso de graduacdo com selo de autenticacdo consular conforme
legislacdo vigente e com traducdo juramentada para o portugués exceto aqueles
emitidos em lingua espanhola, inglesa ou francesa.

h) Candidatos autodeclarados negros deverdo entregar o original da
Autodeclaragéo étnico-racial;

i) Candidatos estrangeiros também deverdo entregar:
1.i.1.Cépia do passaporte:

1.i.1.1.  Pégina de identificagdo;

1.i.1.2.  Péaginas do visto de entrada no Brasil (tipos: permanente,
temporérios I, 1V, V), ou do Acordo de Residéncia do Mercosul. Em
caso de vencimento do visto, ou de proximidade de vencimento igual
ou inferior a 30 dias, encaminhar também copia do protocolo de

prorrogacdo emitido pela Policia Federal.
1.i.2.Copia da cedula de Identidade de Estrangeiro emitida pela Policia Federal
contendo o RNE (Registro Nacional de Estrangeiros), Registro Nacional


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Migratério (RNM) ou Certiddo de Registro emitida pela Policia Federal e o
passaporte com visto valido de entrada no Brasil.
8.2 - Efetuar, exclusivamente pela internet, no periodo de 29 de janeiro a 06 de
fevereiro de 2020, o seu cadastro prévio, mediante o preenchimento de formulario
disponivel no site https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio.

8.3 - O ndo cumprimento do estabelecido no item 8.1 e 8.2 deste edital implica em
desisténcia do candidato no processo seletivo.

8.4 - O DRCA tomara as providéncias para efetuar o Registro Académico apds o
recebimento da documentacdo completa dos candidatos selecionados, na forma exigida
(copias legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio pelo
candidato classificado. A documentacdo completa dos selecionados serd enviada ao
DRCA pela Secretaria do Programa até o dia 10 de fevereiro de 2020.

8.5 - E vedado o registro académico simultaneo em mais de um curso de graduacéo, de
pés-graduacdo ou em ambos os niveis, conforme o disposto no artigo 39, § 2° do
Regimento Geral da UFMG: “cada aluno terd direito a um Unico registro académico,
correspondendo a uma sé vaga no curso em que foi admitido na UFMG”.

8.6 - Perder4d automaticamente o direito a vaga e serd considerado formalmente
desistente o candidato classificado que ndo efetuar o Cadastro Prévio na data fixada
para a realizacdo desse procedimento ou que ndo apresentar qualquer dos documentos
solicitados neste Edital. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s) destas situacfes sera
feito mediante convocacao de outros candidatos aprovados, observada rigorosamente, a
ordem de classificacdo segundo a ordem decrescente de pontos obtidos no concurso, até
a data limite para envio da documentacdo ao DRCA.

8.7 - A matricula dos candidatos aprovados e classificados sera realizada no Sistema
Académico da Pds-Graduacdo, de acordo com orientacdo da Secretaria do Programa,
em data a ser divulgada, observando-se o calendario académico da Universidade.

8.8 - Em atendimento a Resolucdo N° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, os alunos selecionados no processo
seletivo de que trata este Edital deverdo comprovar conhecimento de lingua inglesa, no
prazo maximo de 12 meses para o Mestrado e 24 meses para o Doutorado, a contar
de sua primeira matricula no Programa. Sera aceito qualquer dos seguintes
comprovantes: (i) Certificado de aprovacdo em exame de lingua inglesa instrumental,
realizado nos ultimos 03 anos, pelo Cenex/ FALE/ UFMG, para cursos de poés-
graduacdo vinculados & AREA 2 - Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias (minimo
60% de aproveitamento). Interessados em obter esse Certificado deverdo acessar o site
do Cenex/FALE: www.letras.ufmg.br/cenex, link “Exames de Proficiéncia”, que
disponibiliza o edital e o calendario de exames de proficiéncia em lingua estrangeira
para processos seletivos de Programas de PoOs-Graduacdo no ambito da UFMG. O
candidato devera verificar as opcbes de data para a prova e para a divulgacdo do
resultado, compativeis com o prazo exigido para comprovacdo do conhecimento de
lingua inglesa; (ii) Certificado de aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua
inglesa emitido por instituicbes credenciadas para tal, em que se comprove o
rendimento minimo de 60% de aproveitamento, e outros comprovantes de proficiéncia a
critério do Colegiado do Programa.


https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio
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8.9 Qutros certificados de proficiéncia em lingua inglesa poderdo ser apresentados para
julgamento de sua equivaléncia aos demais, pelo Colegiado do Programa.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2019. Prof. Mauricio Cardoso de Souza -
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Produgéo.



ANEXO

1) Bibliografia da prova especifica para a Linha de Pesquisa ""Estudos Sociais do
Trabalho, da Tecnologia e da Expertise"'

COLLINS, H. and EVANS, R., (2010). Repensando a expertise. Belo Horizonte:
Fabrefactum. Introducéo, capitulo 5, conclusdo e apéndice.

DANIELLOU, F.; LAVILLE, A. & TEIGER, C. (1989). Ficcdo e realidade do
trabalho operario. Rev. Bras. de Saude Ocupacional, 17(68):7-13, out./dez.

DREYFUS, H. (2012). A Internet. Belo Horizonte: Fabrefactum Editora. Introducéo e
Capitulos 1, 2 e 3.

FALZON, P. (2007) Natureza, objetivos e conhecimentos da ergonomia. In: Falzon, P.
(ed.). Ergonomia. Sdo Paulo, Editora Blucher, p. 3-19.

HUBAULT, F. (2004). Do que a ergonomia pode fazer analise? In: DANIELLOU, F.
(coord). A ergonomia em busca de seus principios. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2004,
pp. 105-140.

JASANOFF, S. (2003). Breaking the waves in science studies: comment on HM Collins
and Robert Evans, The third wave of science studies'. Social studies of science, 33(3),
389-400.

2) Bibliografia da prova escrita especifica para a linha Modelagem Estocéstica e
Simulac¢ao

LANG, Serge. Algebra Linear. Editora: Ciéncia Moderna, Cléassicos da Matematica.
LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica, volume I, Editora: Harbra.
MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicacdes a estatistica, Livros Técnicos e Cientificos
Editora.

MONTGOMERY, D. C., Runger, George, C., Estatistica Aplicada e Probabilidade
para Engenheiros, Editora: LTC, 2003. Capitulos 1 a 10.

3) Bibliografia da prova escrita especifica para as demais linhas de pesquisa do
PPGEP

LANG, Serge. Algebra Linear. Editora: Ciéncia Moderna, Cléassicos da Matematica.
LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica, volume I, Editora: Harbra.
BACKES, A. Estrutura de dados descomplicada em C, Editora: Elsevier; Edigdo 1%
2016.

DROZDEK, A. Estrutura De Dados E Algoritmos Em C++, Editora: Cengage; Edicéo
1%, 2002.



