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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA B A
MESTRADO PROFISSIONAL EM PROMOGCAO DE SAUDE E PREVENCAO DA VIOLENCIA

EDITAL N° 2351/2025

A Coordenadora do Mestrado Profissional em Promocéo de Saude e Prevencao da Violéncia,
da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes, COMUNICA que, no periodo 08/09/2025 a 07/10/2025, estardo abertas as
inscricbes para a selecdo de candidatos para ampla concorréncia e reserva de vagas para
negros para o Mestrado Profissional em Promocéao de Saude e Prevencéo da Violéncia.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

11 As inscricdes seréo feitas exclusivamente pela Internet pelo  link:
https:/lintranet3.medicina.ufmg.br/sisppgl/candidatol/login.php. O candidato deve preencher
o formuléario de inscricdo e submeter os documentos solicitados nos itens 4.1 e 4.3 do Edital,
digitalizados, durante o periodo de vigéncia das inscricbes. A transmissao do formulario
devidamente preenchido e dos documentos solicitados neste Edital devera ser finalizada
até as 16:00 do dia 07 de outubro de 2025 (horario de Brasilia).

1.2 Contatos: selecaopspv@gmail.com; pagina w e b https://www.medicina.ufmg.br/cpg/
e https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/.

1.3 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 230,70 (duzentos e trinta reais e setenta
centavos) conforme estabelece a Resolucdo N° 30, de 13 de dezembro de 2007, do Conselho
Universitario da UFMG. O pagamento desta taxa deverd ser feito mediante a Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU), que devera ser gerada no
e nder e ¢ o :https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
codigo=OVyRa7Tkb com os cddigos indicados no Anexo | deste Edital. Sera isento do
pagamento da taxa de inscricdo o candidato cuja situacdo econdmica justifique a gratuidade de
sua isencédo, a qual devera ser solicitada a Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel — FUMP,
pelo menos, 15 dias antes do encerramento do periodo de inscri¢cdes. Informacdes a respeito
do processo de solicitacdo de isencdo devem ser obtidas no endereco www.fump.ufmg.br.
Salvo caso de cancelamento ou de anulacdo do processo seletivo, em hipétese alguma sera
devolvido o valor da taxa de inscrigao.

1.4 A Coordenacéo do Curso podera a seu critério e visando a atender aos interesses publicos,
fazer alteracbes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pégina eletrdnica do curso -
https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/, em prazo hébil, por meio de editais complementares ou
retificadores. E de inteira responsabilidade do candidato preencher o formulario de inscricéo,
submeter os arquivos referentes a sua candidatura e acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo na pagina do Curso.

2. DAS VAGAS

2.1 Seréao oferecidas 30 (trinta) vagas para o mestrado profissional para ingresso no primeiro
semestre letivo de 2026. Em cumprimento a Resolucédo N° 02/2017, de 04 de abril de 2017, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG, que disp8e sobre a Politica de Ac¢bes


https://intranet3.medicina.ufmg.br/sisppg/candidato/login.php
mailto:selecaopspv@gmail.com
mailto:ppgpspv@medicina.ufmg.br
https://www.medicina.ufmg.br/cpg/
https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/
https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=OVyRa7Tkb
http://www.fump.ufmg.br/
https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/

Afirmativas da UFMG, 8 das 30 vagas serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos).

2.2 Caso as vagas ofertadas para o Mestrado ndo sejam preenchidas na selecdo de que trata
este Edital, a juizo do Colegiado do Curso, poderd ocorrer nova selecdo com as vagas
remanescentes em datas a serem divulgadas com antecedéncia conforme cronograma que sera
divulgado no site do Curso. As inscri¢cdes ficardo abertas pelo periodo 30 dias e 0 processo
seletivo sera regido nos termos desse Edital, observado o limite de vagas disponibilizado.

2.3 A Autodeclaracéo Etnico-Racial e a opgédo pela reserva de vagas deverdo ser feitas no ato
da inscricdo, conforme formulario especifico, disponivel no site do Curso. Os candidatos
deverao optar por uma das modalidades: ampla concorréncia OU reserva de vagas para negros.
E vedada ao candidato a inscricdo em mais de uma modalidade de concorréncia prevista neste
Edital. Os optantes pela participacdo no processo seletivo na modalidade reservas de vagas
para candidatos autodeclarados negros concorrerdo, exclusivamente, as vagas reservadas,
exceto no caso ressalvado no item 7.8 deste edital.

2.4 O Programa de Pos Graduacédo Mestrado Profissional em Promocéo de Saude e Prevencéo
da Violéncia/lUFMG, considerando este processo seletivo, contempla a distribuicdo de vagas
por temas de pesquisa correspondentes apresentados no Anexo II.

2.4.1 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario eletrénico de
inscricdo on-line com a indicacdo do tema, conforme apresentado no Anexo Il.

3. DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

3.1 A oferta de vagas destinada a modalidade reservada aos candidatos autodeclarados negros
(de cor preta ou de cor parda), observara o disposto na Portaria da UFMG N° 11249, de 07 de
dezembro de 2023, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo em processos de
ingresso na UFMG.

3.2 Candidatos que se autodeclararem negros, terdo a condicdo racial confirmada por
procedimento de heteroidentificacdo, realizado pela Comissdo Permanente de Acdes
Afirmativas e Inclusdo da UFMG - CPPAI, por meio do qual serdo avaliados os caracteres
fenotipicos dos candidatos.

3.3 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera de forma presencial, apés o resultado final
do processo seletivo. Trata-se de uma etapa eliminatéria que sera realizada em locais
designados pela Comissao Permanente de Ac¢des Afirmativas e Inclusdo da UFMG - CPPAL.

3.4 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd em dia e horario a ser posteriormente
divulgado no site do Programa. O candidato devera comparecer portando o documento de
identificacdo com foto, apresentado no ato da inscrigéo.

3.5 O resultado da Avaliagdo da Comissao Permanente de Agbes Afirmativas e Inclusao da
UFMG serd divulgado na péagina do Programa. Em caso de indeferimento por néo
pertencimento & modalidade de vagas reservadas para negros (de cor preta ou de cor parda), o
candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgagdo do
indeferimento, para interpor recurso a CPAAL.

3.5.1 No caso de interposicao de recurso, decorrente do indeferimento por ndo pertencimento a
modalidade de vagas reservadas para pessoas negras (de cor preta ou de cor parda), o
recorrente serd submetido exclusivamente a uma nova banca de heteroidentificagdo racial,
composta por membros diferentes daqueles que realizaram a primeira avaliagéo.

3.6 Os candidatos que ndo comparecerem perante a Comissédo de heteroidentificagdo ou que
nao tiverem a autodeclaracao reconhecida, respeitado o prazo recursal, estardo eliminados do
processo seletivo, independente de alegacao de boa fé.

3.7 Na hipotese de se comprovar fraude, prestacdo de informacédo falsa ou apresentacdo de



documentacéo inidénea, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula, em
procedimento que assegure o contraditério e ampla defesa, inclusive em situacdes cujas
autodeclaracbes nédo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacéo,
independentemente da alegacédo de boa-fé, o candidato envolvido sera eliminado do processo
seletivo e perderd, consequentemente, o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis.

3.8 O fato de o candidato ja ter ingressado na UFMG sem passar por avaliacdo da banca de
heteroidentificagdo, ou em outra instituicdo de ensino superior, ou mesmo ocupar cargo publico
em oOrgao federal, estadual ou municipal, decorrente de processo seletivo com reserva de vagas
por meio do sistema de cotas para pessoas negras (de cor preta ou de cor parda), ndo gera
qualquer direito ou expectativa de direito de assim ser considerado em novo certame, sendo
obrigatodria a submisséo a avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificacao.

3.8.1 Candidatos que ja tenham sido avaliados pela Comissao de Heteroidentificagcdo na UFMG,
a partir do ano de 2019, ndo serdo submetidos a novo procedimento, uma vez que sua
avaliacdo anterior serad considerada para definir aptiddo ou inaptiddo a ocupar uma vaga
destinada a pessoas negras (de cor preta ou de cor parda).

3.9 O resultado da nova avaliacdo da banca de heteroidentificacdo sera informado por e-mail,
pela Secretaria do PPGEST, e também publicado no site do Programa em

https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/.

3.10 Somente apds a aprovacao pela banca de heteroidentificacdo, o candidato autodeclarado
negro podera realizar o cadastro prévio, 0 Registro Académico e a Matricula, nos termos deste
edital e das demais normas da instituicao.

4 DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para se inscrever, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo e anexar cada um
dos documentos solicitados, conforme indicado no item 4.3. Cada documento exigido para a
inscricdo deve ser gravado em arquivo no formato PDF, legivel e com o tamanho maximo de
arquivo de 1(um) megabyte.

4.2 A anexacdo de documentos que nao correspondam ao exigido neste Edital ocasionara
o indeferimento da inscricao.

4.3 No ato da inscricdo online o candidato devera preencher e anexar 0s seguintes
documentos, gravados em formato PDF:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao ou da sua isencgéo pela FUMP;

b) CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS, QUE OPTAREM PELA SELECAO POR
MEIO DA RESERVA DE VAGA, deverdo apresentar o formulario de Autodeclaracdo Etnico-
Racial, de acordo com o que dispde a Resolugdao do CEPE/UFMG N° 02/2017, devidamente
preenchido, justificado e assinado, conforme modelo disponibilizado no site do

Curso https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/;

c) Diploma de curso de graduagdo (frente e verso em arquivo Unico) expedido
por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido, ou certificado/declaracédo de
conclusdo de curso de graduacdo em que conste a data da colagdo de grau ou, ainda, outro
documento que comprove estar o candidato em condi¢cdes de concluir o curso de graduagao
antes do periodo para registro académico no curso de pos-graduacdo, ficando o Registro
Académico condicionado a prova de conclusao da graduacao. Nao serdo aceitos certificados ou
declaracfes emitidas ha mais de trés anos;

d) Carteira de identidade (frente e verso), no caso de candidato brasileiro, ou pégina de
identificacdo do passaporte para o caso de candidato estrangeiro;

e) CPF, no caso de candidato brasileiro;
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f) Curriculo Lattes em formato PDF, gerado pela Plataforma Lattes, obrigatrio no caso de
candidato brasileiro. O candidato estrangeiro que ndo possuir Curriculo Lattes deve anexar o
Curriculo Cientifico similar ou seu Curriculum Vitae;

g) Memorial (estara como projeto no ato da inscricdo), com a seguinte estrutura: texto com até 5
paginas, em frente e verso, sem elementos pré e pés-textuais (capa, folha de rosto, sumario).
Deve conter os seguintes itens: formacao profissional, trajetdria profissional e a motivagéo para
fazer o Mestrado Profissional em Promoc¢édo de Saude e Prevencédo da Violéncia/lUFMG. Deve
ser escrito em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5.

4.4 O candidato que prestar qualquer informacéao falsa ou inexata ao se inscrever no Processo
Seletivo, ou que ndo satisfizer todas as condicbes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos normativos da UFMG, tera sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes.

4.5 Nao serao recebidas inscricbes com a documentacdo incompleta ou encaminhadas fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4.6 As inscricdes recebidas serdo conferidas e homologadas pela Comisséo Geral de Selecao e
divulgadas na pagina do Curso no dia 10/10/2025. Nao sera permitido acréscimo e /ou
alteracdo de documentacéo apés o envio do formulario inscricdo pelo candidato.

4.7 Os recursos contra o resultado da homologacéo das inscrices deverdo ser apresentados
em até 02 (dois) dias Uteis ap0s a data de sua divulgacéao.

4.8 Em atendimento aos termos do Regimento Geral da UFMG e a Resolucdo N° 13/2010, de
11/11/2010, do Conselho Universitario da UFMG, os pedidos de recurso devem ser feitos por
escrito, datados e assinados pelo candidato e enviados digitalizados para o e-mail:
selecaopspv@gmail.com a coordenacdo do curso, das 08:00 as 16h nos dias 13/10 e
14/10/2025.

4.9 O julgamento dos recursos contra o0 resultado da homologacdo das inscricbes sera
divulgado na péagina do Curso no dia 16/10/2025.

4.10 Candidatos com deficiéncia e/ou necessidades especificas deverdo indicar, no formulério
de inscricdo, as condi¢cbes especiais necessarias para sua participacdo neste concurso.

4.11 Apos a inscrigdo sera atribuido ao candidato um nuimero de identificacdo que sera utilizado
para manter seu anonimato durante o processo seletivo.

4.12 Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a Ultima inscricdo
recebida dentro do periodo de inscricéo.

4.13 A UFMG néo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de natureza
técnica associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas
de comunicacao, correios e por quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados para consolidagdo da inscricdo. Sugere-se que os candidatos realizem
suas inscricdes com antecedéncia, e ndo nos ultimos dias, para evitar sobrecarga no sistema.

5 DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 O Processo Seletivo sera presidido por uma Comissdo Geral de Sele¢do, aprovada pelo
Colegiado e designada por meio de Portaria da Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdao,
composta por cinco membros efetivos e dois suplentes, todos pertencentes ao corpo docente do
Curso, presidida por um de seus membros. Os suplentes participardo do Processo Seletivo
somente em caso de impedimento justificado de um dos titulares.

5.2 A Portaria designando os membros da Comissdo Geral de Selecado, juntamente com as
declaracdes de inexisténcia de impedimento e suspei¢cao de cada membro dessa Comisséo em
funcdo dos candidatos inscritos neste concurso, serd divulgada na pagina

https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/ e no mural da Secretaria do Curso até


mailto:pspv.cpg@gmail.com
https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/

72 horas ap6s a validacao das inscrigfes para o Processo Seletivo.

5.3 A relacdo nominal dos membros da Comissdo de Selecdo serd divulgada na pagina
https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/ e no mural da Secretaria do Curso,
até 48 horas antes do inicio do processo seletivo, Juntamente com as declaracbes de
inexisténcia de impedimento e suspeicdo de cada membro dessa Comissao em funcao dos
candidatos inscritos neste concurso.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: composta por duas avaliacdes:
avaliacdo do curriculo e prova escrita de conhecimento. Com pontuacédo de 0 (zero) a 100
(cem) em cada uma das avaliagcdes, serdo considerados desclassificados aqueles que
obtiverem nota inferior a 60,0 pontos em qualquer uma dessas avaliacdes, independentemente
de qual seja.

6.1.1 Primeira Avaliacdo - Avaliacdo do Curriculo : ocorrerd com base nas informagdes
registradas no Curriculo Lattes ou no Curricullum Cientifico Similar entregue pelo candidato no
ato da inscricdo. Serdo analisadas a formacdo académica, a atuacéo profissional e a producéo
académica do candidato, observando-se a seguinte distribuicdo de pontos: até 40 (quarenta)
pontos para atuacdo profissional; até 35 (trinta e cinco) pontos para a formacdo académica; e
até 25 (vinte e cinco) pontos para a producdo académica e técnico-cientifica, totalizando 100
(cem) pontos. Os critérios para avaliacdo dos Curriculos dos candidatos estdo disponiveis no
Anexo lll. Serdo considerados desclassificados todos aqueles que conseguirem nota inferior a
60,0 pontos.

6.1.2 Segunda Avaliacdo - Prova escrita de conhecimento: com pontuacao de 0 (zero) a 100
(cem), a ser realizada presencialmente, nas dependéncias da Faculdade de Medicina (Av.

Alfredo Balena, 190, Santa Efigénia, Belo Horizonte- MG), no dia 17 de outubro de 2025, de
08:00h as 12:00h. A bibliografia de referéncia para a prova escrita esta no ANEXO |V e os itens
avaliados e as suas respectivas pontuagcdes, encontram-se discriminados no Anexo V.

6.2 O resultado da primeira etapa sera divulgado até as 17 horas do dia 04/11/2025, no site

https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/. Os resultados ndo serdo, em
hipétese alguma, fornecidos por telefone ou e-mail.

6.3 Nesta etapa, o prazo para recurso € de 2 (dois) dias corridos a partir da data da divulgacéo
do resultado da prova escrita. Os recursos deverao ser dirigidos, por e-mail a coordenac¢éo do
curso, entre os dias 05/11 a 06/11/2025.

6.4 Os resultados dos recursos serdo divulgados até as 17 horas do dia 10/11/2025, no site

https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/. Os resultados ndo serdo, em
hipétese alguma, fornecidos por telefone ou e-mail.

6.5 Seguirdo para a segunda etapa os candidatos aprovados na primeira etapa e classificados
segundo a média aritmética das notas obtidas na analise de curriculo e na prova escrita. Os
candidatos serdo classificados por ordem decrescente até o 60° colocado. Serdo classificados
para segunda etapa até 02 candidatos por vaga, obedecendo o numero de vagas para
candidatos na modalidade ampla concorréncia — até 44 candidatos, e para candidatos na
modalidade autodeclarados negros (pretos e pardos) — até 16 candidatos.

6.6 Segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério, composta pela analise e
arguicao do memorial com pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem).

6.6.1 A apresentacao e arguicdo do Memorial sera realizada no formato presencial, no periodo
de 12/11 a 14/11/2025, sendo que o dia e o horéario dos candidatos seréo divulgados na pagina
https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo- seletivo/ , até 72 horas antes da apresentacdo
e arguicdo do Memorial. Seréo considerados desclassificados todos aqueles que obtiverem nota
inferior a 60 pontos.
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6.7 O resultado da segunda etapa sera divulgado até as 17 horas do dia 17/11/2025, no site
https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/. Os resultados n&o serdo, em
hip6tese alguma, fornecidos por telefone ou e-mail.

6.8 O prazo para recurso € de 2 (dois) dias corridos a partir da data da divulgacéo do resultado
da 22 etapa. Os recursos deverdo ser dirigidos, por e-mail a coordenacéo do curso, entre os
dias 18/11 a 19/11/2025.

6.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados até as 17 horas do dia 24/11/2025, junto
com o resultado final, no site https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/. Os
resultados ndo seréo, em hipétese alguma, fornecidos por telefone ou e-mail.

6.10 Serao considerados aprovados na Selecéo para o Mestrado Profissional em Promocéo de
Saude e Prevencdo da Violéncia/lUFMG os candidatos que alcancarem, no minimo, 60
(sessenta) pontos considerando a média das notas das duas etapas, conforme descrito.

7. DO RESULTADO FINAL E PRELIMINAR

7.1 A nota final sera calculada pela média aritmética das notas das duas etapas, a saber:
Primeira etapa - andlise de curriculo e prova escrita e, Segunda etapa - apresentacdo e
arguicdo do memorial.

7.2 Os candidatos serdo ordenados, em listas distintas para ampla concorréncia e optantes
autodeclarados negros. Serdo admitidos os candidatos aprovados e classificados, por ordem
decrescente da nota final, observado o limite das vagas disponibilizadas neste Edital.

7.3 Os candidatos a ampla concorréncia serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente
da nota final, com a indicacdo de resultado: “aprovado e classificado”; “aprovado mas nao
classificado”; ou “reprovado”.

7.4 Os candidatos optantes a reserva de vagas para pessoas negras (de cor preta ou de cor
parda) serdo ordenados segundo a sequéncia decrescente da nota final, com a indicacdo de
resultado: *“aprovado e classificado, condicionado a avaliagdo pela Comissdo de
Heteroidentificagcdo da UFMG”; “aprovado, mas néo classificado condicionado a avaliacdo pela
Comisséo de Heteroidentificacdo da UFMG”; ou “reprovado”.

7.5 Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios sequenciais para
desempate: 1°) maior nota obtida na prova escrita; 2°) maior nota obtida na apresentacdo e
arguicdo do memorial; 3°) Maior nota obtida na andlise do curriculo; e 4°) se ainda permanecer
0 empate, a vaga ira para o candidato que tiver a maior idade.

7.6 O resultado final sera divulgado até as 17 horas do dia 24/11/2025, no site

https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-seletivo/. Os resultados ndo serdo, em
hipétese alguma, fornecidos por telefone ou e-mail.

7.7 Havendo desisténcia de candidato autodeclarado negro, aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro aprovado e classificado em ordem
decrescente de nota final.

7.8 Nao havendo candidatos autodeclarados negros aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para 0s
candidatos aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente de
nota final.

7.9 Nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos
autodeclarados negros aprovados, sendo preenchidas em ordem decrescente de nota final.

7.10 O prazo para recurso € de 10 (dez) dias corridos a partir da data da divulgacdo do
resultado final, nos termos do Regimento Geral da Universidade e da Resolugdao N° 13/2010, de
11 de novembro de 2010, do Conselho Universitdrio da UFMG. Durante este periodo, o
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candidato tera acesso as suas respectivas avaliagdes. Os recursos deverdo ser dirigidos, por e-
mail a coordenacao do curso, entre os dias 25/11 a 04/12/2025.

7.11 Se houver alteracdo da classificacdo geral dos candidatos por forca de provimento de
algum recurso, ocorrerd uma reclassificacéo e sera considerada valida a classificacéao retificada.

7.12 O resultado final, apds a andlise dos recursos sera divulgado no dia 09/12/2025.

8 DO REGISTRO E DA MATRICULA

8.1 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este Edital devera
efetuar, exclusivamente pela internet, no periodo de 15/12/2025 a 14/01/2026 o seu cadastro
prévio, mediante o] preenchimento de formulario disponivel no
site https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio. O DRCA tomara as providéncias para efetuar o
Registro Académico apdés o0 recebimento da documentacdo completa dos candidatos
selecionados, na forma exigida (cépias legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha de
Cadastro Prévio pelo candidato classificado. A documentacdo completa dos selecionados
devera ser enviada pela secretaria do Curso ao DRCA até o dia 20/01/2026.

8.2 O candidato que apresentou, no periodo de inscricdo, documento comprobatorio de estar
em condi¢des de concluir o curso de graduacdo antes do periodo para registro académico no
curso de pos-graduacdo, deverd enviar a Secretaria do Programa até o dia 15/01/2026
documento que comprove a conclusdo do curso de graduacéao (copia do diploma de graduacéo,
expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou declaracdo de conclusao
de curso em que conste a data da colacdo do grau). Ndo serdo aceitas declaracbes com
previsao de conclusdo ou de colacédo de grau, bem como certificado ou declaracdo emitidos ha
mais de trés anos.

8.3 Em caso de curso de graduacdo concluido no exterior devera ser apresentada copia do
diploma de curso de graduacgédo, com o apostilamento no caso de pais signatario da Convencao
de Haia ou com selo de autenticacdo consular, conforme legislacdo vigente, e com traducéo
juramentada para o portugués, exceto para aqueles emitidos em lingua espanhola, ou inglesa e
ou francesa. A traducao devera ser feita por tradutor publico residente no Brasil.

8.4 Candidatos estrangeiros deverdo ainda enviar a Secretaria do Programa, até o dia
15/01/2026, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Registro Nacional Migratério (RNM) ou
Certidao de Registro emitida pela Policia Federal e o passaporte com visto valido de entrada no
Brasil, documento que comprove filiacdo e demais documentos a serem informados pela
Secretaria do Curso. Detalhes sobre estes documentos estdo disponiveis no

sitehttps://goo.gl/EHUQTt, no tépico “Documentagao”.

8.5 E vedado o registro académico simultaneo em mais de um curso de graduacio ou em mais
de um curso de poOs-graduagéo, conforme o disposto no Art. 39, 8§ 2°, do Regimento Geral da
UFMG. Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado formalmente desistente o
candidato classificado que ndo efetuar o Cadastro Prévio na data fixada para a realizacao
desse procedimento ou que ndo apresentar qualquer dos documentos solicitados neste Edital.
O preenchimento de vaga(s) decorrente(s) destas situacfes sera feito mediante convocacgéo de
outros candidatos aprovados, observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo segundo a
ordem decrescente de pontos obtidos no concurso, até a data limite para envio da
documentacéo ao DRCA.

8.6 A matricula dos candidatos aprovados sera realizada no Sistema Académico da Pés-
Graduacao, de acordo com orientagdo da Secretaria do Curso, em data a ser divulgada,
observado o calendario académico da Universidade.

8.7 Em atendimento a Resolugdo N° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade, os candidatos selecionados do Mestrado e do
Doutorado no exame que trata este Edital deverdo apresentar até 31/08/2026 comprovacédo de


https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio
file:///opt/sei/temp/ https://goo.gl/EHUQTt,

conhecimento de uma lingua estrangeira, escolhida entre as linguas inglesa, francesa ou
espanhola. A apresentacdo desta comprovacao é requisito para a continuidade dos estudos no
curso. Sera aceita uma das seguintes comprovacdes: Certificado de aprovacdo em inglés,
francés ou espanhol expedido pelo Cenex/FALE/UFMG, em consonancia com Resolugcdo N°
08/2008 (minimo de 60% de aproveitamento, realizado nos ultimos 3 anos). Para a
comprovacdo de conhecimento do idioma inglés sera ainda aceita qualquer das seguintes
comprovacoes: TOEFL (Test of English as a Foreign Language); TOEIC (Test of English for
International Communication); IELTS (International English Language Testing System) e os
certificados FCE, CAE e CPE da University of Cambridge. Serdo também aceitos diplomas de
proficiéncia em inglés, Michigan e Cambridge e outros expedidos por instituicdes
internacionalmente reconhecidas, a juizo do Colegiado do Curso. Outros certificados de
proficiéncia em lingua inglesa poderdo ser apresentados para julgamento de sua equivaléncia
aos demais, pelo Colegiado do Curso.

8.8 Ao efetuar a sua matricula, o candidato estara ciente da obrigatoriedade do cumprimento
das Normas Regimentais e Estatutarias da Universidade Federal de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2025

Profa. Jandira Maciel da Silva
Coordenadora do Mestrado Profissional em Promocéo da Saude e Prevencgéo da Violéncia

eil Documento assinado eletronicamente por Jandira Maciel da Silva, Coordenador(a) de
S's'?m:u:\ L'ﬁ curso de pés-graduacao, em 04/09/2025, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletronica fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
!

i = https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

¥

; vt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
(LT 4528832 e 0 codigo CRC 16B4D352.

ANEXO |
Instrugdes para emissao de GRU
Acesse 0 endereco: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Preencha os dados abaixo:
- Unidade Gestora (UG): 153289
- Gestao: 15229

O nome da Unidade é preenchido automaticamente pelo sistema.

- Codigo do recolhimento: 28832-2

A descricdo do recolhimento é preenchida automaticamente.

Clicar em avancar

No proximo quadro, preencher:

CPF do candidato:

NOME DO CONTRIBUINTE:

No ultimo campo, selecione a opcao "geracdo em PDF" e clique em “Emitir GRU".

Imprimir a GRU e efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

ANEXO II

Quadro 1 - Mestrado Profissional em Promocao de Saude e Prevencao da

VioléncialUFMG: distribuicdo das vagas per-temas de pesquisa

N° vaga(s) Tema

01 Violéncia contra as mulheres

02 Saude e Ambiente: radioecologia e radioprotecéo
Avaliacéo de redes de salde e de protecao social, Avaliagdo de Politicas Publicas de

01 Saude e tematicas relacionadas ao Planejamento e Gestdo em saude em sua relacé@o
com a promocao da saude e prevencao de violéncias

03 Violéncia_ (_:ontra mgninas e r_nulh(_ares. Violéncia de género. Saude Mental e Género.
Vulnerabilidades e interseccionalidade

01 Saude do trabalhador e da trabalhadora na seguranca publica, salde e o sistema prisional

01 T_ransi(;éo. Demogr_éfica e V.iolé.'ncia. Feminicidio. Enfoque em bases de dados secundarias
disponiveis e analise quantitativa

01 Ado_Iescéncias, juventudes e as_redes de §al]de,. cultura, educacéo, assisténcia social e
socioeducacao, Género, sexualidades e biopolitica

01 Envelhecimento, Salde da Pessoa Idosa, IVCF-20 e Sistemas de Saude com Foco na
Pessoa ldosa

01 Doencas Raras

01 Suicidio e comportamento autoagressivo e saude

01 Organizacéo de servico. Atencdo primaria a salde. Saude do trabalhador

01 Saude do Trabalhador, Saude Mental e violéncia, Analise de dados secundarios

01 Saude Mental. Saude Mental Escolar. Saude Mental e trabalho. Saude Mental e Género

03 Sal:Jde do Trabalhador e da Trabalhadora. Mineracao, Trabalho e Saude, Trabalho Rural e
Saude

01 Saude do Trabalhador. Atencdo Priméria a Saude. Validagdo de escalas

01 Saude do Trabalhador e da Trabalhadora: exposicdo ocupacional a radiacao

01 Violéncia institucional. Violéncia contra a mulher

01 Envelhecimento. Saude da Pessoa ldosa

04 Préticas In.tegrati\'/a}s Cpmplementares em Saude (Meditagcéo, Acupuntura, Musicoterapia,

Homeopatia, Espiritualidade)
01 Assisténcia a parturicdo e nascimento, direitos reprodutivos, violéncia obstétrica
01 Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Trabalho, Salde e Ambiente. Mineracao,
Trabalho e Saude
01 Préticas Integrativas Complementares em Saude (Meditacdo, Acupuntura, Musicoterapia,

Homeopatia, Espiritualidade). Trabalho e educacédo na saude

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO CURRICULO LATTES

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricao

Maximo de
Pontos pontuacao
por item

1.1 Cargo de Direcdo em Instituicio da Area da Saulde, Assisténcia

Social, Seguranca Publica, Educacao ou outras areas afins ao escopo do 3 12

PPG MP PSPV — por ano (se vice-diretor considerar 50% da pontuacgao)

1.2 Cargo de Chefia e/ou coordenacdo em Instituicdo da area da Saude,
Assisténcia Saocial, Seguranca Publica, Educacgdo ou outras areas afins
ao escopo do PPG MP PSPV - por ano (se subchefia ou
subcoordenacao, considerar 50% da pontuacéo)

1.3 Atuacao Profissional em Instituicio da Area da Salde, Assisténcia




Social, Seguranca Publica, Educacao ou outras &reas afins ao escopo do
PPG MP PSPV (por exemplo, enfermeiro, médico, dentista,
fisioterapeuta, psicélogo, assistente social, fonoaudiélogo, terapeuta
ocupacional, advogado, professor, outros) — por ano

10

1.4 Cargo de assessoria, membro de Comissédo e/ou Conselho,
Consultoria em instituicdo da Area da Saude, Assisténcia Social,
Seguranca Publica, Educacdo ou outras areas afins ao escopo do PPG
MP PSPV - por ano (se suplente, considerar 50% da pontuacéo)

10

1.5 Experiéncia na area da Educacéo (docéncia no ensino técnico ou
superior, preceptoria, tutoria, orientacdo, supervisao), na area da Saude,
Assisténcia Saocial, Seguranca Publica, Educacgdo ou outras areas afins
ao escopo do PPG MP PSPV - por semestre

10

1.6 Participacdo em Movimento Social, Sindical, Organizacéo néo
governamental na area da Saude, Assisténcia Social, Seguranca Publica,
Educacao ou outras &reas afins ao escopo do PPG MP PSPV — por ano

4

Subtotal |

40

Il - FORMAGAO ACADEMICA (no periodo de 2015 a 2025)

2.1 P6s-Graduacgao — Stricto Sensu

10

2.2 Titulo de Especializagéo (lato sensu — minimo 360 horas) — por curso

2.3 Cursos de Aperfeicoamento (60h ou mais) — por curso

14

2.4 Cursos de Capacitacao (30h ou mais) — por curso

10

2.5 Cursos de Treinamento (15 horas ou mais) — por curso

2.6 Disciplina Isolada na P6s-Graduacao Stricto Sensu — por disciplina
concluida

W NNDN AR

2.7 Participacdo durante a graduacao em monitoria, iniciacao cientifica,
extensdo — por ano

1

Subtotal Il

Il - PRODUCAO INTELECTUAL (no periodo de 2015 a 2025)

3.1 Participacdo em evento cientifico com apresentagéo de
trabalho(poster/apresentacéo oral) — por trabalho

3.2 Participacdo em evento cientifico sem apresentacéo de trabalho — por
evento

3.3 Publicacéo de Trabalho Completo em Anais de Evento Cientifico -
por trabalho

3.4 Publicacao de Resumo Expandido em Anais de Evento - por trabalho

3.5 Publicacao de Resumo simples - por trabalho

3.6 Livro com ISBN - Organizador - por livro

3.7 Capitulo de Livro com ISBN — autor ou coautor - por capitulo

WhAhNW b

3.8 Atividade Técnical/tecnoldgica (Producao de manual, cartilha,
Instrucdes técnicas, folder informativo ou educativo, protocolos, videos,
patentes, registro de produtos, artigos em jornais, entrevistas, palestras,
conferéncias, softwares, instru¢cdes técnicas, norma técnica) — por
produto

IS

3.9 Publicacéo Artigo cientifico (periddico indexado)

3.10 Publicacéo Artigo Cientifico (periddico ndo indexado)

3.11 Organizacao de eventos (coordenador, presidente, presidente de
comissoes)

3.12 Participacdo de comissao organizadora de evento

3.13 Participacdo em projetos de pesquisa, extensao, ensino.

NI & (Wb

3.14 Coordenacao de projetos de pesquisa ou extensao.

2

oL~ b~ OO0

Subtotal Il

TOTAL

100

ANEXO IV

Quadro 2 - Bibliografia de referéncia para a prova escrita




1. BUSS, PM, HARTZ, ZMA; PINTO, LF, ROCHA, CMF. Promocao da saude e qualidade de vida: uma
perspectiva historica ao longo dos ultimos 40 anos. Ciéncia & Saude Coletiva, 25(12):4723-4735, 2020.
https://doi.org/10.1590/1413-812320202512.15902020

2. MINAYO, M.C.S. Conceitos, teorias e tipologias de violéncia: a violéncia faz mal a saude. In: NJAINE, K.,
ASSIS, S.G., CONSTANTINO, P., and AVANCI, J.Q., eds. Impactos da Violéncia na Saude [online]. 42
ed.updat. Rio de Janeiro: Coordenacéo de Desenvolvimento Educacional e Educacéo a Distancia da
Escola Nacional de Salde Publica Sergio Arouca, ENSP, Editora FIOCRUZ, 2020, pp. 19-42. ISBN: 978-

65-5708-094-8. https://doi.org/10.7476/9786557080948.0003.

3. BONITA, R; BEAGLEHOLE, R, KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2.ed. S&o Paulo, Santos. 2010.
Capitulo 01: O que é epidemiologia? https://share.google/FYhATDNQaZkbH9Cht

4. QUEIROZ, NEILA ALVES DE, BARBOSA, FERNANDA ELIZABETH SENA E DUARTE, WELLINGTON
BRUNO ARAUJO. Uso das Praticas Integrativas e Complementares em Saude por profissionais dos
Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencéo Basica. Physis: Revista de Saude Coletiva [online]. v.
33 [Acessado 23 Agosto 2025], e 33037. Disponivel em https://doi.org/10.1590/S0103-7331202333037.

5. FACHINI, LUIS FELIPE; DURANTE, MARCELO OTTONI. Mineracéo e seguranca publica: feridas
abertas por um crime ambiental. Revista Brasileira de Seguranca Puablica, (S. I.], v. 17, n. 2, p. 202-221,
2023. DOI: 10.31060/rbsp. 2023.v17.n2.1586. Disponivel em

https://revista.forumseguranca.org.br/rbsp/article/view/1586. Acesso em: 23 ago. 2025.

ANEXO V
Quadro 3 - Itens avaliados e as suas respectivas pontuacoes
CRITERIOS ~
DE _ ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO
CORREGCAO

a. coesao e coeréncia do texto - este item levara em conta a construcao
do texto escrito pelo candidato, analisando como ele concatena as partes
componentes do referido, de modo a torna-lo uma unidade, usando os
elementos coesivos (pronomes e demais elementos referenciais, como
conjuncdes, dentre outros) e como apresenta e desenvolve suas ideias,
fazendo isso sequencialmente, construindo um texto coeso.

10,00

b. adequacdo a norma padrao da lingua portuguesa - este item levara em

A) conta o dominio da norma padrdo da lingua portuguesa na sua modalidade
REDA(;AO escrita. Serdo observados usos gramaticais, como concordéancia nominal e 10,00
verbal, regéncia nominal e verbal, acentuacao e pontuacédo, além de
vocabulario adequado ao registro formal.

c. adequacao ao texto argumentativo - este item devera levar em conta o
desenvolvimento de uma estrutura basica de texto argumentativo, composto
de (1) apresentacao de resposta condizente com a pergunta, (2) 10,00
argumentacao em relacdo a pergunta de acordo com a literatura indicada no
edital.

SUBTOTAL | 30,00

a. Apresentacdo de conceitos e/ou perspectiva teérico- metodolégicas,
bem como desenvolvimento das mesmas conforme solicitacdo da
questdo - este item avaliara se o candidato indica conhecer conceitos e
perspectivas tedricas sobre a tematica solicitada, bem como se consegue
desenvolver uma linha de pensamento teérico que va ao encontro do que o
enunciado da questéao solicita.

25,00

b. estabelecimento de relacGes e posicionamentos criticos acerca das
informacdes apresentadas - este item levara em conta se o candidato 25,00
consegue relacionar posicdes criticas acerca do tema em exposic¢ao.

B) i
CONTEUDO

c. uso dos excertos da prova - este item levara em conta se o candidato,
ao longo de seu texto, utiliza os excertos integrantes da prova, de forma
apropriada, com citacdes diretas ou indiretas, mostrando sua percepcao das



https://doi.org/10.1590/1413-812320202512.15902020
https://doi.org/10.7476/9786557080948.0003
https://share.google/FYhATDNQaZkbH9Cht
https://doi.org/10.1590/S0103-7331202333037
https://revista.forumseguranca.org.br/rbsp/article/view/1586

inter-relacdes entre eles, assim como dos pressupostos ali explorados, de 20,00
forma clara e objetiva se posicionando a respeito do tema, baseado em
evidéncias cientificas.

SUBTOTAL II 70,00

TOTAL 100,00

Referéncia: Processo n° 23072.240815/2025-48 SEI n° 4528832
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