Nossos compromissos

Estamos comprometidos com uma gestdo que
reflita a diversidade da UFMG e que seja plena-
mente vinculada & missdo desta Universidade, tra-
duzida pelos dizeres do nosso brasédo: incipit vita

nova. O papel transformador da Universidade,

Auniversidade publica, gratuita, de qua-
lidade e socialmente referenciada, com
autonomia didatico-cientifica, administra-

tiva e de gestao financeira e patrimonial.

A liberdade de aprender, ensinar, pesqui-
sar e fazer avangar o pensamento, a arte e
o saber.

O reconhecimento, incentivo e protegdo
da diversidade, compreendida em todas
as suas dimensdes, orientacdes e vivén-
cias, como um patrimonio ético e acadé-
mico da Universidade.

A liberdade de manifestacdo de pensa-
mento e com todos os demais direitos e
garantias fundamentais, recusando todas
as formas de discriminacdo, maniqueismo,
sectarismo, intolerdncia, segregacdo e

violéncia.

A democracia e com a gestao democra-
tica da UFMG, o que se expressa no incon-
dicional respeito aos seus 6rgdos colegia-
dos, com sensibilidade e permeabilidade
as influéncias e demandas da sociedade.

A exceléncia da UFMG, em todas as suas
dreas de atuagdo, por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo. Este compro-
misso estd ancorado aos principios da
indissociabilidade e isonomia, visando
ao desenvolvimento da pessoa e ao exer-
cicio da cidadania.

que infunde vida nova, por meio da geragdo e
disseminag¢do do conhecimento, referencia nossa
proposta que se alicerca nos principios abaixo lis-
tados, que reforgam nossos compromissos com:

A democratizacido para o acesso e per-
manéncia na UFMG, com a inclusao, dia-
logo, pluralismo, compartilhamento, soli-
dariedade, colaboracdo, interacdo, con-
vergéncia e criatividade.

A ampliacdo e melhoria dos programas
de assisténcia estudantil, em relacéo as
bolsas, assisténcia a saude, alimentacgao,
moradia e apoio académico.

O permanente didlogo com os estudan-
tes, com a valorizagdo das representagdes
estudantis nos 6rgdos colegiados e com
o incentivo as associacdes, coletivos e
demais formas de organizacéo estudantil.

A valorizagdo do corpo técnico-adminis-
trativo em educacdo, de seus conheci-
mentos e de sua contribui¢cdo imprescindi-
vel para o desenvolvimento das atividades
fim da Universidade.

A promogdo da qualificacdo dos servi-
dores docentes e técnico-administrativos
em educacdo e com a garantia de condi-
cOes adequadas para o exercicio de suas
fungdes.

O acolhimento e insercdao dos novos ser-
vidores docentes e técnico-administrati-
vos em educagao, visando a motivagao e
o pertencimento.



Préticas de governanca pautadas pela
cooperacdo, lideranca compartilhada,
transparéncia, integridade e responsabili-
dade social, que proporcionem maior efe-
tividade de planejamento e gestao.

A internacionalizacdo, que proporcione
oportunidades equénimes e efetiva par-
ticipagdo dos docentes, discentes e téc-
nico-administrativos em educacdo e que
expanda e intensifique as suas relacdes,
em especial, com universidades em paises
na América Latina, na Africa e luséfonos.

A cooperacao interinstitucional com ins-
tituicdes de ensino e pesquisa brasileiras,
com érgdos e entidades publicas, com
agéncias internacionais, com a sociedade
civil organizada e, também, com a iniciativa
privada, desde que no interesse publico.

A inovacdo nos processos de geracdo,
desenvolvimento, transmissdo e aplica-
cdo do conhecimento e, em particular, nas
estratégias de ensino-aprendizagem no
ensino superior, médio e fundamental.

A transdisciplinaridade em todas as
dimensdes académicas, com fortaleci-
mento do Instituto de Estudos Avanca-
dos Transdisciplinares (IEAT) e fomento a
novas iniciativas.

A inovacao tecnolégica e o empreende-
dorismo na UFMG, por meio do fortaleci-
mento de iniciativas como: a incubadora
de empresas (INOVA), o Parque Tecnolé-
gico de Belo Horizonte (BH-TEC), a Coor-
denadoria de Transferéncia e Inovacéo
Tecnoldgica (CTIT), empresas juniores,
dentre outras.

O desenvolvimento das atividades de
extensdo universitaria comprometida
com as demandas sociais, com a demo-
cratizagdo do conhecimento e com a parti-

cipacdo da comunidade.

A sustentabilidade ambiental, por meio
da implantagdo de uma agenda verde
para a UFMG que alcance e transforme as
praticas, processos e posturas institucio-
nais e afirme o protagonismo da Universi-

dade nessa érea.

A acessibilidade, a mobilidade e a segu-
ranca da comunidade universitaria e das
pessoas da comunidade externa que fre-
quentam os campi, aprimorando e imple-
mentando agdes efetivas de protecédo e
preservacdo da integridade fisica e de
contencdo de violéncias.

O zelo, a defesa e amanutencdo dos bens
patrimoniais conquistados pela UFMG ao
longo de sua histdria, aliado a incondicio-
nal aderéncia aos principios éticos no
trato com bens e recursos publicos.



