Sandra Regina Goulart Almeida

E Professora Titular da area de Estudos Literarios da
Faculdade de Letras da UFMG, pesquisadora 1C do CNPqge
bolsista do Programa Pesquisador Mineiro da FAPEMIG
(2007-2017). Formada em Letras pela UFMG (1986), possui
mestrado pela Universidade da Carolina do Norte em
Chapel Hill, EUA (1990), doutorado pela mesma instituicao
(1994) e pdbs-doutorado em Literatura Comparada pela
Universidade Columbia, em New York, em 2000-2001, e
pela UFSC em 2008. Atualmente exerce o cargo de Vice-
Reitora da UFMG. Foi Diretora de Relacdes Internacionais
da UFMG (2002-2006), Secretaria da Associacao Nacional
de Pés-Graduagao e Pesquisa em Letras e Linguistica
(ANPOLL) (2008-2010), Presidente da Associacao Brasileira
de Estudos Canadenses (2001-2003), Coordenadora do
Centro de Estudos sobre a India da UFMG (2008-2010) e
Coordenadora Adjunta da area de Letras e Linguistica da
CAPES (2011-2014). Coordenou o projeto de pesquisa
entre a UFMG, UFSC, New York University e Wayne State
University sobre literatura, estudos culturais e cinema
(2002-2012) com apoio da CAPES. Atua ainda em outros
projetos de pesquisa e cooperagao internacional com
instituicoes no Brasil, nos Estados Unidos e no Canada. Atua
na area de Literatura Comparada e Literaturas de Lingua
Inglesa, estudos culturais, critica feminista e estudos de
género nos cursos de graduacao e pos-graduacao da
Faculdade de Letras.
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E Professor Associado do Departamento de Engenharia
Elétrica da Escola de Engenharia da UFMG. Formado em
Engenharia Elétrica pela UFMG (1991), possui mestrado
pela mesma instituicdo (1993) e doutorado pela
Universidade de Wisconsin-Madison (2002), EUA.
Coordenou o Curso de Graduagao em Engenharia Elétrica
da UFMG (2002-2010). Foi representante dos
Coordenadores de Cursos de Graduacao na Camara de
Graduacao do CEPE (2008-2010). Foi Vice-Diretor da Escola
de Engenharia (2010-2014) e atualmente exerce a fungao
de Diretor. Atua nos cursos de graduagao em Engenharia de
Controle e Automacao, Engenharia Elétrica e Engenharia
de Sistemas. Atuou no Programa de Poés-Graduagao em
Engenharia Elétrica da UFMG, de 2003 a 2010. Coordenou
e atuou em varios projetos de ensino, pesquisa e extensao,
destacando o Projeto Alberto Santos Dumont - PASD
(FAPEMIG) nos biénios 2005/2006 e 2008/2009.
Coordenou o Projeto de Inovacao e Engenharia no
Cotidiano - INOVENGE (FINEP), de 2008 a 2010. Coordena
o Programa de Inovacgao para Educacao em Engenharia -
ENG200 e o convénio entre a UFMG e a Universidade da
Califérnia em Berkeley, com a participagao da FIEMG e do
BH-TEC. Coordena, por parte da UFMG, o Programa Minas
Digital (FAPEMIG), em conjunto com a SEDECTES/Governo
de Minas.
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A Comunidade Universitaria

Apresentamos nossa candidatura a Reitora e Vice-
Reitor (gestdao 2018-2022), partindo da crenga na
Universidade publica e diversa como meio imprescindivel
para a construgao de uma sociedade mais democratica,
ética e justa e para o enfrentamento dos desafios que nos
aguardam neste momento critico o qual o pais atravessa.

Uma Universidade do seu tempo é aquela que se
posiciona firmemente no espaco que habita, vislumbrando
solugdes e construindo projetos inovadores, mesmo diante
dos momentos de adversidade. A Universidade, sendo de
todos, ndo pertence a ninguém em especial, visto que
compreende fundamentalmente a nogao de universalidade
em sua natureza diversa e multipla. Esse conceito inclusivo
de universidade resgata o sentido daquilo que é publico e
seu valor como instrumento indutor de uma cidadania
plena, a qual todas e todos devem almejar.

Acreditamos que assim deve ser uma Universidade
publica, diversa e de exceléncia como a UFMG. Ciente de
seu indispensavel papel na producao e disseminagao de
conhecimento de qualidade e exceléncia para o estado e o
pais, a UFMG deve permanecer decididamente
comprometida com essa funcao primordial de uma
instituicdo universitaria. Na diversidade de areas, de
abordagens, de saberes, na multiplicidade de atores sociais
nela presentes, na atencao a realidade social, no
compromisso com a transformacao da sociedade é que uma
Universidade traduz sua relevancia, se afirmando como um
bem reconhecido pela cidade e pelo pais que a abrigam. A
UFMG se constrdi pela interagao permanente entre essas
diferentes faces de seu ethosinstitucional.

E essa a lideranca que pretendemos exercer em uma
futura gestao. Convidamos a comunidade da UFMG para se
juntar a nés na defesa incondicional da educacao publica e
gratuita como fundamento para garantir a cidadania, bem
como na defesa do investimento continuo em ciéncia e
tecnologia como instrumento de soberania nacional e
transformacao do pais. A partir desses valores, convidamos
a comunidade universitaria a se engajar no debate que
sempre deve estar presente na construcdo de uma
universidade que se coloca a altura da tarefa que cada
tempo lhe atribui.

Acreditamos que os seguintes principios norteiam
uma agenda de propostas e servem de reflexdo para
pensarmos a UFMG que queremos juntos construir:

® Defender o carater publico, gratuito e a identidade
académica da UFMG, garantindo seu objetivo de servir ao
Estado e a sociedade;

e praticar uma gestao democratica, com respeito aos
orgaos colegiados, em que as politicas sejam resultado da
participacao e escolha da comunidade académica;

® promover politicas para o pleno reconhecimento e
valorizacdo da exceléncia académica dos diferentes perfis
de atuacdo docente, seja no ensino, na pesquisa ou
extensao;

® implementar uma politica de desenvolvimento,
qualificacdo e motivacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacado, em todas as suas areas de
atuacao;

® criar espagos para o protagonismo estudantil, seja com
experimentacao de metodologias inovadoras nos diversos
ambientes de aprendizagem, seja na escolha de percursos
curriculares diversificados e interdisciplinares;

® promover agdes para apoiar os programas de Pds-
Graduacao consolidados para que atinjam patamares
crescentes de qualidade e ampliem sua atuacao
internacional e acodes especificas para a melhoria dos
programas com conceitos ainda nao consolidados;

® promover acoes de apoio a pesquisa que atendam as

diferentes areas do conhecimento e as diferentes fases da
carreira docente, abrangendo desde o apoio a recém-
contratados e recém-doutores até a consolidacao da
infraestrutura de pesquisa de uso compartilhado e a
articulacao de redes tematicas de exceléncia;

® impulsionar projetos pedagdgicos inovadores a partir da
experimentacgao de novas metodologias, incluindo o ensino
a distancia, e a producdao de material pedagdgico de
qualidade;

® fortalecer a extensdo nas suas dimensdes académica e
de didlogo com a sociedade, ampliando a abrangéncia das
redes interdisciplinares e interinstitucionais e assegurando
a valorizacao dos diversos produtos originarios das acoes
de extensao;

® ampliar as dimensdes das acoes de internacionalizacao,
articulando os centros de estudos especializados com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e fortalecer as agdes culturais na UFMG articulando
espacos e projetos e integrado-os as atividades formativas
dainstituicao;

® institucionalizar agdes de esporte e lazer, estimulando a
utilizacdo dos espagos da UFMG e do Centro Esportivo
Universitario pela comunidade académica;

® protagonizar a integragao do desenvolvimento cientifico
e tecnolégico com o ambiente de empresas incubadas,
startups e aceleradoras e o parque tecnoldgico,
alavancando ainovagao e o empreendedorismo;

@ consolidar a politica de direitos humanos e agdes
afirmativas, criando condicdes para o estabelecimento
efetivo de uma cultura da cidadania na vida cotidiana da
comunidade universitaria;

® viabilizar a implementacao da politica de satde mental
da UFMG;

® fortalecer a politica de assisténcia estudantil,
defendendo junto ao governo federal, a consolidagédo e
ampliacao do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil;

® implementar uma politica de avaliacdo institucional,
respeitando a diversidade e a execucao compartilhada,
transparente e democratica dos processos avaliativos;

® promover, a partir de discussdes com a comunidade, o
fomento de projetos e agcdes que assegurem a
acessibilidade, a sustentabilidade e a qualidade de vida nos
espacos da UFMG;

® estabelecer, em didlogo com a comunidade, uma
politica de seguranca para os campi e unidades no centro
de Belo Horizonte;

® estruturar uma politica de comunicacao que articule as
estruturas existentes e promova, a partir da cultura da
convergéncia, a pratica comunicativa institucional e a
interacao com veiculos externos;

® investir em sistemas de tecnologia da informacao que
simplifiquem e aprimorem a gestdo administrativa e
académica da Universidade;

e defender um projeto de autonomia universitaria de
dimens3o nacional que garanta os recursos financeiros e os
instrumentos adequados para o pleno desenvolvimento do
sistema federal de ensino superior;

@ atuar para reverter as medidas do governo federal que
reduziram o orcamento das universidades, da educacao, da
ciéncia e tecnologia.

Sao esses principios que orientam nossa candidatura

a Reitora e Vice-Reitor da UFMG. Convidamos a
comunidade para juntos elegermos a agenda que ira
orientar o enfretamento dos desafios que se colocam para a
UFMG nos préximos anos.

Belo Horizonte, setembro de 2017.
Sandra e Alessandro



