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CELEBRANDO 25 ANOS
de Histdria e Realizacbes
da Proé-Reitoria de Recursos Humanos

Perspectivas da Coordenadora da Comissao Geral de Estagio
Probatorio
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Elaine Araiijo da Silva

Coordenadora da Comissao Geral de Estagio

Probatoério - CGESP (24/09/2020 - presente)

“A Comissao Geral de Estagio Probatério (CGESP) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMQG)
desempenha um papel fundamental na consolidacdo dos

servidores  recém-admitidos, ao  supervisionar 0

cumprimento dos requisitos legais do estdgio probatorio e

zelar por avaliagOes justas e transparentes. Como perspectivas vislumbramos:

e melhorias no processo de avaliacdo com feedbacks continuos com prioridade de atualizagao das
normas regulamentadoras desse processo, ressaltando-se que a CGESP colaborou com a
discussdo da proposta de atualizacdo das normas de estidgio probatorio elaborada pela Comissao
Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
da Universidade Federal de Minas Gerais (CIS-UFMG), a qual pode ser tomada como ponto de
partida;

e fortalecimento de programas de formacdo para os membros da comissdo, bem como para os
servidores em avaliagdo, para melhorar a eficacia do processo;

e ¢ por fim, a Comissao deve dispor de um Regimento Interno que organize seu funcionamento e
a participacdo de seus integrantes. Essas iniciativas podem contribuir ndo somente para a
eficiéncia da CGESP, mas também promover um ambiente de trabalho mais justo e acolhedor

para os servidores em formagao.”
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