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Professora Ana Lydia Reis

de Castro e Silva

Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente

- CPPD (27/05/2022 - presente)

Vice-Presidente da Comissao Permanente de Pessoal

Docente - CPPD (01/02/2019 a 26/05/2022)

“Nossas perspectivas futuras para a atuacdo na CPPD
concentram-se no fortalecimento da transparéncia e da agilidade dos diversos processos, assegurando
que sejam fundamentados em critérios técnicos. Pretendemos incentivar a qualificacao continua dos
servidores que compdem nossa equipe, aprimorar fluxos internos e ampliar o didlogo com
departamentos e unidades académicas, de modo a orientar e esclarecer davidas relativas a carreira
docente. Além disso, almejamos implementar instrumentos digitais que favorecam a tramitacao
processual, garantindo maior eficiéncia e que permitam maior acessibilidade as informacdes,

fortalecendo a confianga da comunidade académica no trabalho desenvolvido pela CPPD”.
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Professora Adalgisa

Peixoto Ribeiro

Vice-Presidente da Comissao Permanente de Pessoal

Docente - CPPD (04/05/2023 - presente)

“Nossas perspectivas futuras para a atuagao na CPPD

concentram-se no fortalecimento da transparéncia e da

agilidade dos diversos processos, assegurando que sejam
fundamentados em critérios técnicos. Pretendemos
incentivar a qualificacdo continua dos servidores que compdem nossa equipe, aprimorar fluxos internos
e ampliar o didlogo com departamentos e unidades académicas, de modo a orientar e esclarecer davidas
relativas a carreira docente. Além disso, almejamos implementar instrumentos digitais que favorecam a
tramitacdo processual, garantindo maior eficiéncia e que permitam maior acessibilidade as informagoes,

fortalecendo a confianga da comunidade académica no trabalho desenvolvido pela CPPD”.
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