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Luiz Geraldo de 

Oliveira  

Atual Presidente da Associação dos 

Servidores da Universidade Federal de Minas 

Gerais (Assufemg) 

 

A parceria entre a Associação dos Servidores da 

Universidade Federal de Minas Gerais (ASSUFEMG) e a Universidade Federal de Minas Gerais 

(UFMG) é uma relação de cooperação mútua consolidada e significativa, estabelecida desde a fundação 

da ASSUFEMG em 1974. Esta aliança é considerada um pacto histórico, social e político que visa 

fortalecer a universidade pública, gratuita, de qualidade, democrática e socialmente referenciada. A 

ASSUFEMG foi criada com o ideal coletivo de unir e representar os servidores técnico-administrativos 

em educação e docentes da UFMG, promovendo valorização profissional, integração social, bem-estar 

e cidadania. Ao longo das décadas, a Associação tem desempenhado um papel indispensável no 

cotidiano da universidade, com uma sólida trajetória de lutas, conquistas e serviços. A UFMG, por sua 

vez, reconhece o papel estratégico da ASSUFEMG, mantendo uma relação institucional de respeito, 

cooperação e corresponsabilidade no cuidado com seus trabalhadores. 

A ASSUFEMG oferece aos seus associados e dependentes uma estrutura essencial para a qualidade de 

vida, que inclui um plano de saúde em convênio com a Confederação Nacional das Cooperativas 

Médicas (UNIMED), um posto de atendimento médico com diversas especialidades para acolhimento 

humanizado, uma drogaria com acesso facilitado a medicamentos e produtos de higiene a preços justos, 

e um restaurante que oferece refeições balanceadas, com qualidade nutricional e valores acessíveis, 

contribuindo para a segurança alimentar dos servidores. Além disso, a Associação se destaca na 

promoção da cultura, arte e esporte, com projetos como o tradicional Rosas de Abril, um dos maiores 

eventos socioculturais da universidade em sua XXXVI edição, e o Projeto Saúde Ativa, que oferece 

aulas de Pilates (Solo e Estúdio), aulas de dança e Futebol Master, integrando toda a comunidade 

universitária. Essas ações fortalecem os laços entre os servidores e a universidade, promovendo 

convivência, diversidade, inclusão e coletividade. 

2 



 
 

 
Um aspecto fundamental dessa parceria institucional é a relação estreita com a Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos (PRORH). A ASSUFEMG tem apoiado a PRORH em diversas iniciativas voltadas para o 

desenvolvimento humano, qualificação profissional, acolhimento institucional e promoção da saúde 

física e mental dos servidores. A Semana do Servidor, em sua 15ª edição, é um exemplo notável dessa 

colaboração. Essa parceria tem gerado impactos positivos e transformadores na vida funcional dos 

servidores da UFMG, através de programas de capacitação e formação continuada, ações de promoção 

à saúde, campanhas educativas, atividades de integração e eventos que valorizam as trajetórias 

individuais e coletivas. A articulação entre PRORH e ASSUFEMG baseia-se na visão compartilhada de 

que o servidor público é um sujeito de direitos, com história, demandas, potencialidades e aspirações 

que devem ser respeitadas e fortalecidas. Essa sintonia de princípios permite que atuem em conjunto 

para o cuidado integral com o servidor, promoção da cidadania, construção de um ambiente de trabalho 

mais saudável e valorização do papel dos técnico-administrativos na estrutura universitária. 

A atuação da ASSUFEMG não se limita a serviços ou assistência direta. Em momentos críticos da vida 

política e institucional do país, a entidade esteve presente em debates, mobilizações e lutas por uma 

UFMG autônoma, democrática, de excelência acadêmica e comprometida com os interesses da 

sociedade. Sua atuação política é marcada pelo compromisso com a defesa do serviço público, da 

estabilidade dos servidores, da valorização profissional e da garantia de condições dignas de trabalho. 

A presença da ASSUFEMG no cotidiano da UFMG é uma demonstração concreta de que é possível 

construir um ambiente universitário mais justo, acolhedor, participativo e comprometido com o 

bem-estar coletivo. A Associação é mais do que uma entidade representativa; é uma parceira estratégica 

da universidade, uma referência nacional em associativismo universitário e um símbolo de resistência 

em defesa de uma universidade pública gratuita, inclusiva e de qualidade para todos. Celebrar essa 

parceria, especialmente através da atuação conjunta com a PRORH, é reconhecer a importância da 

organização coletiva e da valorização dos servidores como pilares fundamentais para a construção de 

uma universidade cada vez mais forte, humana e socialmente comprometida. 
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