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A parceria entre a Associacao dos Servidores da
Universidade Federal de Minas Gerais (ASSUFEMG) e a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) ¢é uma relacao de cooperacao mutua consolidada e significativa, estabelecida desde a fundagao
da ASSUFEMG em 1974. Esta alianca é considerada um pacto histérico, social e politico que visa
fortalecer a universidade publica, gratuita, de qualidade, democratica e socialmente referenciada. A
ASSUFEMG foi criada com o ideal coletivo de unir e representar os servidores técnico-administrativos
em educacdo e docentes da UFMG, promovendo valorizacao profissional, integracdo social, bem-estar
e cidadania. Ao longo das décadas, a Associacdo tem desempenhado um papel indispensavel no
cotidiano da universidade, com uma soélida trajetoria de lutas, conquistas e servigcos. A UFMG, por sua
vez, reconhece o papel estratégico da ASSUFEMG, mantendo uma relacao institucional de respeito,

cooperagao e corresponsabilidade no cuidado com seus trabalhadores.

A ASSUFEMG oferece aos seus associados e dependentes uma estrutura essencial para a qualidade de
vida, que inclui um plano de satde em convénio com a Confederacdo Nacional das Cooperativas
Médicas (UNIMED), um posto de atendimento médico com diversas especialidades para acolhimento
humanizado, uma drogaria com acesso facilitado a medicamentos e produtos de higiene a precos justos,
e um restaurante que oferece refeicoes balanceadas, com qualidade nutricional e valores acessiveis,
contribuindo para a seguranca alimentar dos servidores. Além disso, a Associacdo se destaca na
promocado da cultura, arte e esporte, com projetos como o tradicional Rosas de Abril, um dos maiores
eventos socioculturais da universidade em sua XXXVI edi¢ao, e o Projeto Saude Ativa, que oferece
aulas de Pilates (Solo e Estddio), aulas de danca e Futebol Master, integrando toda a comunidade
universitaria. Essas agdes fortalecem os lacos entre os servidores e a universidade, promovendo

convivéncia, diversidade, inclusdo e coletividade.
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Um aspecto fundamental dessa parceria institucional € a relag@o estreita com a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos (PRORH). A ASSUFEMG tem apoiado a PRORH em diversas iniciativas voltadas para o
desenvolvimento humano, qualificacio profissional, acolhimento institucional e promocido da sadde
fisica e mental dos servidores. A Semana do Servidor, em sua 15? edi¢cao, é um exemplo notavel dessa
colaboragao. Essa parceria tem gerado impactos positivos e transformadores na vida funcional dos
servidores da UFMG, através de programas de capacitacao e formagao continuada, agdes de promog¢ao
a saude, campanhas educativas, atividades de integracdo e eventos que valorizam as trajetOrias
individuais e coletivas. A articulagao entre PRORH e ASSUFEMG baseia-se na visao compartilhada de
que o servidor publico é um sujeito de direitos, com historia, demandas, potencialidades e aspiragdes
que devem ser respeitadas e fortalecidas. Essa sintonia de principios permite que atuem em conjunto
para o cuidado integral com o servidor, promoc¢do da cidadania, constru¢do de um ambiente de trabalho

mais saudavel e valorizacao do papel dos técnico-administrativos na estrutura universitaria.

A atuacdo da ASSUFEMG nio se limita a servicos ou assisténcia direta. Em momentos criticos da vida
politica e institucional do pais, a entidade esteve presente em debates, mobilizacdes e lutas por uma
UFMG auténoma, democratica, de exceléncia académica e comprometida com os interesses da
sociedade. Sua atuacdo politica é marcada pelo compromisso com a defesa do servico puiblico, da

estabilidade dos servidores, da valorizacao profissional e da garantia de condi¢cdes dignas de trabalho.

A presenca da ASSUFEMG no cotidiano da UFMG € uma demonstracdo concreta de que é possivel
construir um ambiente universitirio mais justo, acolhedor, participativo e comprometido com o
bem-estar coletivo. A Associacdo é mais do que uma entidade representativa; é uma parceira estratégica
da universidade, uma referéncia nacional em associativismo universitario e um simbolo de resisténcia
em defesa de uma universidade publica gratuita, inclusiva e de qualidade para todos. Celebrar essa
parceria, especialmente através da atuacdo conjunta com a PRORH, é reconhecer a importincia da
organizagao coletiva e da valorizacdo dos servidores como pilares fundamentais para a constru¢ao de

uma universidade cada vez mais forte, humana e socialmente comprometida.
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