UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA
ACESSO AOS CURSOS PRESENCIAIS DE GRADUACAO DA UFMG EM 2019
PELOS CANDIDATOS SELECIONADOS POR MEIO DO SiSU COM BASE NO
RESULTADO DO ENEM

A Universidade Federal de Minas Gerais, considerando os principios que regem a
Administracdo Publica, descritos no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e 0 que estabelecem a Resolu¢do do Conselho Universitario n® 16/2015, de 11
de agosto de 2015, a Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012, a Lei n®
12.711, de 29 de agosto de 2012, a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de
2012, o Decreto n°® 7824, de 11 de outubro de 2012, a Portaria Normativa MEC n° 19, de
06 de novembro de 2014, a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, a Portaria
Normativa MEC n° 9, de 05 de maio de 2017, Portaria MEC n° 1.117, de 1° de novembro
de 2018 e o Edital N° 83, da Secretaria de Educacdo Superior/MEC, de 13 de novembro
de 2018, Processo Seletivo — 12 Edicdo de 2019 — Sistema de Selecdo Unificada - SiSU,
e considerando ainda a proposta da Camara de Graduacdo aprovada pelo Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo da UFMG em 10 de novembro de 2015, torna publico o
presente Edital, contendo orientagdes complementares necessarias ao acesso de
candidatos aos cursos presenciais de graduacdo da UFMG, em 2019.

1 DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 De acordo com a Resolu¢do do Conselho Universitario n® 16/2015, de 11 de agosto
de 2015, a Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG selecionaré candidatos para
0S cursos presenciais de graduacdo em 2019, por meio do Processo Seletivo do
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) do Ministério da Educagdo (MEC).

1.1.1 As vagas para os cursos de graduacdo da UFMG que exigem teste de
habilidade especifica, bem como para os cursos de Licenciatura em Educacao
do Campo, Formacéo Intercultural para Educadores Indigenas e do Processo
Seletivo para o0 Programa de Vagas Suplementares para
Estudantes Indigenas ndo serdo oferecidas no Processo Seletivo SiSU -
Primeira Edicdo de 2019.

1.2 Para concorrer as vagas oferecidas pela UFMG, em 2019, o candidato devera,
obrigatoriamente, ter participado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
referente ao ano de 2018 e, posteriormente, efetuar sua inscricdo no Processo
Seletivo SiSU - Primeira Edicéo de 2019, conforme normas estabelecidas no Edital
N° 83, da Secretaria de Educacdo Superior/MEC, de 13 de novembro de 2018,
Processo Seletivo — 12 Edicdo de 2019 — Sistema de Selecdo Unificada - SiSU e neste
Edital.

1.3 A selecdo dos candidatos as vagas para 0s cursos presenciais de graduagdo da UFMG
em 2019, relacionadas nos quadros 1 e 2 deste Edital, sera efetuada, exclusivamente,
com base nos resultados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino



Médio (ENEM) 2018, por meio do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicéo de
2019, cujo cronograma de inscricao e selecdo deveré ser publicado em edital do MEC
e disponibilizado nas paginas eletrdnicas  <www.sisu.mec.gov.br> e
<www.ufmg.br/sisu>.

1.3.1 As vagas nos cursos de graduacdo da UFMG, relacionadas no Quadro
1, serdo ocupadas no 1° e 2° periodos letivos de 2019.

1.4 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponibilizadas pela UFMG
deverdo verificar as informacdes constantes no Termo de Adesao desta Universidade
a0 Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigéo de 2019.

1.5 Conforme disposto no art. 32 da Portaria MEC n2 391, de 07 de fevereiro de 2002,
somente podera concorrer a uma das vagas mencionadas nos quadros 1 e 2 deste
Edital o candidato que tiver concluido ou estiver regularmente matriculado na 32 série
do Ensino Médio, ou de curso equivalente. A ndo certificacdo do candidato no Ensino
Médio implicara a perda automatica da vaga, no momento do registro académico e
matricula na UFMG. Na hipotese de se comprovar fraude ou inexatiddo nos dados
fornecidos na inscri¢do ou na documentagcdo comprobatdria exigida, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, independentemente das acdes
legais cabiveis.

1.6 Séao de inteira responsabilidade do MEC as informacdes disponibilizadas no Portal do
SiSU, www.sisu.mec.gov.br, e é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal a observancia dessas informacbes e dos prazos relativos ao
Processo Seletivo do SiSU — Primeira Edicéo 20109.

2 DA INSCRICAO

2.1 O candidato devera manter-se atento as atualizacdes divulgadas nas paginas do SiSU
<www.sisu.mec.gov.br> e da UFMG <www.ufmg.br/sisu>, bem como a outros
editais complementares que venham a ser publicados pela UFMG, referentes ao
Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigdo de 2019.

2.2 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edigdo de 2019
implica a autorizagédo de utilizagéo, pela UFMG, das notas por ele obtidas no ENEM,
bem como dos dados do seu questionario socioecondmico e das demais informacgoes
prestadas em sua inscrigéo.

2.3 O candidato devera, no ato da inscri¢cdo no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edigédo
de 2019, optar por uma das seguintes modalidades de vaga (Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, Portaria Normativa MEC
n® 18/2012 e Portaria Normativa MEC n® 9/2017):

a) Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com
deficiéncia, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino
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b)

d)

Medio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares, ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de
conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo
per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas brasileiras em cursos regulares, ou no &mbito da modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de conclusdo com base no
resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior
a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras em cursos
regulares, ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (umvirgula
cinco) salario minimo per capita, que tenham cursado integralmente o Ensino
Medio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares, ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de
conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com
deficiéncia que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente 0 Ensino Médio em escolas publicas brasileiras em cursos
regulares, ou no &mbito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, ou tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas que,
independentemente da renda familiar, tenham cursado integralmente o Ensino
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Medio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares, ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de
conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

g) Candidatos com deficiéncia, que independentemente, da renda familiar,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras
em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos,
ou tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENEM, do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacao de jovens
e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

h) Candidatos que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente 0 Ensino Médio em escolas publicas brasileiras em cursos
regulares, ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, ou tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

i) Candidatos da ampla concorréncia: demais candidatos ndo especificados nas
modalidades de reserva de vagas elencadas acima.

2.4 A UFMG ndo se responsabilizara por inscricdo ndo efetivada, no sistema do
SISU/MEC, por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacéo,
procedimento indevido, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situacdo de sua inscricao.

3 DAS MODALIDADES DE RESERVAS DE VAGAS

3.1 Para concorrer a modalidade de vaga reservada escolhida, o candidato devera seguir
0s seguintes critérios:

a) Condigdo de egresso de escola publica — Esta condicdo serd verificada pela
comprovacao de que o candidato tenha cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica brasileira, em cursos regulares ou no &mbito da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, ou tenha obtido certificado de conclusdo com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino.



b) Condicdo de renda — Esta condicao sera verificada pela comprovacao de que a renda
familiar bruta mensal do candidato seja igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario
minimo per capita, mediante os seguintes procedimentos:

Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas do ndcleo
familiar a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses
anteriores a data de inscricdo do estudante no Processo Seletivo SiSU — Primeira
Edicéo de 2019. Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas
pessoas do nucleo familiar, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de
locacdo ou de arrendamento de bens moveis e imoveis, incluindo-se nesse célculo os
rendimentos provenientes do seguro desemprego.

Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados, apds a aplicacdo do disposto
acima, e divide-se o valor apurado pelo numero de pessoas do nucleo familiar do
estudante, incluindo-se 0 mesmo neste coémputo.

Devem ser excluidos do calculo os valores percebidos a titulo de: a) auxilios para
alimentacdo e transporte; b) diarias e reembolsos de despesas; c) adiantamentos e
antecipacdes; d) estornos e compensacOes referentes a periodos anteriores; e)
indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; f) indenizagdes por danos materiais e
morais, por forca de decisdo judicial, g) rendimentos percebidos no @mbito dos seguintes
programas: (g.1) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil; (g.2) Programa Agente
Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; (g.3) Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; (g.4) Programa Nacional de Incluséo do Jovem
- Pro-Jovem; (g.5) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia
de renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em
estado de calamidade publica ou em situacdo de emergéncia; e (g.6) demais programas
de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

c¢) Condicéo de cor/raca — Candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou
indigenas. No caso de candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) esta
condicdo podera ser confirmada por procedimento de heteroidentificacdo, realizado por
Comissdo designada pela Reitoria da UFMG para tal fim, por meio do qual serdo
avaliados os caracteres fenotipicos dos candidatos para afericdo da condicdo racial
declarada. No caso de candidato que se autodeclarar indigena, o0 mesmo devera ser
reconhecido como membro legitimo de comunidade/etnia indigena com a qual mantém
vinculos identitérios, certificado por documentacao expedida pelas liderangas do povo ou
comunidade indigena da qual faz parte, conforme documentagédo prevista no Anexo 1
deste Edital.

d) Condicao de pessoa com deficiéncia — Para comprovacao da condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera apresentar relatério do seu médico (sugestdo de modelo
disponibilizada pela UFMG em www.ufmg.br/sisu), informando tipo da deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto no 3.298/99, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), Lei 12.764/2012 e
Decreto 5.296/2004 e se submeter a analise obrigatoria feita por Banca de Verificacdo e
Validagéo designada pela Reitoria da UFMG para tal fim.

3.2 A apuracdo e a comprovacgdo da condigdo de beneficiario do candidato classificado,
optante pela modalidade de vaga reservada, conforme a modalidade escolhida no ato da
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inscri¢cdo no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edicdo de 2019 e descrita no item 2.3
deste Edital serdo baseadas nas informacdes prestadas no questionario socioecondémico,
nos dados contidos em sua ficha de inscricdo no processo seletivo do SiSU, nas
declaragcBes e nos comprovantes de renda, no relatério médico apresentado e no
documento de apuracdo e comprovacao de condicdo de pessoa com deficiéncia, listados
neste Edital e no Termo de Adesdo, divulgados na pagina <www.ufmg.br/sisu>, cujos
originais e copias deverdo ser apresentados ao Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA) da UFMG, em data a ser divulgada juntamente com o resultado final
das chamadas do Processo Seletivo SiSU- Primeira Edicdo de 2019 e conforme as
instrugdes para registro académico e matricula na UFMG.

3.3 Os candidatos serdo agrupados em nove modalidades de vagas, conforme descrito no
item 2.3 deste Edital.

3.4 As modalidades de vagas reservadas somente serdo aplicadas aos candidatos que
atenderem aos critérios exigidos em cada modalidade.

3.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato classificado todas as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo ou em qualquer instrumento disponibilizado na pagina
<www.ufmg.br/sisu>, bem como na documentacdo comprobatdria apresentada com
vistas a inclusdo na modalidade de vaga reservada. Quaisquer informacdes inveridicas ou
inexatas prestadas pelo candidato, ou a ndo apresentacdo da comprovacdo no prazo
estipulado para concorrer a modalidade escolhida implicardo a perda do direito a vaga.

3.6 O candidato que optar por concorrer em modalidade de vaga reservada para 0s
cursos de graduacdo da UFMG em 2019 devera estar ciente dos seguintes
procedimentos:

a) A UFMG podera instaurar, a qualquer momento, comissdo de heteroidentificacao
responsavel por confirmar a condi¢do do aluno que optou por ingressar na UFMG na
modalidade de vaga reservada para negros (pretos ou pardos). Além de observacdo de
fendtipo, mecanismos adicionais poderdo ser utilizados tais como: entrevistas; aplicacdo
de questionarios com maltiplas questdes sobre cor/raca.

b) A UFMG podera fazer uso, no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo SiSU —
Primeira Edicdo de 2019, de acordos e convénios firmados pelo MEC com orgéos e
entidades pablicas, para viabilizar as instituicdes federais de ensino o0 acesso a bases de
dados que permitam a avaliacdo da veracidade e da precisdo das informacdes prestadas
pelos candidatos (paragrafo 3° do Art. 82 da Portaria Normativa MEC n® 18/2012).

c) Compete exclusivamente ao candidato, no ato da inscrigéo, certificar-se de que cumpre
0s requisitos estabelecidos pela UFMG, para concorrer a uma vaga em um dos cursos
presenciais de graduacdo oferecidos, em uma das modalidades de vagas reservadas, sob
pena de perder o direito a vaga, caso seja selecionado.

d) A UFMG aceitara a inscri¢do do candidato no Cadastro Unico de Programas Sociais
(CADUNico) como alternativa a comprovacdo de renda descrita no item 3.1.b deste Edital,
desde que esteja atualizado nos ultimos 06 (seis) meses e que apresente de forma clara o
rendimento familiar mensal per capita em documento fornecido pelo municipio gestor do
cadastro.
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3.7 Nao poderdo concorrer as modalidades de vagas reservadas candidatos que tenham,
em algum momento, cursado o Ensino Médio, ainda que apenas parte deste, em escolas
privadas, filantrépicas ou comunitarias, mesmo na condi¢éo de bolsistas.

3.8 Ndo poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os
candidatos que apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que ndo
impliqguem impedimento e restricdo para o seu desempenho no processo de ensino-
aprendizagem,; transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares
(CID10-F81); dislexia e outras disfungbes simbolicas (CID-R48); transtornos
hipercinéticos (CID10- F90); transtornos mentais e comportamentais (CID10-F00 — F99);
ou mobilidade reduzida.

4 DAS VAGAS E DOS CURSOS

4.1 O nimero de vagas em cada um dos cursos a serem oferecidos pela UFMG em 2019,
no Processo Seletivo SiSU - Primeira Edi¢do 2019, bem como informagdes sobre o
periodo letivo, turno e cidade de oferta, com a respectiva distribuicdo por modalidades de
vaga, conforme determinado na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e na Lei n° 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, constam nos quadros 1 e 2 e no Anexo I11 deste Edital.

4.2 Caso venha a decidir por qualquer mudanca no nimero de vagas ou em sua
distribuicdo por periodo letivo, a UFMG fara ampla divulgacdo das alteracdes definidas.

4.3 De acordo com a determinacdo da Portaria Normativa MEC n240/2007,
republicada em 29/12/2010, a relacdo dos cursos oferecidos pela UFMG, com a indicacao
do local de funcionamento e do Ato Autorizativo, estd disponivel na péagina
<www.ufmg.br/sisu>.

QUADRO 1

Processo Seletivo SiSU/UFMG — Primeira Edigdo de 2019
Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizonte (MG) no ano de 2019

Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente
0 Ensino Médio em
Total Escola Publica Vagas para

Turno | geral de | (O ndmero de vagas por Ampla
Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no Anexo I11 deste
Edital) @

Curso
(Opcéo de ingresso)

Administracéo Diurno 50 25 25
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Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente
0 Ensino Médio em

C Total Escola Publica Vagas para
urso ;
(Opgao de ingresso) Turno | geralde | (O nimero de vagas por Amp[a _
Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no Anexo I11 deste
Edital) @
Administracao Noturno 50 25 25
Antropologia® Noturno 40 20 20
Aguacultura Diurno 50 25 25
Arquitetura e Urbanismo Diurno 90 45 45
Arquitetura e Urbanismo Noturno 60 30 30
Arquivologia Noturno 40 20 20
Biblioteconomia Diurno 82 41 41
Biblioteconomia Noturno 40 20 20
Biomedicina Noturno 40 20 20
Ciéncia da Computagéo Diurno 80 40 40
Ciéncias Atuariais Diurno 25 13 12
Ciéncias Bioldgicas Diurno 100 50 50
Ciéncias Biologicas — Noturno | 100 50 50
Licenciatura
Ciéncias Contabeis Noturno 80 40 40
Ciéncias do Estado Tarde 50 25 25
Ciéncias Econdmicas Diurno 80 40 40
Ciéncias Sociais Diurno 80 40 40
Ciéncias Socioambientais Noturno 50 25 25




Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente
0 Ensino Médio em

C Total Escola Publica Vagas para
urso -
(Opgao de ingresso) Turno | geralde | (O nimero de vagas por Amp[a _
Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no Anexo I11 deste
Edital) @
Conservacao e Restauracdo .
de Bens Culturais Moveis Diurno 30 15 15
Controladoria e Financas Diurno 50 25 25
Curso Superlor de _ _ Noturno 80 40 40
Tecnologia em Radiologia
Design Noturno 60 30 30
Direito Diurno 200 100 100
Direito Noturno 200 100 100
Educacéo Fisica — Diurno 60 30 30
Bacharelado
Educacéo Fisica — Noturno 30 15 15
Bacharelado
Educagdo Fisica Diurno | 60 30 30
Licenciatura
Enfermagem Diurno 96 48 48
Engenharia Aeroespacial Diurno 50 25 25
Engenharia Ambiental Diurno 50 25 25
Engenharia Civil Diurno 200 100 100
Engenharja de Controle e Diurno 80 40 40
Automacéo
Engenhar~|a de Controle e Noturno 50 o5 o5
Automacéo
Engenharia de Minas Diurno 60 30 30
Engenharia de Producéo Diurno 90 45 45




Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente
0 Ensino Médio em

C Total Escola Publica Vagas para
urso -

(Opgao de ingresso) Turno | geralde | (O nimero de vagas por Amp[a _

Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no Anexo I11 deste
Edital) @

Engenharia de Sistemas Noturno 50 25 25
Engenharia Elétrica Diurno 100 50 50
Engenharia Mecénica Diurno 80 40 40
Engenharia Mecénica Noturno 80 40 40
Engenharia Metallrgica Diurno 60 30 30
Engenharia Quimica Diurno 60 30 30
Estatistica Diurno 45 23 22
Farmaécia Diurno 132 66 66
Farmécia Noturno 80 40 40
Filosofia Diurno 45 23 22
Filosofia Noturno 40 20 20
Fisica Diurno 80 40 40
Fisica - Licenciatura Noturno 40 20 20
Fisioterapia Diurno 75 38 37
Fonoaudiologia Diurno 50 25 25
Geografia Diurno 40 20 20
Geografia — Licenciatura Noturno 80 40 40
Geologia Diurno 35 18 17
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Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente
0 Ensino Médio em

C Total Escola Publica Vagas para
urso -

(Opgao de ingresso) Turno | geralde | (O nimero de vagas por Amp[a _

Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no Anexo I11 deste
Edital) @

Gestéo de Servicos de Satde | Noturno 100 50 50
Gestdo Publica Noturno 80 40 40
Historia Diurno 44 22 22
Histdria — Licenciatura Noturno 44 22 22
Jornalismo Diurno 20 10 10
Jornalismo Noturno 40 20 20
Letras — Bacharelado Diurno 60 30 30
Letras — Bacharelado Noturno 80 40 40
Letras — Licenciatura Diurno 100 50 50
Letras — Licenciatura Noturno 180 90 90
Matematica Diurno 80 40 40
Matematica — Licenciatura Noturno 40 20 20
Matematica Computacional Diurno 20 10 10
Medicina Integral 320 160 160
Medicina Veterinaria Diurno 120 60 60
Museologia Diurno 40 20 20
Nutrigdo Diurno 72 36 36
Odontologia Diurno 144 72 72
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Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente
0 Ensino Médio em

C Total Escola Publica Vagas para
|rso I de | (O ndmero d Ampl
(Opgao de ingresso) Turno | geralde | ( nimero de vagas por mpla
Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no Anexo I11 deste
Edital) @

Pedagogia Diurno 66 33 33
Pedagogia Noturno 66 33 33
Psicologia Diurno 132 66 66
Publicidade e Propaganda Diurno 40 20 20
Quimica Diurno 50 25 25
Quimica Licenciatura Noturno 40 20 20
Quimica Tecnoldgica Noturno 40 20 20
Relagges Economicas Noturno | 50 25 25
Internacionais

RelacGes Publicas Diurno 20 10 10
Sistemas de Informagao® Noturno® 80 40 40
Terapia Ocupacional Diurno 66 33 33
Turismo Diurno 60 30 30

(*) O Anexo Il deste Edital contém o nimero de vagas por modalidade de reserva de vagas nos termos da
Lei n°12.711, de 29 de agosto de 2012, e da Portaria Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, bem
como o namero de vagas a serem oferecidas em cada periodo letivo em 2019.

(% Algumas disciplinas serdo ofertadas no turno diurno.

(®) Atividades didaticas realizadas a partir das 17 (dezessete) horas

QUADRO 2

Processo Seletivo SiSU/UFMG — Primeira Edicéo de 2019
Cursos e vagas oferecidos em Montes Claros (MG), no primeiro periodo letivo de 2019

Curso Turno Total Vagas reservadas para Vagas para
(Opcéo de ingresso) geral de candidatos que Ampla
Vagas | cursaram integralmente | Concorréncia
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0 Ensino Médio em
Escola Publica
(O nimero de vagas por
modalidade de reserva
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no anexo 11 deste
Edital) @
Administracdo Noturno 40 20 20
Agronomia Diurno 40 20 20
Engenharia Agricola e Diurno 40 20 20
Ambiental
Engenharia de Alimentos Diurno 40 20 20
Engenharia Florestal Diurno 40 20 20
Zootecnia Diurno 40 20 20

Vagas reservadas para candidatos que
cursaram integralmente o Ensino Médio na
Rede Puablica de Ensino
O nuamero de vagas por modalidade de reserva
de vagas e por semestre de ingresso esta
disposto no anexo |11 deste Edital®

Total geral de Vagas Ampla

Vagas para

Concorréncia

6339 3172 3167

@ 0O Anexo 11 deste Edital contém o nimero de vagas por modalidade de reserva de vagas nos termos da
Lei n12.711, de 29 de agosto de 2012, e da Portaria Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, bem
como o nimero de vagas a serem oferecidas em cada periodo letivo em 2019.

4.4 Os cursos com mais de uma habilitacdo, a serem oferecidos pela UFMG em 2019,
com seus respectivos tipos, estdo relacionados no Quadro 6 deste Edital. A oferta de
linguas no curso de Letras encontra-se especificada no Quadro 7 deste Edital.

4.5 As atividades académicas curriculares dos cursos de graduacdo diurnos da UFMG
serdo oferecidas nos turnos da manha e da tarde.

5 DA CLASSIFICACAO E SELECAO

5.1 A classificagéo e sele¢do dos candidatos inscritos no Processo Seletivo SiSU —
Primeira Edicdo de 2019, para ocupacao das vagas nos cursos presenciais de graduacao
da UFMG em 2019 serdo realizadas por meio de chamada(s) regular(es) divulgada(s)
no Portal do SiSU, nas paginas <www.sisu.mec.gov.br> e <www.ufmg.br/sisu>.
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5.2 A selecdo dos candidatos inscritos no Processo seletivo SiSU - Primeira Edicdo de
2019 seré efetuada, exclusivamente, com base nos resultados do ENEM 2018.

5.3 Seré convocado para registro académico e matricula o candidato selecionado para
ocupacdo das vagas nos cursos presenciais de graduacdo da UFMG em 2019, dentro do
limite de vagas oferecidas para o curso, conforme definido no item 1.3 deste Edital,
respeitando a opcao pelas modalidades descritas no item 2.3 e no item 3 deste Edital. A
classificacdo sera efetuada conforme disposto pelas normas estabelecidas para o Processo
Seletivo SiSU - Primeira Edicao de 2019.

54 A(s) chamada(s) referente(s) a lista de espera serd(do) divulgada(s),
exclusivamente, na péagina <www.ufmg.br/sisu>, conforme disposto na Portaria
Normativa MEC n® 21, de 5 de novembro de 2012 e na Portaria Normativa MEC n° 19,
de 6 de novembro de 2014 .

5.5 Né&o serdo fornecidas informacdes sobre a(s) chamada(s) de candidatos por telefone,
correio eletronico, via postal ou qualquer outra forma além das especificadas acima.

6 DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA EM ATIVIDADES
ACADEMICAS CURRICULARES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO
PROCESSO SELETIVO SISU — PRIMEIRA EDICAO DE 2019

6.1 Os candidatos convocados para registro académico em 2019 deverdo efetua-lo,
primeiramente, via internet, no sistema da UFMG, em data a ser definida e divulgada na
pagina eletrbnica www.ufmag.br/sisu, conforme as instru¢bes para registro académico,
que serdo divulgadas com a(s) chamada(s) do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicéo
de 2019, na pagina eletrénica <www.ufmag.br/sisu>.

6.2 O registro académico devera ser efetuado na pagina eletronica <www.ufmg.br/sisu>.
Para candidatos que ndo disponham de acesso a Internet, o Departamento de Registro e
Controle Académico/DRCA disponibilizara microcomputadores, no andar térreo da
Unidade Administrativa Ill, no Campus Pampulha da UFMG — Avenida Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Pampulha, Belo Horizonte/MG e na Segdo de Ensino do Instituto
de Ciéncias Agrarias, Campus Regional da UFMG — Avenida Universitaria, 1000, Bairro
Universitario, Montes Claros/MG, em data a ser informada em instru¢es que serdo
divulgadas com a(s) chamada(s) do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigdo de 2019,
na pagina eletrénica <www.ufmg.br/sisu>.

6.3 O DRCA divulgara, exclusivamente, pela pagina eletronica <www.ufmg.br/sisu>, a
relacdo dos candidatos com a defini¢do do periodo letivo de ingresso, para que possam
efetivar o procedimento presencial, obrigatorio, de apresentacdo de documentos do
registro académico e a matricula em atividades académicas curriculares.

6.4 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato escolher o periodo letivo de ingresso.

6.5 Na hipdtese de o candidato classificado para ocupar vaga prevista para o segundo
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periodo letivo de 2019 ser convocado para antecipar seu ingresso na UFMG para o
primeiro periodo letivo de 2019, ele devera, obrigatoriamente, realizar todos os
procedimentos previstos para registro académico e matricula para o primeiro periodo
letivo de 2019. Esse procedimento observard, rigorosamente, a ordem de classificacdo
dos candidatos. As informacBes sobre antecipacdo de entrada serdo publicadas,
exclusivamente, na pagina eletrénica www.ufmg.br/sisu.

6.6 O candidato convocado para antecipar seu ingresso na UFMG para o primeiro periodo
letivo de 2019 que ndo efetuar os procedimentos decorrentes da alteracdo do periodo
letivo de ingresso na UFMG, na data determinada para esse procedimento, perdera o
direito & vaga e seré considerado formalmente desistente deste processo seletivo.

6.7 O DRCA podera adotar o procedimento presencial obrigatorio de apresentacdo de
documentos do registro académico dos candidatos classificados em etapas distintas, ou
seja, um periodo para candidatos classificados para o 1° periodo letivo de 2019 e outro
periodo para os candidatos classificados para o 2° periodo letivo de 2019. Toda
informacdo sobre esse procedimento sera divulgada na pagina eletronica
<www.ufmg.br/sisu>.

6.8 O candidato que efetuar registro académico, via internet, terd assegurada sua vaga na
UFMG. Em caso de esse candidato ndo comparecer ao procedimento presencial
obrigatorio de apresentacdo de documentos do registro académico e matricula ou ndo
apresentar toda a documentacdo prevista neste Edital, em momento definido pelo
DRCA/UFMG, ndo ocupara vaga na UFMG e sera considerado formalmente desistente.

6.9 O procedimento presencial obrigatorio de apresentacdo de documentos do registro
académico e a matricula inicial em atividades académicas curriculares dos candidatos
classificados no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edi¢do de 2019, atos académicos
independentes e igualmente indispensaveis, serdo realizados, presencialmente, pelo
DRCA/UFMG, em datas e horéarios a serem estipulados em instrucdes e escala de
atendimento divulgadas, juntamente, com a(s) chamada(s) do Processo Seletivo SiSU -
Primeira Edicao de 2019, exclusivamente, na pagina eletrénica <www.ufmag.br/sisu>.

6.9.1. O procedimento presencial obrigatorio de apresentacdo de documentos do
registro académico e a matricula para os cursos de graduacéo seréo realizados em local a
ser definido no Campus Pampulha da UFMG, na Avenida Presidente Antdnio Carlos,
6.627, Pampulha — Belo Horizonte — Minas Gerais, exceto para 0s candidatos
classificados nos cursos de Administragdo (Montes Claros), Agronomia, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Florestal e Zootecnia, cujo
procedimento presencial obrigatério do registro académico e cuja matricula em
atividades académicas curriculares serdo realizados no Instituto de Ciéncias Agrérias-
ICA, no Campus Regional da UFMG, na Avenida Universitaria, 1.000, Bairro
Universitario - Montes Claros - Minas Gerais.

6.9.2. Nos dois casos citados no item 6.9.1, é obrigatdria a apresentacdo dos
seguintes documentos originais e copias legiveis ao Departamento de Registro e Controle
Académico-DRCA, por todos os candidatos classificados:
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a) recibo do registro académico, realizado via internet, no sistema da UFMG em
curso de graduacédo da UFMG;

b) certificado de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente;

c) histérico escolar do Ensino Médio (no caso de candidato selecionado em
modalidade de vaga reservada, no historico escolar devera constar a comprovacéo de ter
cursado todo o ensino médio em escola publica brasileira);

d) documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula de
identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte, com visto temporario de
estudante valido);

f) documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

g) documento que comprove a quitacdo com as obrigagdes do servico militar,
para candidato do sexo masculino maior de 18 anos (a partir de 46 anos o candidato esta
dispensado da apresentacdo deste documento);

h) CPF;
1) uma fotografia 3x4 recente;

J) declaracdo de que ndo ocupa vaga em curso de graduagdo em outra
instituicdo publica de ensino superior brasileira, preenchida e assinada— Lei n®
12.089/2009 (modelo disponivel na pagina eletronica <www.ufmg.br/sisu>);

6.9.3 Os candidatos classificados para as modalidades de vagas reservadas
deverdo observar, além do item 6.9.2, 0 Anexo | e Il deste Edital.

6.9.4 Os candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia, que
tiverem concluido o Ensino Médio no exterior, deverdo apresentar, em substituicdo ao
certificado de conclusdo do Ensino Meédio e ao historico escolar, o Parecer de
Equivaléncia de Estudos emitido por Secretaria de Estado da Educacao.

6.10 No ato do procedimento presencial obrigatério de apresentacdo dos documentos do
registro académico, o candidato convocado que optou por concorrer a uma vaga em
modalidade de vagas reservadas devera comprovar ter cumprido os requisitos para o tipo
de modalidade de vaga escolhido, mediante a apresentacdo, ao DRCA, de original e de
uma copia dos documentos listados nos Anexos | e Il deste Edital, para analise.

6.10.1 O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, no ato do
procedimento presencial obrigatério de apresentagdo dos documentos do registro
académico, devera apresentar autodeclaragdo constando descri¢do fundamentada acerca
de seu pertencimento étnico-racial, em conformidade com o modelo disponivel na pagina
eletronica <www.ufmg.br/sisu>. Para os candidatos autodeclarados indigenas sera
exigida uma declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 3 (trés) liderancas reconhecidas.

6.10.2. O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, devera apresentar relatério do seu médico conforme
descrito no item 3.1.d deste edital e ser submetido a analise e entrevista por Banca de
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Verificacdo e Validacao para comprovacdo da condicdo de deficiéncia, em data, horario
e local estabelecidos pela UFMG.

6.10.3. A Banca de Verificacdo e Validacdo serd composta por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, para avaliacdo da deficiéncia do candidato.

6.10.4. A entrevista sera gravada por dispositivo de captura de som e imagem,
devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade.

6.10.5. Previamente & gravacéo, o candidato devera assinar um termo de ciéncia e
concordancia de gravacdao dos procedimentos de submissdo a Banca de Verificacdo e
Validacéo.

6.10.6. A UFMG, por meio da Banca de Verificacdo e Validacdo, poder, a seu
critério, solicitar ao candidato novos exames ou a submissao a pericia médica, em data e
horéario informados no momento do procedimento presencial obrigatdrio de apresentacao
de documentos do registro académico e da matricula.

6.10.7 O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada a pessoa com deficiéncia e que recusar a se submeter a analise por Banca de
Verificacdo e Validacdo ou a pericia médica, quando for o caso, ou que ndo apresentar
relatério do seu médico, ou que ndo tiver comprovada condicdo de deficiéncia pela Banca
de Verificacdo e Validacéo realizada pela UFMG, tera seu registro académico cancelado,
perdendo o direito a vaga no curso para o qual foi classificado.

6.10.8 O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada a pessoa com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita devera apresentar comprovantes de renda do seu grupo
familiar, de acordo com as informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo no Processo Seletivo
SiSU - Primeira Edicdo de 2019 (cdpias conforme relagdo descrita no Anexo Il deste
Edital).

6.11 O candidato que ndo apresentar documentos que comprovem fazer jus & vaga na
UFMG, na modalidade de vaga reservada escolhida, tera seu registro académico
cancelado, perdendo o direito a vaga no curso para o qual foi classificado.

6.12 O DRCA divulgara, apés o periodo do procedimento presencial obrigatério de
apresentacdo dos documentos do registro académico e matricula, na pagina eletronica
<www.ufmg.br/sisu>, as relag6es dos candidatos a vagas reservadas que tiverem registro
académico e matricula confirmados e ndo confirmados.

6.12.1 O candidato a vaga reservada que nao tiver registro académico e matricula
confirmados teré o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da divulgacdo da relagdo dos
candidatos que tiveram registro académico e matricula ndo confirmados, para
protocolizar recurso.
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6.12.2. O candidato podera, se maior de 18 anos, ou seu representante legal,
protocolizar diretamente no DRCA/UFMG recurso, quando for o caso, de acordo com as
seguintes orientacoes:

a) requerimento individual feito pelo préprio candidato ou seu representante legal,
apresentado em letra de forma ou digitado, instruido e fundamentado com argumentacao
I6gica;

b) com identificacdo do candidato, devidamente datado e assinado.

6.12.3 Ndo serdo aceitos recursos e requerimentos por e-mail, fax ou qualquer
outra via eletrdnica. Nao serdo apreciados recursos incompletos ou que nao estejam de
acordo com as orientacdes citadas no item 6.12.2. Findo o prazo estabelecido néo serdo
aceitas quaisquer reclamacdes ou recursos.

6.13 Na hipotese de se comprovar fraude, prestacdo de informacéo falsa ou apresentacédo
de documentacdo inidénea, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente a
matricula, em procedimento que assegure o contraditorio e ampla defesa, inclusive nas
situagbes cujas autodeclaracbes ndo forem confirmadas em procedimentos de
heteroidentificacdo, independentemente da alegacdo de boa-fé, o candidato envolvido
sera eliminado do processo seletivo e perdera, consequentemente, o direito a vaga
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acGes legais
cabiveis.

6.14 E vedada, por lei, a matricula simultanea, em curso(s) de graduacao, em mais de uma
instituicdo publica de ensino superior brasileira — federal, estadual ou municipal (Lei
n® 12.089/2009). O convocado para registro académico e matricula na UFMG, que ja
estiver matriculado em curso de graduacdo de instituicdo publica de ensino superior
brasileira, ndo podera efetuar o registro académico e a matricula na UFMG de que trata
este Edital. A UFMG podera firmar convénio com o Ministério da Educacdo (MEC) e
com outros 6rgdos para a conferéncia desta informacao.

6.15 Nao sera permitido o registro académico e a matricula de candidato que, embora
classificado no Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicdo de 2019 para a UFMG, ja
estiver matriculado em curso na UFMG.

6.16 O candidato que for convocado no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edicdo de
2019 para um curso em que ja possuir registro académico ativo na UFMG néo recebera
novo numero de registro académico, nem ocupara nova vaga, exceto nos casos de
desligamento resultantes da alinea b, do inciso Il, do art. 41 do Regimento Geral da
UFMG.

6.17 Perdera, automaticamente, o direito a vaga para a qual foi classificado e sera
considerado formalmente desistente o candidato que ndo efetuar o registro académico,
via internet no sistema da UFMG, e que ndo comparecer ao procedimento presencial
obrigatorio de apresentacdo de documentos do registro académico e a matricula na data
estabelecida para a realizacdo desses procedimentos, ou que nao apresentar, no ato deste
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procedimento algum dos documentos listados no item 6.9.2 e nos Anexos | e Il deste
Edital, quando for o caso.

6.18 As vagas ndo ocupadas ao final da(s) chamada(s) regular(es) do Processo Seletivo
SiSU — Primeira Edicdo de 2019 serdo preenchidas por meio da utilizacdo prioritéaria da
Lista de Espera SiSU - Primeira Edicao de 2019.

6.19 Para constar na Lista de Espera do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicdo de
2019, o candidato classificado deverd, obrigatoriamente, manifestar, na pagina eletrénica
<WWW.Sisu.mec.gov.br>, seu interesse pela vaga, durante o periodo especificado no
Edital do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicdo de 2019, conforme publicado pelo
MEC.

6.20 A UFMG podera convocar os candidatos classificados em Lista de Espera do
Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicdo de 2019 que ainda néo tiverem sido convocados
para efetivar o registro académico, para confirmarem seu interesse em continuar
participando da Lista de Espera por vaga em curso de graduacdo da UFMG. Nessa
hipbtese, tal procedimento sera realizado, exclusivamente, na péagina eletrénica
<www.ufmaq.br/sisu>, em data a ser divulgada em edital especifico para o preenchimento
de vagas em Lista de Espera do Processo Seletivo do SiSU - Primeira Edicdo de 2019.

6.21 Serdo divulgados em edital especifico da UFMG na péagina eletrbnica
<www.ufmg.br/sisu>, informacdes e procedimentos referentes as chamadas de
candidatos classificados na Lista de Espera do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicéo
de 2019, para que estes procedam ao registro académico e a matricula.

6.22 Eventuais comunicados da UFMG acerca do Processo Seletivo SiSU - Primeira
Edicdo de 2019 terdo carater meramente complementar, nao afastando a responsabilidade
do candidato, ou seu responsavel legal, de manter-se informado sobre os prazos e
procedimentos referidos neste Edital e nas instrucdes para registro académico publicadas
na pégina eletrénica www.ufmg.br/drca.

6.23. Os candidatos selecionados que efetivarem os procedimentos do registro académico
na UFMG estardo submetidos aos atos normativos da instituicéo.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Termo de Adesdo ao SiSU - Primeira Edi¢do de 2019, as disposi¢des e instrucoes
contidas na pagina eletronica <www.ufmg.br/sisu> constituirdo normas que passaréo a
integrar o presente Edital.

7.2. AUFMG poderd, a seu critério, visando a atender a interesses publicos maiores, fazer
alteracbes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica
<www.ufmag.br/sisu> e publicadas em Diéario Oficial, em prazo habil, por meio de editais
suplementares, ou retificadores, que serdo incorporados a este Edital.

7.3. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo do SiSU - Primeira Edic¢éo de 2019
implica o conhecimento das normas estabelecidas na Portaria Normativa MEC n? 21/2012

19


http://www.sisu.mec.gov.br/
http://www.ufmg.br/sisu
http://www.ufmg.br/drca
http://www.ufmg.br/sisu
http://www.ufmg.br/sisu

e dos termos fixados neste Edital, bem como sua concordancia expressa com o teor dos
regulamentos citados neste Edital.

7.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacéo e pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFMG.

7.5. Este Edital somente podera ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data de sua publicacdo, mediante interposicdo de recurso dirigido a Pro-Reitoria de
Graduagdo da UFMG. Em hipotese alguma, o eventual acatamento de impugnagédo
implicara direito ao cancelamento de inscri¢do de qualquer candidato.

7.6. O processo seletivo de que trata o presente Edital terd validade para o ingresso de
estudantes nos cursos de graduacdo presenciais oferecidos pela UFMG para 0 ano de
2019, conforme especificado nos Quadros 1 e 2 e Anexo I, deste Edital.

7.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora da UFMG

ANEXO |

DOCUMENTACAO PARA REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA

Especificagéo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

Candidatos
deficiéncia,
autodeclarados  negros
(pretos ou pardos) ou
indigenas, com renda
familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5
salario minimo  per
capita , que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

com

1. Histdrico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cépia).
2. Certificado de Conclusédo do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pagina
www.ufmag.br/sisu (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informac0des prestadas no ato da inscri¢cdo
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edicdo de 20109.
(copias - conforme relacdo descrita no Anexo Il deste
Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscricdo do candidato no Cadastro
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http://www.ufmg.br/sisu

Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

Unico de Programas Sociais (CADUnico) como alternativa
a comprovacao de renda familiar descrita no Anexo Il deste
Edital, desde que esteja atualizado nos ultimos 06 meses e
gue apresente de forma objetiva o rendimento familiar per
capita em documento fornecido pelo municipio gestor do
cadastro.

5. Formulario para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www.ufmag.br/sisu>.

6. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaracdo de
sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (trés)
liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na pagina
eletronica <www.ufmq.br/drca>).

7. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).

8. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas copias).
9. Documento que comprove quitacdo com as obrigacGes
eleitorais (uma copia).

10. Documento que comprove quitacdo com as obrigacfes
do Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. A
partir de 46 anos o candidato esta dispensado da
apresentacdo deste documento (uma copia).

11. CPF (duas copias).
12. Uma fotografia 3x4, recente.

13. Comprovante de endereco recente em nome do
candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).

14. Relatério Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufmg.br/sisu>)

Obs.: Apresentar, juntamente com o relatorio, os seguintes
exames para comprovacéo da deficiéncia:

e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
e Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;
e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
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http://www.ufmg.br/sisu

Especificacdo da
modalidade de vagas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

reservadas
comprovem a deficiéncia;
e Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.
15. Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufmg.br/sisu>)
Candidatos 1. Histdrico Escolar do Ensino Médio (*) (uma copia).
autodeclarados  negros | 2. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (uma copia).
.(preEtos ou pardos) ou 3. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo cursou, em
|nd|g(.anas, com renda | momento algum, parte do Ensino Médio em escola
familiar bruta mensal | particular, conforme modelo disponivel na pagina
igual ou inferior a 1,5 | <www.ufmg.br/sisu>.(SOMENTE PARA (OR]
salario minimo per CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
capita, que tenham certificado de conclusdo com base no resultado do Exame

cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informacdes prestadas no ato da inscri¢éo
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edigéo de 2019.
(copias - conforme relacdo descrita no Anexo Il deste
Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscri¢do do candidato no Cadastro
Unico de Programas Sociais (CADUnico) como
alternativa a comprovacao de renda familiar descrita no
Anexo |l deste Edital, desde que esteja atualizado nos
altimos 06 meses e que apresente de forma objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Formulario para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>.

6. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaracdo de
sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (trés)
liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na péagina
eletronica <www.ufmg.br/drca>).

7. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
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http://www.ufmg.br/sisu

Especificacdo da
modalidade de vagas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

reservadas

disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).
8. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas copias).
9. Documento que comprove quitagcdo com as obrigacoes
eleitorais (uma copia).
10. Documento que comprove quitacdo com as obrigacdes
do Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. O
candidato com 46 anos ou mais esta dispensado da
apresentacdo deste documento (uma cépia).
11. CPF (duas copias).
12. Uma fotografia 3x4, recente.
13. Comprovante de enderego recente em nome do
candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).

Candidatos com | 1. Historico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cépia).

deficiéncia e com renda
familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5
salario-minimo per
capita, que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

2. Certificado de Conclusédo do Ensino Médio (uma copia).

3. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola particular
(Modelo disponivel na pégina <www.ufmg.br/sisu>)
(SOMENTE PARA (OX] CANDIDATOS
SELECIONADOS, que tenham obtido certificado de
conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informagGes prestadas no ato da inscricdo
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edi¢do de 2019 (cOpias
- conforme relagéo descrita no Anexo Il deste Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscri¢do do candidato no Cadastro
Unico de Programas Sociais (CADUnico) como
alternativa a comprovacao de renda familiar descrita no
Anexo |l deste Edital, desde que esteja atualizado nos
altimos 06 meses e que apresente de forma objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Declaragdo preenchida e assinada de que néo ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
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http://www.ufmg.br/sisu

Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).

6. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas copias)

7. Documento que comprove quitacdo com as obrigacOes
eleitorais (uma copia).

8. Documento que comprove quitacdo com as obrigagdes do
Servico Militar, para o candidato homem maior de 18 anos.
a partir de 46 anos o candidato estd dispensado da
apresentacdo deste documento (uma copia).

9. CPF (duas cépias).
10. Uma fotografia 3x4, recente.

11. Comprovante de endereco recente, em nome do
candidato, ou de seu(s) representante(s) legal(is).

12. Relatério Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufmag.br/sisu>)

Obs.: Apresentar, juntamente com o relatorio, os seguintes
exames para comprovacéo da deficiéncia:

e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
e Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;

e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;

e Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.

13. Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufmg.br/sisu>)

Candidatos com renda
familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5
salario-minimo per
capita, que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

1. Histdrico Escolar do Ensino Médio (*) (uma copia).
2. Certificado de Conclusdo do Ensino Medio (uma copia).

3. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola particular
(Modelo disponivel na péagina <www.ufmg.br/sisu>)
(SOMENTE PARA (OR] CANDIDATOS
SELECIONADOS, que tenham obtido certificado de
conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou
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http://www.ufmg.br/sisu
http://www.ufmg.br/sisu

Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informacgGes prestadas no ato da inscri¢cdo
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edicao de 2019 (copias
- conforme relagéo descrita no Anexo Il deste Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscri¢do do candidato no Cadastro
Unico de Programas Sociais (CADUnico) como
alternativa & comprovacdo de renda familiar descrita no
Anexo |l deste Edital, desde que esteja atualizado nos
altimos 06 meses e que apresente de forma objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas copias)

6. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).

7. Documento que comprove quitagdo com as obrigacOes
eleitorais (uma cdpia).

8. Documento que comprove quitacdo com as obrigacdes do
Servigo Militar, para o candidato homem maior de 18 anos.
A partir de 46 anos o candidato estd dispensado da
apresentacdo deste documento (uma cépia).

9. CPF (duas copias).
10. Uma fotografia 3x4, recente.

11. Comprovante de endereco recente, em nome do
candidato, ou de seu(s) representante(s) legal(is).

Candidatos com
deficiéncia e
autodeclarados  negros
(pretos ou pardos) ou
indigenas que,
independentemente da
renda, tenham cursado
integralmente o0 ensino
médio em  escolas

1. Histdrico Escolar do Ensino Medio (*) (uma copia)
2. Certificado de Conclusdo do Ensino Medio (uma copia).

3. Declaragéo preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular. (Modelo disponivel na pagina
<www.ufmg.br/sisu>) (SOMENTE PARA oS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
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Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

publicas brasileiras

ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Formulario preenchido e assinado para aquele que se
autodeclarar negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme
modelo disponivel no enderego eletronico
<www.ufmg.br/sisu>.

5. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).

6. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaracao de
sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (trés)
liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na pagina
eletronica <www.ufmq.br/drca>).

7. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporéario de estudante
valido) (duas copias).
8. Documento que comprove quitagdo com as obrigacOes
eleitorais (uma copia).

9. Documento que comprove quitacdo com as obrigagdes do
Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacdo deste
documento.

10. CPF (duas copias).
11. Uma fotografia 3x4 recente.

12. Relatorio Medico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufmag.br/sisu>)

Obs.: Apresentar, juntamente com o relatorio, os seguintes
exames para comprovacdo da deficiéncia:

e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
e Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;

e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;

e Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.

13. Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia (modelo
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http://www.ufmg.br/sisu

Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

disponivel na pagina < www.ufmg.br/sisu>)

Candidatos
autodeclarados negros
(pretos ou pardos) ou
indigenas que,
independentemente  da
renda, tenham cursado
integralmente o ensino
médio em  escolas
publicas brasileiras

1. Historico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cépia)
2. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (uma copia).

3. Declaracgdo preenchida e assinada de que néo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular. (Modelo disponivel na pagina
<www.ufmg.br/sisu>) (SOMENTE PARA oS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Formulario preenchido e assinado para aquele que se
autodeclarar negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme
modelo disponivel no endereco eletronico
<www.ufmg.br/sisu>.

5. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaracdo de
sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (trés)
liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na pagina
eletronica <www.ufmaq.br/drca>).

6. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).

7. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de estudante
valido) (duas copias).
8. Documento que comprove quitagdo com as obrigacOes
eleitorais (uma copia).

9. Documento que comprove quitacdo com as obrigagdes do
Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacédo deste
documento (uma copia).

10. CPF (duas copias).
11. Uma fotografia 3x4 recente.
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http://www.ufmg.br/sisu

Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

Candidatos
deficiéncia e  que,
independentemente da
renda, tenham cursado
integralmente o Ensino
Meédio em  escolas
publicas brasileiras

com

1. Histdrico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cépia).
2. Certificado de Concluséo do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaracdo preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pagina
<www.ufmaq.br/sisu> (SOMENTE PARA (OR)
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporéario de Estudante
valido) (duas copias).
5. Documento que comprove quitacdo com as obrigacGes
eleitorais (uma copia).

6. Documento que comprove quitacdo com as obrigagdes do
Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacdo deste
documento (uma copia).

7. CPF (duas cépias).
8. Uma fotografia 3x4 recente.

9. Relatério Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufmg.br/sisu>)

Obs.: Apresentar, juntamente com o relatorio, 0s seguintes
exames para comprovacéo da deficiéncia:

e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
e Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;

e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;

e Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.

10. Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufmag.br/sisu>)

11. Declaragéo preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
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http://www.ufmg.br/sisu

Especificacdo da
modalidade de vagas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

reservadas
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).
Candidatos que | 1. Histdrico Escolar do Ensino Médio (*) (uma copia).
independentemente  da

renda, tenham cursado
integralmente o Ensino
Médio em  escolas
publicas brasileiras

2. Certificado de Concluséo do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragdo preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na péagina
<www.ufmg.br/sisu> (SOMENTE PARA (OR)
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporéario de Estudante
valido) (duas copias).

5. Documento que comprove quitagdo com as obrigacOes
eleitorais (uma cdpia).

6. Documento que comprove quitacdo com as obrigagdes do
Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacdo deste
documento (uma copia).

7. CPF (duas copias).
8. Uma fotografia 3x4 recente.

9. Declaragdo preenchida e assinada de que n&o ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).

(*) No caso de candidato selecionado em modalidade de vaga reservada, no Histérico
Escolar, devera constar a comprovacéo de ter cursado todo o Ensino Médio em escola
publica brasileira.
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ANEXO II

RELACAO DOS COMPROVANTES DE RENDA A SEREM APRESENTADOS NO
ATO DO REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA, DE ACORDO COM A
SITUAGAO SOCIOECONOMICA FAMILIAR DO CANDIDATO:

OBS: A UFMG aceitara a inscri¢do do candidato no Cadastro Unico de Programas Sociais
(CADUnNico) como alternativa a comprovacao de renda familiar descrita no Anexo
Il deste Edital, desde que esteja atualizado nos ultimos 06 meses e que apresente
de forma objetiva o rendimento familiar per capita em documento fornecido pelo
municipio gestor do cadastro.

1) Documentos de identificagédo civil referente a TODOS os membros do grupo
familiar do candidato:

1.1) Maiores de 18 anos: fotocdpia de carteira de identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo ou outro documento oficial equivalente, com foto.

1.2) Menores de 18 anos: fotocOpia de carteira de identidade, certiddo de nascimento
ou outro documento oficial equivalente com foto.

2) Comprovantes de rendimentos mensais referentes a CADA UM dos membros do
grupo familiar, de acordo com a situacéo de trabalho e de renda:

ATENCAO: 0 membro do grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda devera
apresentar documentacéo referente a todas elas, conforme os itens que se seguem:

2.1). Quem trabalha com vinculo empregaticio (com carteira de trabalho assinada) ou
é funcionario publico (ativo ou aposentado):

2.1.a) Fotocdpia de contracheques ou de declaracbes do empregador (em que
conste o0 cargo e o rendimento bruto mensal), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por
este edital.

2.1.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas
de identificacdo (foto e qualificacao civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do dltimo
Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem nio
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser apresentada uma
Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.1.c) Fotocopia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega)de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacdo em vigor.
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OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicBes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.2) Quem é autébnomo ou profissional liberal:

2.2.a) Fotocdpia de Recibos de Pagamento a Autdnomos (RPA); ou de Declaracgdes
Comprobatérias de Percepgdo de Rendimentos (DECORE); ou original de
Declaracdo Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda bruta
média mensal) — tal documentacdo deve se referir a, no minimo, os trés
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo
regido por este edital.

2.2.b) Fotocopia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupancga), no
minimo, dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
Processo Seletivo regido por este edital. OBSERVACAO: Quem ndo
possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaracdo de Auséncia
de Conta corrente e de poupanca. (formulério disponivel na pégina:
www.ufmag.br/sisu).

2.2.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das péginas
de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo
Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) em que conste todos o0s registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser apresentada uma
Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.2.d) Fotocdpia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracéo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
criterios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracdo deverédo
apresentar Declaracdo de Isengcdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.3) Quem é proprietario/socio de empresa ou microempresa:

2.3.a) Fotocopia de Recibos de Retirada Pro-labore, no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por
este edital.

2.3.b) Fotocopia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanca), no
minimo, dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
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Processo Seletivo regido por este edital. OBSERVACAO: Quem néo
possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragdo de Auséncia
de Conta corrente e de poupanca. (formulario disponivel na pégina:
www.ufmag.br/sisu).

2.3.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das péginas
de identificacdo (foto e qualificacao civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo
Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) em que conste todos o0s registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser apresentada uma
Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.3.d) Fotocdpia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacdo em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulério disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.3.e) Fotocopia da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica ou
SIMPLES recente, acompanhada do Recibo de Entrega. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaracdo deverdo apresentar documento que
comprove esta condi¢do ou Declaracdo de Inatividade.

2.4) Quem é Microempreendedor Individual (MEI):

2.4.a) Original de Declaracéo Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda
bruta média mensal), no minimo, dos trés meses anteriores a data de
inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este edital.

2.4.b) Fotocopia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupancga), no
minimo, dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
Processo Seletivo regido por este edital. OBSERVACAO: Quem ndo
possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaracdo de Auséncia
de Conta corrente e de poupanca. (formulério disponivel na pégina:
www.ufmg.br/sisu).

2.4.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas
de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do dltimo
Contrato de Trabalho (vigente ou n&o). OBSERVACAO: Quem nio
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser apresentada uma
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Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.4.d) Fotocdpia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacio em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
criterios e as condicBes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragcdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulério disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.4.e) Fotocdpia da Declaragdo Anual do Simples Nacional do MEI (DASN-
SIMEI) recente, acompanhada do Recibo de Entrega. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaracdo deverdo apresentar documento que
comprove esta condigdo ou Declaracdo de Inatividade.

2.5) Quem é aposentado/pensionista do INSS ou recebe Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC):

2.5.a) Fotocopia de Extratos de Pagamento do beneficio recebido, no minimo, dos
trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo
regido por este edital. OBSERVACAO: Para obter esse extrato, 0
interessado devera acessar 0 endereco <www.previdenciasocial.gov.br>
Extrato de Pagamento de Beneficio.

2.5.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas
de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo
Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) em que conste todos o0s registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser apresentada uma
Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.5.c) Fotocopia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
criterios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracdo deverédo
apresentar Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulério disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.6) Quem é beneficiario de Fundo de Previdéncia Privada (Complementar):

2.6.a) Fotocdpia de comprovantes de rendimento, no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por
este edital.

33


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual/declaracao-anual-dasn-simei-1
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual/declaracao-anual-dasn-simei-1
http://www.receita.fazenda.gov.br/

2.6.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas
de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(se) e daquela imediatamente posterior a do ultimo
Contrato de Trabalho (vigente ou n&o). OBSERVACAO: Quem nio
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser apresentada uma
Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.6.c) FotocOpia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacdo em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulério disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.7) Quem é taxista:

2.7.a) Fotocdpia de Declaracdo de Sindicato ou de Cooperativa de Taxistas, em que
conste o valor bruto auferido, no minimo, nos trés meses anteriores a data
de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este edital. Caso
ndo esteja associado a sindicato ou cooperativa, devera apresentar
Declaracdo de percepcdo de rendimentos (DECORE) ou original de
Declaragcdo Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda bruta
média mensal) — tal documentacdo deve se referir a, no minimo, os trés
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo
regido por este edital.

2.7.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas
de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do altimo
Contrato de Trabalho (vigente ou nio) . OBSERVACAO: Quem nio
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser apresentada uma
Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulério disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.7.c) Fotocopia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacdo em vigor.
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OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicBes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.8) Quem tem renda proveniente de aluguéis ou de arrendamentos de imdveis:

2.8.a) Fotocopia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do
pagamento recebido mensalmente, no minimo, dos trés meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este edital.

2.8.b) Fotocdpia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanca), no
minimo, dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
Processo Seletivo regido por este edital. OBSERVACAO: Quem ndo
possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaracdo de Auséncia
de Conta corrente e de poupanca. (formulério disponivel na pégina:
www.ufmag.br/sisu).

2.8.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das péginas
de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo
Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) em que conste todos o0s registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser apresentada uma
Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.8.d) Fotocdpia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacdo em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
criterios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isengcdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.9) Quem é proprietario ou produtor rural:

2.9.a) Original de Declaracdo Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda
bruta média mensal), no minimo, dos trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este edital.

2.9.b) Fotocdpia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanca), no
minimo, dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
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Processo Seletivo regido por este edital. OBSERVACAO: Quem néo
possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragdo de Auséncia
de Conta corrente e de poupanca. (formulario disponivel na pégina:
www.ufmag.br/sisu).

2.9.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das péginas
de identificacdo (foto e qualificacao civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo
Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem ndo
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) em que conste todos o0s registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser apresentada uma
Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.9.d) Fotocdpia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacdo em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulério disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.9.e) Fotocopia da Declaracdo de Imposto Territorial Rural recente com Recibo
de Entrega ou da Ultima Declaragdo de Renda de Atividades Rurais em que
comprovem a condicdo de proprietario de imdvel rural e o exercicio de
atividades rurais. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragéo
deverdo apresentar documento que comprove esta condi¢cdo ou Declaracdo
de Inatividade.

2.10) Quem é estagiario ou bolsista:

2.10.a) FotocoOpia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do
pagamento recebido mensalmente, no minimo, dos trés meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este edital.

2.10.b) Fotocopia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanca), no
minimo, dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
Processo Seletivo regido por este edital. OBSERVACAO: Quem ndo
possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaracdo de Auséncia
de Conta corrente e de poupanca. (formulério disponivel na pégina:
www.ufmg.br/sisu).

2.10.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das
paginas de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s)
Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do
ultimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem nio
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos

36


http://www.receita.fazenda.gov.br/

de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser apresentada uma
Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.10.d) Fotocopia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacdo em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulério disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.11) Quem recebe pensdo alimenticia:

2.11.a) Fotocopia de comprovantes de recebimento da pens&o, no minimo, dos trés
meses anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo
regido por este edital. OBSERVACAO: Em caso de recebimento
extrajudicial, deverd ser apresentada a Declaracdo de Recebimento de
Pensdo Alimenticia, preenchida e assinada pela pessoa responsével.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.11.b) FotocoOpia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupanca) do
responsavel pelo recebimento da pensdo, no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por
este edital. OBSERVACAO: Quem ndo possuir conta corrente ou
poupanca deve apresentar Declaracdo de Auséncia de Conta corrente e de
poupanca. (formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.11.c) Para maiores de 16 anos: FotocOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS): das paginas de identificacdo (foto e qualificacao civil), da(s)
pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente
posterior a do dltimo Contrato de Trabalho (vigente ou nao)
OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS, deve apresentar o extrato do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os
registros de contratos de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia
destes. Na impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser
apresentada uma Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho,
preenchida e assinada pela pessoa responsavel. (formulério disponivel na
pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.11.d) Fotocopia completa da Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor.
OBSERVAGCAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracdo deverédo
apresentar Declaracdo de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e
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assinada. (formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.12) Quem estava ou ficou desempregado nos trés meses anteriores a data de inscricdo
do candidato no Processo Seletivo regido por este edital:

2.12.a) Fotocdpia do Termo de Resciséo do contrato de trabalho.
2.12.b) Fotocopia de Extrato do Seguro Desemprego.

2.12.c) Original de Declaracdo de Auséncia de Rendimentos nesse periodo,
preenchida e assinada. (formulario  disponivel na  pagina:
www.ufmag.br/sisu).

2.12.d) Fotocdpia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanca), no
minimo, dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
Processo Seletivo regido por este edital. OBSERVACAO: Quem ndo
possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaracdo de Auséncia
de Conta corrente e de poupanca. (formulério disponivel na pégina:
www.ufmag.br/sisu).

2.12.e) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das
paginas de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s)
Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do
Gltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAOQ: Quem nio
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) em gue conste todos 0s registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser apresentada uma
Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.12.f) Fotocopia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.13) Quem néo recebeu rendimentos nos trés meses anteriores a data de inscri¢ao
do candidato no Processo Seletivo regido por este edital.

2.13.a) Original de Declaracdo de Auséncia de Rendimentos nesse periodo,
preenchida e assinada. (formuldrio  disponivel na  pégina:
www.ufmag.br/sisu).

2.13.b) Fotocopia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupanga), no
minimo, dos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
Processo Seletivo regido por este edital. OBSERVACAO: Quem ndo
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possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaracéo de Auséncia
de Conta corrente e de poupanga. (formulario disponivel na péagina:
www.ufmag.br/sisu).

2.13.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas
de identificacdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s)
de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do altimo
Contrato de Trabalho (vigente ou n&o). OBSERVACAO: Quem nio
possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos
de trabalho, periodo e remuneracdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser apresentada uma
Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulario disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.13.d) Fotocopia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
recente (acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente
da idade, que esteja obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislacdo em vigor.
OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicbes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>.
Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda, preenchida e
assinada. (formulério disponivel na pagina: www.ufmg.br/sisu).

2.14) Familia que recebeu auxilio financeiro de terceiros nos trés meses anteriores a
data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este edital devera
apresentar uma Declaracdo assinada pelo candidato ou seu representante legal, em
que conste a origem e o valor do auxilio recebido neste periodo.

3) Documentacdo complementar que podera ser requisitada no momento do
procedimento presencial, obrigatorio, do Registro Académico e Matricula:

3.1) Fotocopia de Certidio de Obito, quando for o caso.

3.2) Fotocopia de Arrolamento dos bens de Inventario, quando for o caso.

3.3) Fotocopia de Sentenca de Separacdo/Divorcio e do respectivo Formal de
Partilha, quando for o caso.

3.4) Outros documentos considerados necessarios por profissional responsavel pelo
recebimento da documentacdo de comprovacéo de renda familiar, conforme cada
caso.

3.5) Outros relacionados no anexo Il da Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro
de 2012 do Ministério da Educacao (MEC).

IMPORTANTE:

a) O candidato selecionado na modalidade de vaga reservada tera seu registro académico
e matricula confirmados ap6s a analise da documentagéo apresentada. Em caso de o
candidato ndo apresentar documentos que comprovem fazer jus a vaga na UFMG, na
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modalidade de reserva de vagas para a qual foi classificado, esse terd seu registro
académico e sua matricula cancelados e perdera o direito a vaga no curso para o qual
foi selecionado.

b) As fotocopias dos documentos comprobatérios NAO serdo devolvidas ao candidato.
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ANEXO 111

Processo Seletivo SiISU/UFMG — Primeira Edigédo de 2019

QUADRO 3

Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizonte (MG) no primeiro periodo letivo de 2019

Total de vagas Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica
Renda familiar bruta de até 1,5 salario- Renda familiar bruta acima de 1,5 salério-
minimo per capita minimo per capita
Vagas 1° Autodeclarados N&o autodeclarados Autodeclarados N&o autodeclarados Vagas para
Curso Turno | Periodo | negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou Vagas ampla
letivo | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | reservadas | concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
com Outros com Outros com Outros com Outros
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia
Administracéo Noturno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Antropologia (1) Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Aquacultura Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Arquitetura e Urbanismo Diurno 45 1 6 0 5 0 6 0 5 23 22
Arquitetura e Urbanismo Noturno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Arquivologia Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Biblioteconomia Diurno 37 1 5 0 4 0 5 0 4 19 18
Biblioteconomia Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Biomedicina Noturno 20 1 2 0 2 0 3 0 2 10 10
Ciéncia da Computacéo Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Ciéncias Atuariais Diurno 25 1 3 0 3 1 3 0 2 13 12
Ciéncias Bioldgicas Diurno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Ciéncias Bioldgicas Noturno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Ciéncias Contabeis Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Ciéncias do Estado Tarde 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
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Total de vagas

Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica

Renda familiar bruta de até 1,5 salario- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita minimo per capita
Vagas 1° Autodeclarados N&o autodeclarados Autodeclarados N&o autodeclarados Vagas para
Curso Turno perl_odo negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou Vagas amp[a )
letivo | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | reservadas | concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
com Outros com Outros com Outros com Outros
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia

Ciéncias Econdmicas Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Ciéncias Sociais Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Ciéncias Socioambientais Noturno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Conservacdo e Restauracdo de Bens Diurno 30 1 4 0 3 1 3 0 3 15 15
Culturais Méveis

Controladoria e Finangas Diurno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Curso Superior de Tecnologia em Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Radiologia

Design Noturno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Direito Diurno 100 1 13 0 11 0 14 0 11 50 50
Direito Noturno 100 1 13 0 11 0 14 0 11 50 50
Educacdo Fisica - Bacharelado Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Educacdo Fisica - Licenciatura Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Enfermagem Diurno 48 1 6 0 5 0 7 0 5 24 24
Engenharia Aeroespacial Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Ambiental Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Civil Diurno 100 1 13 0 11 0 14 0 11 50 50
Engenharia de Controle e Automagdo | Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Engenharia de Controle e Automacdo | Noturno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia de Minas Diurno 30 1 0 0 5 0 15 15
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Total de vagas

Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica

Renda familiar bruta de até 1,5 salario-
minimo per capita

Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita

Vagas 1° Autodeclarados N&o autodeclarados Autodeclarados N&o autodeclarados Vagas para
Curso Turno perl’_odo negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou Vagas amp[a )
letivo | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | reservadas | concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
com Outros com Outros com Outros com Outros
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia
Engenharia de Producéo Diurno 45 1 6 0 5 0 6 0 5 23 22
Engenharia de Sistemas Noturno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Elétrica Diurno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Engenharia Mecanica Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Engenharia Mecénica Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Engenharia Metallrgica Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Engenharia Quimica Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Estatistica Diurno 45 1 6 0 5 1 5 0 5 23 22
Farmécia Diurno 66 1 8 0 8 0 9 0 7 33 33
Farmécia Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Filosofia Diurno 45 1 6 0 5 1 5 0 5 23 22
Filosofia Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Fisica Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Fisica Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Fisioterapia Diurno 37 1 5 0 4 0 6 0 3 19 18
Fonoaudiologia Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Geografia Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Geologia Diurno 35 1 4 0 4 1 4 0 4 18 17
Gestao de Servigos de Saude Noturno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
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Total de vagas

Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica

Renda familiar bruta de até 1,5 salario-
minimo per capita

Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita

Vagas 1° Autodeclarados N&o autodeclarados Autodeclarados N&o autodeclarados Vagas para
Curso Turno perl_odo negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou Vagas amp[a )
letivo | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | reservadas | concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
com Outros com Outros com Outros com Outros
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia

Gestdo Publica Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Historia Diurno 44 1 5 0 5 1 5 0 5 22 22
Jornalismo - Bacharelado Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Letras - Bacharelado Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Letras - Bacharelado Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Letras - Licenciatura Diurno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Letras - Licenciatura Noturno 90 1 12 0 10 0 13 0 9 45 45
Matematica Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Matematica Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Matematica Computacional Diurno 20 1 2 0 2 1 0 2 10 10
Medicina Integral 160 2 20 0 18 0 22 0 18 80 80
Medicina Veterinaria Diurno 60 1 8 0 6 0 9 0 6 30 30
Nutri¢do Diurno 36 1 4 0 4 0 5 0 4 18 18
Odontologia - Bacharelado Diurno 72 1 9 0 8 0 10 0 8 36 36
Pedagogia Noturno 66 1 9 1 6 1 8 1 6 33 33
Psicologia Diurno 66 1 8 0 8 0 9 0 7 33 33
Publicidade e Propaganda - Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Bacharelado

Quimica Diurno 50 1 6 1 5 1 0 5 25 25
Quimica Tecnoldgica Noturno 40 1 5 0 4 1 0 4 20 20
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Total de vagas

Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica

Renda familiar bruta de até 1,5 salario- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita minimo per capita
Vagas 1° Autodeclarados N&o autodeclarados Autodeclarados N&o autodeclarados Vagas para
Curso Turno perl_odo negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou Vagas amp[a )
letivo | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | reservadas | concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
com Outros com Outros com Outros com Outros
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia
Relagdes Econdmicas Internacionais | Noturno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Sistemas de Informac&o (2) Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Terapia Ocupacional Diurno 33 1 4 0 4 0 5 0 3 17 16
Turismo Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Total de vagas ofertadas em Belo 3.355 76 421 7 358 24 466 1 332 1.685 1.670
Horizonte pelo SiSU

(1) Algumas disciplinas seréo ofertadas no turno diurno (Habilitagdo Arqueologia)

(2)Atividades didaticas a partir das 17 horas
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QUADRO 4

Processo Seletivo SiISU/UFMG — Primeira Edigédo de 2019
Cursos e vagas oferecidos em Montes Claros (MG) no primeiro periodo letivo de 2019

Total de vagas

Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica

Renda familiar bruta de até 1,5 salario- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita minimo per capita
Vagas 1° Autodeclarados N&o autodeclarados Autodeclarados N&o autodeclarados Vagas para
Curso Turno | Periodo | negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou Vagas ampla
letivo | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | reservadas | concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
com QOutros com QOutros com Outros com Outros
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia
Administracéo Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Agronomia Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Engenharia Agricola e Ambiental Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Engenharia de Alimentos Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Engenharia Florestal Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Zootecnia Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Total de vagas ofertadas em Montes 240 6 30 0 o 6 30 0 24 120 120
Claros pelo SiSU
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QUADRO 5

Processo Seletivo SiISU/UFMG — Primeira Edigédo de 2019
Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizonte (MG) no segundo periodo letivo de 2019

Total de vagas Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica
Renda familiar bruta de até 1,5 salério- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita minimo per capita
Vagas a
2% Autodeclarados e E T EEREs Autodeclarados negros | N&o autodeclarados Vagas para
negros (pretos ou v ampla
curso Turno | periodo negros (pl_’etos ou pardos) ou (preto_s ou pardos) ou negros (pretos ou agas a
letivo | Pardos) ou indigenas - indigenas pardos) ou indigenas | reservadas |concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa GO Pessoa
com Outros com Outros R Outros com Outros
S s deficiéncia I
deficiéncia deficiéncia deficiéncia

Administracéo Diurno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Agquacultura Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Arquitetura e Urbanismo Diurno 45 0 6 1 4 1 5 1 4 22 23
Arquitetura e Urbanismo Noturno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Biblioteconomia Diurno 45 0 6 1 4 1 5 1 4 22 23
Biomedicina Noturno 20 0 3 0 2 1 2 0 2 10 10
Ciéncia da Computacéo Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Ciéncias Bioldgicas Diurno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Ciéncias Bioldgicas Noturno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Ciéncias Contabeis Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Ciéncias Econdmicas Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Ciéncias Sociais Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Curso Superior de Tecnologia em Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Radiologia
Design Noturno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
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Total de vagas Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica
Renda familiar bruta de até 1,5 salario- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita minimo per capita
Vagas a
% Autodeclarados DLE1D ELTD LR e e Autodeclarados negros | N&o autodeclarados Vagas para
2 negros (pretos ou v ampla
curso Turno | periodo negros (pretos ou pardos) ou (pretos ou pardos) ou negros (pretos ou agas N
letivo | Pardos) ou indigenas alEEs indigenas pardos) ou indigenas | reservadas |concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa com Pessoa
com Outros com Outros S Outros com Outros
S s deficiéncia A FBomf
deficiéncia deficiéncia deficiéncia

Direito Diurno 100 1 12 2 10 2 11 2 10 50 50
Direito Noturno 100 1 12 2 10 2 11 2 10 50 50
Educacdo Fisica - Bacharelado Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Educacdo Fisica - Bacharelado Noturno 30 1 4 0 3 1 3 0 3 15 15
Educacdo Fisica - Licenciatura Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Enfermagem Diurno 48 0 6 1 5 1 5 1 5 24 24
Engenharia Aeroespacial Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Ambiental Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Civil Diurno 100 1 12 2 10 2 11 2 10 50 50
Engenharia de Controle e Automagdo | Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Engenharia de Controle e Automacdo | Noturno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia de Minas Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Engenharia de Producéo Diurno 45 0 6 1 4 1 5 1 4 22 23
Engenharia de Sistemas Noturno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Elétrica Diurno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Engenharia Mecénica Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Engenharia Mecénica Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Engenharia Metallrgica Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Engenharia Quimica Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
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Total de vagas Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica
Renda familiar bruta de até 1,5 salario- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita minimo per capita
Vagas a
% Autodeclarados DLE1D ELTD LR e e Autodeclarados negros | N&o autodeclarados Vagas para
2 negros (pretos ou ampla
curso Turno | periodo negros (pretos ou ardos) ou (pretos ou pardos) ou negros (pretos ou Vagas ol
letivo | Pardos) ou indigenas pin Sliais indigenas pardos) ou indigenas | reservadas |concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa com Pessoa
com QOutros com Outros S Outros com Outros
o s deficiéncia I
deficiéncia deficiéncia deficiéncia

Farmécia Diurno 66 1 8 1 6 2 7 1 7 33 33
Farmécia Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Fisica Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Fisioterapia Diurno 38 0 5 1 3 1 4 1 4 19 19
Fonoaudiologia Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Geografia Noturno 80 1 10 1 8 1 10 1 8 40 40
Gestdo de Servicos de Saude Noturno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Gestdo Publica Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Historia Noturno 44 1 5 0 5 1 5 0 5 22 22
Jornalismo - Bacharelado Diurno 20 1 2 0 2 1 2 0 2 10 10
Letras - Bacharelado Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Letras - Bacharelado Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Letras - Licenciatura Diurno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Letras - Licenciatura Noturno 90 1 11 2 8 2 10 2 9 45 45
Matematica Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Medicina Integral 160 2 19 3 16 4 17 3 16 80 80
Medicina Veterinaria Diurno 60 0 8 1 6 1 7 1 6 30 30
Museologia Diurno 40 1 0 4 1 5 0 4 20 20
Nutri¢do Diurno 36 0 1 1 4 1 3 18 18
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Total de vagas Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica
Renda familiar bruta de até 1,5 salario- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario-
minimo per capita minimo per capita
Vagas a
% Autodeclarados DLE1D ELTD LR e e Autodeclarados negros | N&o autodeclarados Vagas para
2 negros (pretos ou ampla
curso Turno | periodo negros (pretos ou ardos) ou (pretos ou pardos) ou negros (pretos ou Vagas ol
letivo | Pardos) ou indigenas pin Sliais indigenas pardos) ou indigenas | reservadas |concorrencia
2019 Pessoa Pessoa Pessoa com Pessoa
com QOutros com Outros deficiéncia Outros com Outros
deficiéncia deficiéncia deficiéncia

Odontologia - Bacharelado Diurno 72 1 9 1 7 2 8 1 7 36 36
Pedagogia Matutino 66 1 9 1 6 1 8 1 6 33 33
Psicologia Diurno 66 1 8 1 6 2 7 1 7 33 33
Quimica Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Relacdes Publicas - Bacharelado Diurno 20 1 2 0 2 1 2 0 2 10 10
Sistemas de Informagéo Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Terapia Ocupacional Diurno 33 0 5 1 2 1 3 1 3 16 17
Turismo Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Total de vagas ofertadas em Belo 2.744 18 348 59 251 70 203 52 276 1.367 1377
Horizonte pelo SiSU
Total geral de vagas | 6339 | 100 799 66 | 633 | 100 789 53 632 3.172 3.167
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QUADRO 6
Cursos com mais de uma Habilitacdo

Curso Tipo Habilitagdo

Antropologia
Antropologia Bacharelado

Arqueologia

Bacharelado Psicologia
Psicologia

Psicologo Formagéo de Psicélogo

QUADRO 7
Oferta de linguas no curso de Letras

Francés

o Inglés
Licenciatura

Italiano

Portugués

) Francés
Letras Diurno

Grego

Inglés
Bacharelado

Italiano

Latim

Portugués
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Letras Noturno

Licenciatura

Alemao

Espanhol

Inglés

Portugués

Bacharelado

Alemao

Espanhol

Inglés

Portugués
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