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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AOS CURSOS PRESENCIAIS
DE GRADUAGCAO DA UFMG EM 2020 PELOS CANDIDATOS SELECIONADOS
POR MEIO DO SiSU COM BASE NO RESULTADO DO ENEM

A Universidade Federal de Minas Gerais, considerando os principios que regem a
Administragdo Publica, descritos no artigo 37 da Constituigo da Republica Federativa
do Brasil e o que estabelecem a Resolugio do Conselho Universitario n® 16/2015, de 11
de agosto de 2015, a Portaria Normativa MEC n2 21. de 5 de novembro de 2012, aLein®
12.711. de 29 de agosto de 2012, a Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro de
2012, o Decreto n® 7824, de 11 de outubro de 2012, a Portaria Normativa MEC n® 19, de
06 de novembro de 2014, a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, a Portaria
Normativa MEC n° 9, de 05 de maio de 2017, Portaria MEC n° 1.1 17, de 1° de novembro
de 2018 e o Edital N° 70, da Secretaria de Educagio Superior/MEC, de 27 de novembro
de 2019, Processo Seletivo — 1? Edi¢iio de 2020 — Sistema de Sele¢do Unificada - SiSU,
torna publico o presente Edital, contendo orientagdes necessarias ao acesso de candidatos
aos cursos presenciais de graduagdo da UFMG, em 2020.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 De acordo com a Resolugdo do Conselho Universitario n2 16/2015, de 11 de agosto
de 2015, a Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG selecionara candidatos para os
cursos presenciais de graduagdio em 2020, por meio do Processo Seletivo do Sistema de
Seleciio Unificada (SiSU) do Ministério da Educagio (MEC).

111 As vagas para os cursos de graduaciio da UFMG que exigem teste de
habilidade especifica, bem como para os cursos de Licenciatura em Educagdo do
Campo, Formagio Intercultural para Educadores Indigenas, Licenciatura em Letras-
Libras, além das destinadas ao Processo Seletivo para o Programa de Vagas
Suplementares para Estudantes Indigenas nfio serfio oferecidas no Processo Seletivo
SiSU - Primeira Edi¢ao de 2020.

1.2 A selegdio dos candidatos as vagas para os cursos presenciais de graduaciio da UFMG
em 2020, relacionadas nos quadros 1 e 2 deste Edital, ser efetuada, exclusivamente, com
base nos resultados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) 2019, por meio do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicdo de 2020, cujo
cronograma de inscrigio e sele¢io deverd ser publicado em edital do MEC e
disponibilizado nas paginas eletronicas <www.sisu.mec.gov.br> e <www.ufme. br/sisu>.

1.2.1 As vagas nos cursos de graduagéio da UFMG, relacionadas no Quadro 1, serfio
ocupadas no 12 e 2° periodos letivos de 2020.

1.3 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponibilizadas pela UFMG
deverdo verificar as informagdes constantes no Termo de Adesdo desta Universidade ao
Processo Seletivo SiSU - Primeira Edi¢do de 2020.
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1.4 Conforme disposto no art. 3° da Portaria MEC no 391, de 07 de fevereiro de 2002,
somente podera concorrer a uma das vagas mencionadas nos quadros 1 ¢ 2 deste Edital o
candidato que tiver concluido ou estiver regularmente matriculado na 3a série do Ensino
Médio, ou de curso equivalente. A nio certificagdo do candidato no Ensino Médio
implicaré a perda automatica da vaga, no momento do registro académico e matricula na
UFMG. Na hipétese de se comprovar fraude ou inexatiddo nos dados fornecidos na
inscricio ou na documentagio comprobatdria exigida, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, independentemente das agdes legais cabiveis

1.5 So de inteira responsabilidade do MEC as informag@es disponibilizadas no Portal do
SiSU, www.sisu.mec.gov.br, e é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal a observancia dessas informagdes ¢ dos prazos relativos ao Processo
Seletivo do SiSU — Primeira Edigéo 2020.

1.6 Todos os atos praticados pelos candidatos menores de 18 (dezoito) anos de forma
presencial, bem como aqueles formais, emissio de declaragBes, assinaturas, e/ou
quaisquer outros correlatos, devem necessariamente contar com a participacio e anuéncia
formal de seus representantes legais, nos termos do Cédigo Civil

2. DA INSCRICAO

2.1 Para concorrer as vagas oferecidas pela UFMG, em 2020, o candidato devera,
obrigatoriamente, ter participado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
referente ao ano de 2019 e, posteriormente, efetuar sua inscricio no Processo Seletivo
SiSU - Primeira Edicio de 2020, conforme normas estabelecidas no Edital N° 70, da
Secretaria de Educacio Superior/MEC, de 27 de novembro de 2019, Processo Seletivo —
|2 Edicfio de 2020 — Sistema de Selegéo Unificada — SiSU, no Informativo do processo
seletivo SiSU/UFMG Edigio de 2020 de 06 de maio de 2019 e neste Edital.

22 O candidato deverd manter-se atento as atualizagdes divulgadas nas paginas
eletrdnicas do SiSU <www.sisu.mec.gov.br> e da UFMG <www.ufmg br/sisu>, bem
como a outros editais complementares que venham a ser publicados pela UFMG,
referentes ao Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigio de 2020.

2.3 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edigdo de 2020
implica na autorizagio de utilizagdo. pela UFMG, das notas por ele obtidas no ENEM.
bem como dos dados do seu questiondrio socioecondmico e das demais informag@es
prestadas em sua inscrigdo.

2.4 O candidato dever4, no ato da inscri¢fio no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edigfio
de 2020, optar por uma das seguintes modalidades de vaga (Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, Portaria Normativa MEC n®
18/2012 e Portaria Normativa MEC n® 9/2017):
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Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com
deficiéncia, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares. ou no ambito da
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de
conclusiio com base no resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificagdo
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagéio de
competéncia ou de avaliagéio de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo
per capita e que tenham cursado integralinente o Ensino Médio em escolas
puiblicas brasileiras em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de Educago
de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de conclus@o com base no
resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificag8io de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior
a 1,5 (um virgula cinco) saldario-minime per capita, que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras em cursos
regulares, ou no Ambito da modalidade de Educaciio de Jovens e Adultos; ou tenham
obtido certificado de conclusio com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adulios (ENCCEIJA), ou
de exames de certificagio de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos com renda familiar bruta meunsal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capita, que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares, ou no ambito da
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado de
conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificagfo
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacfio de
competéncia ou de avaliagio de jovens e adulios realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com
deficiéncia que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas piblicas brasileiras em cursos
regulares, ou no ambito da modalidade de Educacio de Jovens e Adultos, ou tenham
obtido certificado de conclusio com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagio de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.
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Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas que,
independentemente da renda familiar, tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas piblicas brasileiras em cursos regulares, ou no ambito da
modalidade de Educacio de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de
conclusio com base no resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificagio
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacio de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

Candidatos com deficiéncia, que independentemente, da renda familiar,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas ptiblicas brasileiras
em cursos regulares. ou no ambito da modalidade de Educagio de Jovens e Adultos,
ou tenham obtido certificado de conclusiio com base no resultado do ENEM, do
Exame Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), ou de exames de certificagfio de competéncia ou de avaliagio de jovens
e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas piiblicas brasileiras em cursos
regulares, ou no dmbito da modalidade de Educacfio de Jovens e Adultos, ou tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEIJA). ou
de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos da ampla concorréncia: demais candidatos nfio especificados nas
modalidades de reserva de vagas elencadas acima.

2.5 A UFMG ndo se responsabilizard por inscricdo nfio efetivada, no sistema do
SiSU/MEC, por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagio, procedimento indevido,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a situacéo de sua inscrigo.

3. DAS MODALIDADES DE RESERVAS DE VAGAS

3.1 Para concorrer a modalidade de vaga reservada escolhida, o candidato devera atender
aos seguintes critérios:

a) Condicao de egresso de escola ptiblica — Comprovacéo de que o candidato tenha
cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica brasileira, em cursos
regulares ou no dmbito da modalidade de Educacfio de Jovens e Adultos, ou tenha
obtido certificado de conclusio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), do Exame Nacional para Certificacio de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacio de competéncia ou de avaliagio
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de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

b) Condicio de renda — Comprovacio de que a renda familiar bruta mensal do
candidato seja igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita,
mediante os seguintes procedimentos:

Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas do niicleo
familiar a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses
anteriores a data de inscriciio do estudante no Processo Seletivo SiSU —~ Primeira
Edicao de 2020. Serdio computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos
pelas pessoas do nicleo familiar, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locagdo ou de arrendamento de bens moveis e iméveis, incluindo-se
nesse calculo os rendimentos provenientes do seguro desemprego.

Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados, apds a aplicagfo do
disposto acima, e divide-se o valor apurado pelo ntimero de pessoas do nucleo
familiar do estudante, incluindo-se 0 mesmo neste cdmputo.

Devem ser excluidos do célculo os valores percebidos a titulo de: a) auxilios para
alimentagdo e transporte; b) didrias e reembolsos de despesas; ¢) adiantamentos e
antecipagdes; d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores; e)
indenizagbes decorrentes de contratos de seguros; f)indenizagdes por danos
materiais e morais, por for¢a de decisdo judicial. g) rendimentos percebidos no
ambito dos seguintes programas: (g.1) Programa de Erradica¢do do Trabalho
Infantil; (g.2) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; (g.3)
Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; (g.4)
Programa Nacional de Incluséo do Jovem - Pré-Jovem; (g.5) Auxilio Emergencial
Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacgio
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade ptblica ou
em situagdo de emergéncia; e (g.6) demais programas de transferéncia condicionada
de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

¢) Condicdo de cor/raca — A confirmagdo da condicdo de candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou indigenas serd realizada pelos seguintes
procedimentos, conforme a natureza da autodeclaragfio:.

i} Candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos): Procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdio, realizado por Comissio
Complementar & Autodeclaragéo designada pela Reitoria da UFMG, para tal fim, por
meio do qual serfio avaliados os caracteres fenotipicos dos candidatos para aferi¢éo

da condicfo racial declarada;

ii) Candidatos que se autodeclararem indigenas: Deverfio ser reconhecidos como
membros legitimos de comunidade/etnia indigena com a qual mantenham vinculos
identitarios, reconhecimento esse certificado por documentagdo expedida pelas
liderangas do povo ou comunidade indigena da qual facam parte, conforme
documentagfio prevista no Anexo I deste Edital.

d) Condic¢ao de pessoa com deficiéncia — Para comprovacio da condicfio de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera apresentar relatorio do seu médico (sugestdo de
modelo disponibilizada pela UFMG em <www.ufmg.br/sisu>), informando tipo da
deficiéneia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298/99, da Lei 12.764/2012 e do
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Decreto 5.296/2004, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢do Internacional de Doenca (CID) e se submeter a analise e entrevista
obrigatdria feita por Banca de Verificagdo e Validagdo designada pela Reitoria da
UFMQG para tal fim.

3.2 A apuragio e a comprovacio da condiglo de beneficiario do candidato classificado,
optante pela modalidade de vaga reservada, conforme a modalidade escolhida no ato da
inscricdo no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edic8o de 2020 e descrita no item 2.3
deste Edital serfio baseadas nas informagdes prestadas no questiondrio socioecondmico,
nos dados contidos em sua ficha de inscrigio no processo seletivo do SiSU, nas
declaragdes e nos comprovantes de renda, no relatorio médico apresentado e no
documento de apuragfo e comprovagio de condig@o de pessoa com deficiéncia, listados
neste Edital e no Termo de Adesdio, divulgados na pagina eletronica
<www.ufmg.br/sisu>, cujos originais e copias deverdo ser apresentados ao Departamento
de Registro e Controle Académico (DRCA) da UFMG, em data a ser divulgada
juntamente com o resultado final das chamadas do Processo Seletivo SiSU- Primeira
Edicao de 2020 e conforme as instrucdes para registro académico e matricula na UFMG.

3.3 Os candidatos serdo agrupados em nove modalidades de vagas. conforme descrito no
item 2.3 deste Edital.

3.4 As modalidades de vagas reservadas somente serfio aplicadas aos candidatos que
atenderem aos critérios exigidos em cada modalidade.

3.5 Serfio de inteira responsabilidade do candidato classificado todas as informagdes
fornecidas no ato da inscricdo ou em qualquer instrumento disponibilizado na pagina
eletronica <www.ufmg.br/sisu>, bem como na documentagéio comprobatdria apresentada
com vistas a inclusdo na modalidade de vaga reservada. Quaisquer informacdes
inveridicas ou inexatas prestadas pelo candidato, ou a nfio apresentagdo de comprovagdo
no prazo estipulado para concorrer a modalidade escolhida, implicarfo a perda do direito
avaga.

3.6 O candidato que optar por concorrer em modalidade de vaga reservada para os
cursos de graduacio da UFMG em 2020 deverd estar ciente dos seguintes
procedimentos:

a) A UFMG utilizara de procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragfio, realizado pela Comisso Complementar a Autodeclaragdo
responsavel por confirmar a condigdo do aluno que optou por ingressar na UFMG na
modalidade de vaga reservada para negros (pretos ou pardos). Além de observagio
de fenotipo. mecanismos adicionais poderdio ser utilizados tais como: entrevistas;
aplicacio de questiondrios com multiplas questdes sobre cor/raca.

by A UFMG podera fazer uso, no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo SiSU —
Primeira Edig¢do de 2020, de acordos e convénios firmados pelo MEC com drgéos e
entidades publicas, para viabilizar as instituicSes federais de ensino o acesso a bases
de dados que permitam a avaliacfo da veracidade e da precisdo das informagdes
prestadas pelos candidatos (paragrafo 3¢ do Art. 8° da Portaria Normativa MEC
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n2 18/2012).

¢) Compete exclusivamente ao candidato, no ato da inscrigdo, certificar-se de que
cumpre os requisitos estabelecidos, para concorrer a uma vaga em um dos cursos
presenciais de graduagio oferecidos, em uma das modalidades de vagas reservadas,
sob pena de perder o direito a vaga, caso seja selecionado.

d)y A UFMG aceitara a inscri¢dio do candidato no Cadastro Unico de Programas
Sociais (CADUnico) como alternativa a comprovagdo de renda familiar descrita no
Anexo 11 deste Edital, desde que esteja atualizado nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores & data de inscri¢fio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital
e que apresente de forma objetiva o rendimento familiar per capita em documento
fornecido pelo municipio gestor do cadastro.

3.7 Nio poderdo concorrer as modalidades de vagas reservadas candidatos que tenham,
em algum momento, cursado o Ensino Médio, ainda que apenas parte deste, em escolas
privadas, filantropicas ou comunitarias, mesmo na condigdio de bolsistas e nem aqueles
que tenham obtido certificado de conclusdo do ensino médio junto ao SESI, por meio do
Telecurso 2000.

3.8 E vedada ao candidato a inscri¢do em mais de uma modalidade de concorréncia para
0 mesmo curso e turno, na mesma instituicio de ensino e local de oferta, nos termos do
art. 14, §1°, da Portaria Normativa MEC n° 21, de 5/11/2012.

4. BAS VAGAS E DOS CURSOS

4.1 O numero de vagas em cada um dos cursos a serem oferecidos pela UFMG em 2020,
no Processo Seletivo SiSU - Primeira Edi¢do 2020, bem como informagdes sobre o
periodo letivo, turno e cidade de oferta, com a respectiva distribui¢do por modalidades de
vaga, conforme determinado na Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e na Lei n® 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, constam nos quadros 1 e 2 e no Anexo III deste Edital.

4.2 Caso venha a decidir por qualquer mudanga no nimero de vagas ou em sua
distribuiciio por periodo letivo, a UFMG fard ampla divulgagdo das alterag3es definidas.

43 De acordo com a determinacio da Portaria Nermativa MEC n® 40/2007,
republicada em 29/12/2010, a relagfo dos cursos oferecidos pela UFMG, com a indicagéo
do local de funcionamento e do Ato Autorizativoe, esta disponivel na pagina eletronica
<www.ufing.br/sisu>.

QUADRO 1

Processo Seletivo SiSU/UFMG - Primeira Ediciio de 2020
Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizoute (MG) no ano de 2020
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Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente

-0 Ensino Médio em

Total Escola Piblica Vagas para
Curso .
(Opeiio de ingresso) Turno | geralde | (Q numero de vagas por Ampla
psaodelng : > Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no Anexo II deste
Edital) ¥

Administracio Diurno 50 25 25
Administracio Noturno 50 25 25
Antropologia® Noturno 40 20 20
Aquacultura Diurno 50 25 25
Arquitetura e Urbanismo Diurno 90 45 45
Arquitetura e Urbanismo Noturno 60 30 30
Arquivologia Noturno 40 20 20
Biblioteconomia Diurno 82 41 41
Biblioteconomia Noturno 40 20 20
Biomedicina Noturno 490 20 20
Ciéncia da Computagiio Diurno 80 40 40
Ciéncias Atuariais Diurno 25 13 12
Ciéncias Biologicas — - .
Bacharelado e Licenciatura Diurno 100 >0 >0
C.l eheias Biologicas Noturno 100 50 50
Licenciatura

Ciéncias Contabeis Noturno 80 40 40
Ciéncias do Estado Tarde 50 25 25
Ciéncias Econdmicas Diurno 80 40 40
Ciéncias Sociais — Diurno 80 40 40

Bacharelado e Licenciatura
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‘Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram-integralmente
o Ensino Médio em
c Total Escola Piblica Vagas. para
urso .
(Opedo de ingresso) Turno geral'de | (O nimero de-vagas por Ampla
p¢ g Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas ¢ por semestre
de ingresso esta-disposto
no Anexo TII deste
Edital) "

Ciéncias Socioambientais Noturno 50 25 25
Conservacao e Restauraclo . n - -
de Bens Culturais Moéveis Diurno 30 1> &
Controladoria e Finangas Diurno 50 25 25
Curso Sul?enor de . . Noturno 80 40 40
Tecnologia em Radiologia
Design Noturno 60 30 30
Direito Diurno 200 100 100
Direito Noturno 200 100 100
Educagao Fisica— Diurno 60 30 30
Bacharelado
Educagéo Fisica— Noturno 30 15 15
Bacharelado
Educagdo Fisica Diurno | 60 30 30
Licenciatura
Enfermagem Diumno 96 48 48
Engenharia Aeroespacial Diurno 50 25 25
Engenharia Ambiental Diurno 50 25 25
Engenharia Civil Diurno 200 100 100
Engenhar}a de Controle e Diuriio 20 40 40
Automacéo
Enge1111a13a de Controle e Noturmo 50 25 25
Automacio
Engenharia de Minas Diurno 60 30 30
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Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente
o Ensino Médio em

Total Escola Publica Vagaspara
Curso : ,
(Opedo de ingresso) Turno geralde | (O numero de vagas por Ampla
P , Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestreé
de ingresse esta-disposto
no Anexo I deste
Edital)
Engenharia de Producio Diurno 90 45 45
Engenharia de Sistemas Noturno 50 25 25
Engenharia Elétrica Diurno 100 50 30
Engenharia Mecénica Diurno 80 40 40
Engenharia Mecénica Noturno 80 40 40
Engenharia Metaltrgica Diurno 60 30 30
Engenharia Quimica Diurno 60 30 30
Estatistica Diurno 45 23 22
Farmdcia Diurno 132 66 66
Farmacia Noturno 80 40 40
F {losoﬂa — Bacharelado e Diurno A5 23 Py
Licenciatura
Filosofia — Bacharelado Noturno 40 20 20
F isica - Bacharelado e Diurno 30 40 40
Licenciatura
Fisica — Licenciatura Noturno 40 20 20
Fisioterapia Diurno 75 38 37
Fonoaudiologia Diurno 50 25 25
G;ogrgﬁa — Bacharelado e Diurno 40 20 20
Licenciatura
Geografia — Licenciatura Noturno 80 40 40
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Vagas reservadas para
candidatos que
cursaram integralmente
o Ensino Médio em

Total Escola Piblica Vagas para
Curso ,
(Opcio de ingresso) Turno geralde | (O numero de vagas por Ampla
ps = Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso-esta disposto
no Anexo I deste
Edital) ‘!

Geologia Diurno 35 18 17
Gestao de Servigos de Satide | Noturno 100 50 50
Gestao Pablica Noturno 80 40 40
H}S‘[Ol‘l:a - Bacharelado e Diurio 44 2 2
Licenciatura

Historia — Licenciatura Noturno 44 22 22
Jornalismo Diurno 20 10 10
Jornalismo Noturno 40 20 20
Letras — Bacharelado Diurne 60 30 30
Letras — Bacharelado Noturno 70 35 35
Letras — Licenciatura Diurno 100 50 50
Letras — Licenciatura Noturno 160 80 80
Matem'atlca — Bacharelado e Diurno 30 40 40
Licenciatura

Matematica — Licenciatura Noturno 40 20 20
Matematica Computacional Diurno 20 10 10
Medicina Integral 320 160 160
Medicina Veterinaria Diurno 120 60 60
Museologia Diurno 40 20 20
Nutri¢do Diurno 72 36 36
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Vagas reservadas para

 candidatos que

cursaram integralmente

o Ensino Médio em
Total Escola Publica Vagas para
Curso .
(Opeiio de ingresso) Turno geralde | (O numero de vagas por Ampla
beao gress ' Vagas modalidade de reserva Concorréncia
de vagas e por semestre
de ingresso esta disposto
no Anexo 111 deste
Edital) V)

Odontologia Diurno 144 72 72
Pedagogia Diurno 66 33 33
Pedagogia Noturno 66 33 33
Psicologia Diurno 132 66 66
Publicidade e Propaganda Diurno 40 20 20
Q’UImIC.a - Bacharelado e Diurno 50 25 25
Licenciatura
Quimica - Licenciatura Noturno 40 20 20
Quimica Tecnologica Noturno 40 20 20
Relagoe; Ecgnonmcas Noturno 50 25 25
Internacionais
Relagdes Pablicas Diurno 20 10 10
Sistemas de Informacio® Noturno® 80 40 40
Terapia Ocupacional Diurno 66 33 33
Turismo Diurno 60 30 30

(')} O Anexo II deste Edital contém o ntamerc de vagas por modalidade de reserva de vagas nos termos da
Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, e da Portaria Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, bem
como o niimero de vagas a serem oferecidas em cada periodo letivo em 2020.

(%) Algumas disciplinas serfio ofertadas no turno diurno.

(%) Atividades didaticas realizadas a partir das 17 (dezessete) horas

QUADRO 2
Processo Seletivo SiSU/UFMG - Primeira Edicio de 2020
Cursos e vagas oferecidos em Montes Claros (MG), no primeiro periodo letive de 2420
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Curso : Turno Total ‘Vagas reservadas para Vagas para
{Opcao-de ingresso) geral de candidatos que Ampla
Vagas 1 cursaram.integralmente | Concorréncia

o Ensino Médio em
Escola Puablica
(O nimero de vagas por
modalidade de reserva
de vagas ¢ por semestre
de ingresso esta disposto
no anexo III deste

Edital) "

Administracéo Noturno 40 20 20
Agronomia Diurno 40 20 20
Enge'nhana Agricolae Diuriio 40 20 20
Ambiental

Engenharia de Alimentos Diurno 40 20 20
Engenharia Florestal Diurno 40 20 20
Zootecnia Diurno 40 20 20

Vagas reservadas para candidatos que
cursaram integralmente o Ensino - Médio na

Cyore . Vagas para
Rede Publica de Ensino 848 pars

Total geral de Vagas O nimero de vagas por modalidade de reserva Amp{a .
X . . Concorréncia
de vagas.e por semestre de ingresso esta
disposto no anexo 111 deste EditalV
6309 3157 3152

0 Anexo I deste Edital contém o nimero de vagas por modalidade de reserva de vagas nos termos da
Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, ¢ da Portaria Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, bem
como o niimero de vagas a serem oferecidas em cada perfodo letivo em 2020.

4.4 Os cursos com mais de uma habilita¢do, a serem oferecidos pela UFMG em 2020,
com seus respectivos tipos, estio relacionados no Quadro 6 deste Edital.

4.5 As atividades académicas curriculares dos cursos de graduaciio diurnos da UFMG
serdo oferecidas nos turnos da manha e da tarde.

5. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

5.1 A classificacdo e sele¢@io dos candidatos inscritos no Processo Seletivo SiSU —
Primeira Edigdio de 2020, para ocupagdo das vagas nos cursos presenciais de graduagio
da UFMG em 2020 serfio realizadas por meio de chamada(s) regular(es) divulgada(s)
no Portal do SiSU, nas paginas eletronicas SiSU <www sisu.mec.gov.br> e da UFMG
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<www.ufmg.br/sisu>.

5.2 A seleciio dos candidatos inscritos no Processo seletivo SiSU - Primeira Edigdo de
2020 sera efetuada, exclusivamente, com base nos resultados do ENEM 2019.

5.3 Seré convocado para registro académico e matricula o candidato selecionado para
ocupagio das vagas nos cursos presenciais de graduagio da UFMG em 2020, dentro do
limite de vagas oferecidas para o curso, conforme definido no item 1.3 deste Edital.
respeitando a opgio pelas modalidades descritas no item 2.3 e no item 3 deste Edital. A
classificagdo sera efetuada conforme disposto pelas normas estabelecidas para o Processo
Seletivo SiSU - Primeira Edigéo de 2020.

54 A(s) chamada(s) referente(s) a lista de espera serd(do) divulgada(s),
exclusivamente, na pagina eletrénica <www.ufmg.br/sisu>, conforme disposto na
Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012 e na Portaria Normativa MEC
n° 19, de 6 de novembro de 2014 .

5.5 Nio serdio fornecidas informacdes sobre a(s) chamada(s) de candidatos por telefone.
correio eletrnico, via postal ou qualquer outra forma além das especificadas acima.

6. DA BANCA DE VERIFICACAO E VALIDACAO OBRIGATORIA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a
pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar relatorio do seu médico
conforme descrito no item 3.1.d deste Edital e ser submetido a analise e entrevista por
Banca de Verificacdio e Validagdo para comprovagéo da condi¢do de deficiéncia, em data.
horario e local estabelecidos pela UFMG.

6.2. A Banca de Verificaciio e Validagiio serd composta por equipe multiprofissional ¢
interdisciplinar, composta pelas areas da Safide e Ciéncias Humanas para avaliagdo da
deficiéncia do candidato, conforme Portaria do Gabinete da Reitora designada para tal
fim.

6.3. Ndo poderfio concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os
candidatos que apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que ndo
impliquem impedimento e/ou restri¢do para o seu desempenho no processo de ensino-
aprendizagem; transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares
(CIDI0-F81); dislexia e outras disfungdes simbodlicas (CID-R48); transtornos
hipercinéticos (CID10- F90); transtornos mentais e comportamentais (CID10-F00-F99);
mobilidade reduzida; ou distarbios visuais que ndo estejam comtemplados no Decreto n°
5.296/04, art. 5° e Decreto n° 3.298/99, art. 4°, como por exemplo, distGrbios visuais
(CID10 H53), cegueira em um olho e visdo subnormal em um olho.

6.4. Na data determinada para realizagdo da analise e entrevista de verificagdo e validaggo
da condiciio de deficiéncia, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, relatorio
médico assinado por um especialista (sugestdo de modelo disponivel na pagina eletronica

1
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<www.ufimg.bi/sisu>), contendo na descrigéio clinica o tipo da deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, da Lei n® 12.764/2012 e do Decreto n° 5.296/2004 com
referéncia ao cédigo correspondente da Classificaciio Internacional de Doenca (CID),
bem como a provdvel causa da deficiéncia e as limitages impostas por ela. Deve ainda
conter 0 nome legivel, carimbo, assinatura, especializagio ¢ CRM ou RMS do médico
que forneceu o relatério. O original e copia do relatério deverdo ser apresentados a Banca
de Verificagdo e Validagdo da UFMG no momento do procedimento presencial
obrigatorio de apresentagéo de documentos do registro académico.

6.5. A entrevista serd gravada por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente
aterido pela Universidade quanto a idoneidade e & confiabilidade.

6.6. Previamente a gravacdo, o candidato deverd assinar um termo de ciéncia e
concordancia de gravagéio dos procedimentos de submissio & Banca de Verificacdo e
Validacao.

6.7. A UFMG, por meio da Banca de Verificacio e Validagdo, podera, a seu critério,
solicitar ao candidato novos exames ou a submissio a pericia médica no momento do
procedimento presencial obrigatério de apresentacio de documentos do registro
académico.

6.8. A Banca de Verificacdo e Validagdo, responséavel pela comprovacdo da condigfo de
deficiéncia, observando as informagBes prestadas pelo candidato, emitird parecer
conclusivo sobre a qualificagdio do interessado como candidato com deficiéncia, nos
termos dos Decretos n® 3.298/99, n°® 5.296/04, Lei n® 12.764/12 e Lei n°® 13.146/2015.

6.9. O procedimento de verificagdo e validagio da condigio de deficiéncia ser realizado
obrigatoriamente com a presenca do candidato que devera comparecer pessoalmente no
dia designado para confirmagéio da condigio declarada, ndo podendo se fazer representar
por procuragdo, correspondéncia ou qualquer meio digital. Os candidatos menores de 18
(dezoito) anos devem comparecer ao procedimento assistidos por seu representante legal.

6.10. O fato de o candidato ja ter ingressado anteriormente na UFMG, ou em outra
institui¢do de ensino superior ou mesmo em 6érgio piblico por meio do sistema de cotas
para pessoas com deficiéncia, ndo gera, no presente certame, qualquer direito ou
expectativa de direito de assim ser considerado, sendo obri gatdria a submissdo 4 avaliagdo
da Banca de Verificagfio e Valida¢fo.

6.11 A confirmagio da condigdo de pessoa com deficiéncia pela Banca de verificagédo e
Validago € condigfio obrigatéria para efetivagfio do registro.

6.12 Tera o seu registro académico indeferido, perdendo direito a vaga no curso para o
qual foi classificado, independente de alegagdo de boa-fé, o candidato que:

a) ndo apresentar relatorio do seu médico

b) néo tiver comprovada a condigdio de deficiéncia pela Banca de Verificacdo e
Validagéo realizada pela UFMG

¢} ndo comparecer perante a Banca de Verificagdio e Validagio no dia, horéario e local
estabelecidos
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d) nfo estiver assistido pelo seu representante legal, no caso de menor de 18 anos
e) recusar se a submeter & analise ¢ entrevista pela Banca

6.13. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, podera interpor recurso
a0 resultado da Banca de Verificagio ¢ Validagdo, diretamente no DRCA/UFMG,
conforme especificado no item 8.13 deste Edital.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAOQ COMPLEMENTAR
A AUTOBECLARACAOQO

7.1. O procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclaragfio sera
realizado pela Comissio Complementar 2 Autodeclaragdo designada pela Reitora para tal
fim e composta por membros da comunidade académica.

7.1.1. A Comissdo Complementar & Autodeclaragio serd composta por 5 (cinco)
membros, escolhidos entre aqueles designados pela Reitora da UFMG, com prévia
experiéncia na temdtica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

7.2. Para confirmacdo da condigdo racial declarada, a Comissdo Complementar a
Autodeclaracio considerard como critério o fendtipo do candidato, isto €, 0 conjunto de
caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser identificado socialmente como pessoa
negra (preta ou parda), nio sendo considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepeao.

7.3. O procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclaragdo sera
realizado obrigatoriamente com a presenga do candidato que devera comparecer
pessoalmente no dia designado para confirmagdo da condi¢do racial declarada. nio
podendo se fazer representar por procuragio, correspondéncia ou qualquer meio digital.
Os candidatos menores de 1§ (dezoito) anos devem comparecer ao procedimento
assistidos por seu representante legal.

7.3.1 O candidatos menor de 18 (dezoito) anos que nfio comparecer ao procedimento
elencado no item 7.3 acompanhado por seu representante legal, terd seu registro
académico indeferido e poderd interpor recurso nos termos do item 8.13.

7.4. O fato de o candidato ja ter ingressado anteriormente na UFMG. ou em outra
instituicdo de ensino superior, ou mesmo em 6rgdo pablico por meio do sistema de cotas
para negros nfo gera, no presente certame, qualquer direito ou expectativa de direito de
assim ser considerado, sendo obrigatéria a submissdo a avaliagio da Comisso
Complementar a Autodeclarag@o.

7.5 Durante o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclarag@o. o
candidato confirmard. em documento proprio, sua autodeclaragdo como pessoa negra

(preta ou parda) perante a comisso.

7.6. Seré considerado apto a vaga nas modalidades reservadas as pessoas negras (pretas
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ou pardas) o candidato que obtiver a maioria de confirmacdes dadas pelos membros da
Comissio Complementar & Autodeclaragfo. As nfo confirmagdes serdio justificadas, com
base nos critérios de avaliagfo utilizados pela Comisso.

7.7. A confirmacdo da autodeclaragio pela Comissdo Complementar a Autodeclaraciio ¢
condigdo obrigatdria para efetivagdo do registro.

7.8. O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade reservada 4 pessoa
negra (preta ou parda) e que ndo comparecer perante a Comissdo no dia, horario e local
estabelecidos ou que, sendo menor de 18 anos, ndo estiver assistido pelo seu representante
legal, ou que recusar a se submeter 4 confirmagio da autodeclaracio pela Comissio ou
ainda que ndo tiver confirmada a condigfo racial de pessoa negra (preta ou parda) pela
maioria dos membros da Comissdo Complementar & Autodeclaragio, tera seu registro
académico indeferido, perdendo o direito & vaga no curso para o qual foi classificado,
independentemente de alegacio de boa-fé.

7.9. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, podera interpor recurso
ao resultado da Comissdo Complementar 4 Autodeclaraciio, diretamente no
DRCA/UFMG, conforme especificado no item 8.13 deste Edital.

8. DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA EM ATIVIDADES
ACADEMICAS CURRICULARES

8.1 Os candidatos convocados para registro académico em 2020 deverfio efetua-lo,
primeiramente, via infernet, no sistema da UFMG, em data a ser definida e divulgada na
pagina eletrdnica www.ufimg.bi/sisu, conforme as instrugSes para registro académico,
que serdo divulgadas com a(s) chamada(s) do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigio
de 2020, na pagina eletrdnica <www.ufme.br/sisu>.

8.2 O registro académico devera ser efetuado na pagina eletronica <www.ufmeg.br/sisu>.
Para candidatos que nio disponham de acesso a Internet, o Departamento de Registro e
Controle Académico/DRCA disponibilizard microcomputadores, no andar térreo da
Unidade Administrativa I, no Campus Pampulha da UFMG — Avenida Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Pampulha, Belo Horizonte/MG e na Secéo de Ensino do Instituto
de Ciéncias Agréarias, Campus Regional da UFMG — Avenida Universitaria, 1000, Bairro
Universitario, Montes Claros/MG, em data a ser informada em instrugdes que serfio
divulgadas com a(s) chamada(s) do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicao de 2020,
na pagina eletronica <www.ufing.bi/sisu>.

8.3 O candidato que efetuar registro académico, via inrernet, tera assegurada sua vaga na
UFMG. Em caso de esse candidato ndo comparecer ao procedimento presencial
obrigatério de apresenta¢do de documentos do registro académico e matricula ou néio
apresentar toda a documentagfo prevista neste Edital. em momento definido pelo
DRCA/UFMG, ndo ocupard vaga na UFMG e ser4 considerado formalmente desistente.

8.4 O DRCA divulgara, exclusivamente, pela pagina eletrénica <www.ufmeg.bi/sisu>, a
refagdo dos candidatos com a defini¢do dos respectivos periodos letivos de ingresso, para
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que possam efetivar o procedimento presencial, obrigatério, de apresentagdo de
documentos do registro académico e a matricula em atividades académicas curriculares.

8.5 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato escolher o periodo letivo de ingresso.

8.6 Na hipotese de o candidato classificado para ocupar vaga prevista para o segundo
periodo letivo de 2020 ser convocado para antecipar seu ingresso na UFMG para o
primeiro periodo letivo de 2020. ele deverd, obrigatoriamente, realizar todos os
procedimentos previstos para registro académico e matricula para o primeiro periodo
letivo de 2020. Esse procedimento observara, rigorosamente, a ordem de classifica¢do
dos candidatos. As informagdes sobre antecipagdo de entrada serfio publicadas,
exclusivamente, na pagina eletrénica www.ufme.br/sisu.

8.7 O candidato convocado para antecipar seu ingresso na UFMG para o primeiro periodo
letivo de 2020 que nfo efetuar os procedimentos decorrentes da alteragdo do periodo
letivo de ingresso na UFMG, na data determinada para esse procedimento, perderd o
direito 4 vaga e sera considerado formalmente desistente deste processo seletivo.

8.8 O DRCA podera adotar o procedimento presencial obrigatério de apresentaciio de
documentos do registro académico dos candidatos classificados em etapas distintas, ou
seja, um periodo para candidatos classificados para o 12 periodo letivo de 2020 e outro
periodo para os candidatos classificados para o 2¢ periodo letivo de 2020. Toda
informacdio sobre esse procedimento serd divulgada na pagina eletrénica
<www.ufmg.br/sisu>.

8.9 O procedimento presencial obrigatério de apresentagio de documentos do registro
académico e a matricula inicial em atividades académicas curriculares dos candidatos
classificados no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edigdo de 2020, atos académicos
independentes e igualmente indispensaveis, serdo realizados, presencialmente, junto ac
DRCA/UFMG, em datas e horarios a serem estipulados em instrugdes e escala de
atendimento divulgadas juntamente com a(s) chamada(s) do Processo Seletivo SiSU -
Primeira Edicdo de 2020, exclusivamente, na pagina eletrdnica <www.ufimg.br/sisu>.

8.9.1. O procedimento presencial obrigatério de apresentagdo de documentos do
registro académico e a matricula para os cursos de graduagdo serio realizados em
local a ser definido no Campus Pampulha da UFMG, na Avenida Presidente Antdnio
Carlos, 6.627. Pampulha — Belo Horizonte — Minas Gerais, exceto para os candidatos
classificados nos cursos de Administragdo (Montes Claros), Agronomia. Engenharia
de Alimentos, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Florestal e Zootecnia,
cujo procedimento presencial obrigatério do registro académico e cuja matricuta em
atividades académicas curriculares serfio realizados no Instituto de Ciéncias
Agrarias-ICA, no Campus Regional da UFMG, na Avenida Universitaria, 1.000,
Bairro Universitario - Montes Claros - Minas Gerais.

8.9.2. Nos procedimentos citados no item 8.9.1, quaisquer que sejam seus locais de
realizachio, ¢ obrigatéria a apresentagio, por todos os candidatos classificados, dos
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seguintes documentos originais, acompanhados de cépias legiveis e integras:
a) recibo do registro académico, realizado via internet, no sistema da UFMG;
b) certificado de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente;

¢) histérico escolar do Ensino Médio (no caso de candidato selecionado em
modalidade de vaga reservada, no histérico escolar deverd constar a comprovagio de
ter cursado todo o ensino médio em escola publica brasileira);

d) documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula de identidade
expedida pela Policia Federal ou passaporte, com visto temporario de estudante
valido);

e) documento que comprove a quitacio com as sbrigacdes eleitorais;

f) documento que comprove a quitacio com as obrigacdes do servico militar,
para candidato do sexo masculino maior de 18 anos (a partir de 46 anos o candidato
esta dispensado da apresentaciio deste documento);

g) CPF;
h) uma fotografia 3x4 recente;

i) declaraciio de que ndo ocupa vaga em cuiso de graduacio em outra instituicio
publica de ensino superior brasileira, preenchida e assinada— Lei n® 12.089/2009
(modelo disponivel na pagina eletrdnica <www.ufmg.br/sisu>);

8.9.3 Os candidatos classificados para as modalidades de vagas reservadas deverfo
observar, além do item 8.9.2, os Anexos I e 1] deste Edital.

8.9.4 Os candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia e que tiverem
concluido o Ensino Médio ne exterior deverfo apresentar, em substituicdo ao
certificado de conclusdo do Ensino Médio e ao historico escolar, o Parecer de
Equivaléncia de Estudos emitido por Secretaria de Estado da Educagéo.

8.10  No ato do procedimento presencial ebrigatorio de apresentagdo dos documentos
do registro académico, o candidato convocado que optou por concorrer a uma vaga em
modalidade de vagas reservadas deverd comprovar ter cumprido os requisitos para o tipo
de modalidade de vaga escolhido. mediante a apresentagcdo. ao DRCA, de original e de
uma cépia dos documentos listados nos Anexos 1 e Il deste Edital, para andlise.

8.10.1 O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada
aos autodeclarados negros (pretos ou pardos), deverd apresentar carta
consubstanciada constando descrigdo fundamentada acerca de seu pertencimento
étnico-racial, em conformidade com o modelo disponivel na pagina eletronica
<www.ufmg.br/sisu> e ser submetido a andlise por Comissdo Complementar a
Autodeclaragio para comprovagio da sua condi¢iio , em data, horario e local
estabelecidos pela UFMG.

8.10.2 O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada
aos indigenas, no ato do procedimento presencial obrigatorio de apresentagédo dos
documentos do registro académico, deverd apresentar carta consubstanciada
constando descricio fundamentada acerca de seu pertencimento étnico-racial e
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declaracio de sua respectiva comunidade indigena sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, em conformidade com o modelo disponivel na pagina
eletronica <www.ufmg.br/sisu>.

8.10.3. O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, deverd apresentar relatdrio original do seu
médico conforme descrito no item 3.1.d deste edital e submeter-se a andlise e
entrevista por Banca de Verificagdo e Validag@o para comprovagéo da condigiio de
deficiéncia. em data, hordrio e local estabelecidos pela UFMG.

8.10.4 O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada a pessoa com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1.5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita devera apresentar comprovantes de renda
do seu grupo familiar, de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscricdo
no Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicdo de 2020 (copias conforme relagho
descrita no Anexo Il deste Edital).

8.11 No ato do procedimento presencial obrigatdrio de apresentacdo de documentos o
candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada terd seu
registro académico inicialmente colocado na situagéo de em analise, até a concluséio das
operacdes de verificagfo pertinentes

8.12 O DRCA divulgara, apds o periodo do procedimento presencial obrigatorio de
apresentagdo dos docuimentos do registro académico, na pagina eletrénica
<www.ufmg.br/sisu>, as relagdes dos candidatos a vagas reservadas que tiveram registro
académico confirmados ou indeferidos.

8.12.1 O candidato que tiver o registro académico confirmado serd convocado a
comparecer, em data, horario e local estabelecido pela UFMG, para receber o
comprovante definitivo de registro académico e matricula.

8.12.2 O candidato ou seu representante legal, no caso de menor de 18 anos, que néo
apresentar documentos que comprovem fazer jus a vaga em curso da UFMG, na
modalidade de vaga reservada para a qual foi classificado, terd seu registro
académico indeferido e perdera o direito a vaga.

8.13 O candidato que tiver seu registro académico indeferido, nos termos do item 8.12.2
deste Edital, terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da divulgacio do
indeferimento. para protocolar recurso, diretamente no DRCA/UFMG, observando
as seguintes orientagdes:

a) o recurso devera ser feito, individualmente, pelo proprio candidato ou seu
representante legal;
b) o recurso deverad ser apresentado em letra de forma ou digitado, instruido e

fundamentado com argumentagfo logica;
¢) o recurso devera ter a identificagdo do candidato e ser devidamente datado e
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assinado;

8.13.1. Nio serfio aceitos recursos e requerimentos por e-mail, fax ou qualquer outra
via eletrénica. Ndo serfio apreciados recursos incompletos ou que nfo estejam de
acordo com as orienta¢Bes citadas no item 8.13

8.13.2. Findo o prazo estabelecido nfio serfio aceitas quaisquer reclamagdes ou
Fecursos.

8.13.3. No caso de interposigio de recurso decorrente do indeferimento do registro
académico por ndo pertencimento 4 modalidade de vagas reservadas para negros
(pretos e pardos), o recorrente, depois de cumpridos os tramites do item 8.13, sera
submetido 4 uma nova Comissdio Complementar & Autodeclaracdo, composta por 5
(cinco) membros diferentes daqueles que realizaram a primeira avaliagio, adotando-
se novamente todo o procedimento estabelecido no item 7 deste Edital.

8.13.4. A UFMG, por meio da Banca de Verificagiio e Validagio, podera, a seu
critério. solicitar ao candidato novos exames ou a submisséo a pericia médica.

8.14 Na hipétese de se comprovar fraude, prestagiio de informagao falsa ou
apresentagio de documentacio inidonea, apurado em qualquer tempo, ainda que
posteriormente a matricula, em procedimento que assegure o contraditorio ¢
ampla defesa, inclusive nas situagdes cujas autodeclaragdes néo forem
confirmadas em procedimentos de heteroidentificacéio e de verificagdo e validac@o
da condigfo de pessoa com deficiéncia, independentemente da alegagdo de boa-fe,
o candidato envolvido sera eliminado do processo seletivo e perderd,
consequentemente, o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis.

8.15 E vedada, por lei, a matricula simultanea, em curso(s) de graduagiio, em mais de uma
instituicdo publica de ensino superior brasileira — federal, estadual ou municipal (Lei
ne 12.089/2009). O convocado para registro académico ¢ matricula na UFMG, que ja
estiver matriculado em curso de graduagdio de institui¢do plblica de ensino superior
brasileira, nio podera efetuar o registro académico e a matricula na UFMG de que trata
este Edital. A UFMG podera firmar convénio com o Ministério da Educagiio (MEC) ¢
com outros 4rgios para a conferéncia desta informagéo.

8.16 Néo serd permitido o registro académico e a matricula de candidato que, embora
classificado no Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicao de 2020, ja estiver matriculado
em curso na UFMG.

8.17 O candidato que for convocado no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edigéo de
2020 para um curso em que j& possuir registro académico na UFMG terd que optar por
uma das opg¢des previstas no artigo 80, pardgrafo 6°, da Resolugdo Complementar CEPE
n° 01/2018 de 20 de fevereiro de 2018:
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8.18 Perderd automaticamente o direito 4 vaga o candidato classificado que:
a) ndo efetuar o registro académico via Internet no sistema da UFMG;

b) ndo comparecer ao procedimento presencial obrigatério de apresentacio de
documentos para o registro académico;

¢) ndo efetuar sua matricula;

d) nfo apresentar no ato desses procedimentos algum dos documentos listados no item
8.9.2 e nos Anexos I e 1l deste Edital, quando for o caso;

€) ndo comparecer, se recusar ou nfo comprovar os requisitos para o tipo de
modalidade de vaga escolhida.

8.19 As vagas ndio ocupadas ao final da(s) chamada(s) regular(es) do Processo Seletivo
SiSU — Primeira Edigdo de 2020 serdio preenchidas por meio da utilizagio prioritria da
Lista de Espera SiSU - Primeira Edicdo de 2020.

8.20 Para constar na Lista de Espera do Processo Seletivo SiSU - Primeira Ediciio de
2020, o candidato classificado devera, obrigatoriamente, manifestar, na pagina eletrénica
<WWw.sisu.mec.gov.br>, seu interesse pela vaga, durante o periodo especificado no
Edital do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigéio de 2020, conforme publicado pelo
MEC.

8.22 A UFMG podera convocar os candidatos classificados em Lista de Espera do
Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigiio de 2020 que ainda nfio tiverem sido convocados
para efetivar o registro académico, para confirmarem seu interesse em continuar
participando da Lista de Espera por vaga em curso de graduacfio da UFMG. Nessa
hipétese, tal procedimento sera realizado, exclusivamente, na pagina eletrénica
<www.ufmg.br/sisu>, em data a ser divulgada em edital especifico para o preenchimento
de vagas em Lista de Espera do Processo Seletivo do SiSU - Primeira Edicio de 2020.

8.23 Serfio divulgados em edital especifico da UFMG na pagina eletrdnica
<www.ufimg.br/sisu>, informagdes e procedimentos referentes as chamadas de
candidatos classificados na Lista de Espera do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicfio
de 2020, para que estes procedam ao registro académico e a matricula.

8.24 Eventuais comunicados da UFMG acerca do Processo Seletivo SiSU - Primeira
Edic8io de 2020 terdio carater meramente complementar, néo afastando a responsabilidade
do candidato, ou seu responsdvel legal, de manter-se informado sobre os prazos e
procedimentos referidos neste Edital e nas instrug@es para registro académico publicadas
na pagina eletronica www.ufmg.br/sisu.

8.25 Os candidatos selecionados que efetivarem os procedimentos do registro académico
na UFMG estaréio submetidos aos atos normativos da instituicdo.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Termo de Adesdo ao SiSU - Primeira Edigfio de 2020, as disposicdes e instrucdes
contidas na pdgina eletrdnica <www.ufmg.br/sisu> constituirio normas que passario a
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integrar o presente Edital.

9.2. A UFMG podera, a seu critério, visando a atender a interesses publicos maiores, fazer
alteragBes neste Edital, as quais serfio divulgadas na pégina eletrdnica
<www.ufimg.bi/sisu> e publicadas em Diario Oficial, em prazo habil, por meio de editais
suplementares, ou retificadores, que serfio incorporados a este Edital.

9.3. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo do SiSU - Primeira Edi¢do de 2020
implica o conhecimento das normas estabelecidas na Portaria Normativa MEC n221/2012
e dos termos fixados neste Edital, bem como sua concordancia expressa com o teor dos
regulamentos citados neste Edital.

9.4. Os casos omissos neste Edital serfio resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagio e pela
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFMG.

9.5. Este Edital somente poderé ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data de sua publicacio, mediante interposicio de recurso dirigido a Pro-Reitoria de
Graduagdo da UFMG. Em hipdtese alguma, o eventual acatamento de impugnagio
implicara direito ao cancelamento de inscri¢io de qualquer candidato.

9.6. O processo seletivo de que trata o presente Edital tera validade para o ingresso de
estudantes nos cursos de graduagio presenciais oferecidos pela UFMG para o ano de
2020, conforme especificado nos Quadros 1 e 2 e Anexo IIl, deste Edital.

9.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Profa. Sandra Regina Goufart Almeida
Reitora da UFMG
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ANEXO 1

DOCUMENTACAO PARA REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA

Especificacdo da -
modalidade de vagas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
cépias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

reservadas

1.1 Candidatos com | 1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma copia).
deficiéncia, 2. Certificado de Conclusio do Ensino Médio (uma copia).
autodeclarados  negros ~ - . ~

odecl s 8rOS | 3 Declaracio preenchida e assinada de que ndo cursou, em
(pretos ou pardos) ou | pyomento algum, parte do Ensino Médio em escola
indigenas, com renda | particular, conforme modelo disponivel na pagina
familiar bruta mensal | www.ufmg.br/sisu (SOMENTE PARA OS
igua] ou inferior a ]’5 CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
saldrio  minimo  per certl‘ﬁcado de co.nclusa’o com base no resultado do E}fame

, Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
capita, que tenham

cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliacio de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informag3es prestadas no ato da inscri¢do
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edigdo de 2020.
(copias - conforme relacio descrita no Anexo II deste
Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscricdo do candidato no
Cadastro Unico de Programas Sociais (CADunico)
como alternativa a comprovagfo de renda familiar
descrita no Anexo Il deste Edital, desde que esteja
atualizado nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data
de inscricdio do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital e que apresente de forma objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Formulario para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www.ufimg.br/sisu>.

6. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaracdo de
sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (ué€s)
liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na péagina
eletronica <www.ufimg.br/sisu>).

7. Declaragio preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduagfo em outra instituicdo puablica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo

disponivel na pagina <www.ufimg.br/sisu>).
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Especificacdo da
modalidade de vagas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

reservadas
8. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal. ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas copias).
9. Documento que comprove quitagdo com as obrigacdes
eleitorais (uma cépia).
10. Documento que comprove quitagio com as obrigagdes
do Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A
partir de 46 anos o candidato estd dispensado da
apresentagéio deste documento (uma copia).
11. CPF (duas copias).
12. Uma fotografia 3x4, recente.
13. Comprovante de enderego recente em nome do
candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).
14. Relatorio Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufmg.bi/sisu>), original e cépia (ver item 6.4.
do edital)
13. Apresentar, juntamente com o relatério, os seguintes
exames para comprovagio da deficiéncia:

* Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

¢ Deficiéncia Visual: exame oftalmolégico;

* Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que

comprovem a deficiéncia;
* Deficiéncias Muiltiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.
16. Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufimg br/sisu>)
1.2 Candidatos | 1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma copia).
autodeclarados  negros | 2. Certificado de Conclusio do Ensinc Médio (uma cépia).

(pretos ou pardos) ou
indigenas, com renda
familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5
minimo  per
capita, que  tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas

publicas brasileiras

salario

3. Declaragio preenchida ¢ assinada de que nio cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pagina
www.ufmg.br/sisu {(SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusiio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEIJA, ou de exames de certifica¢dio de competéncia ou
de avaliagio de jovens e adultos realizados pelos sistemas
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Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscrigdo
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edigdo de 2020.
(copias - conforme relaciio descrita no Anexo Il deste
Edital).

Obs.;: A UFMG aceitara a inscricdo do candidato no
Cadastro Unico de Programas Sociais (CAD(nico)
como alternativa a comprovagdo de renda familiar
descrita no Anexo 1T deste Edital, desde que esteja
atualizado nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data
de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital e que apresente de forma objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Formulario para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>.

6. Para aquele que se autodeclarar indigena, declarac@o de
sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (trés)
liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na pagina
eletronica <www.ufing.br/sisu>).

7. Declaragio preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduagfio em outra instituigio publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufimg.br/sisu>).

8. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Tempordrio de Estudante
valido) (duas copias).
9, Documento que comprove quitagido com as obrigacles
eleitorais (uma copia).

18. Documento que comprove quitagdo com as obrigacdes
do Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. A
partir de 46 anos o candidato estd dispensado da
apresentacio deste documento (uma copia).

11. CPF (duas cdpias).
12. Uma fotografia 3x4, recente.

13. Comprovante de endere¢o recente em nome do
candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).
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Especificacio da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

2.1 Candidatos com
deficiéncia e com renda
familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5

per
tenham

salario-minimo
capita,  que
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
plblicas brasileiras

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cépia).
2. Certificado de Conclusio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declarag@o preenchida e assinada de que nfo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na péagina
www.ufimg. br/sisu (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusfio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM. ou do Exame Nacional
para Certificagfio de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificagio de competéncia ou
de avaliagdio de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato.
de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscricfio
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Ediciio de 2020,
(copias - conforme relagio descrita no Anexo II deste
Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscrigio do candidato no
Cadastro Unico de Programas Sociais (CADtnico)
como alternativa a comprovagiio de renda familiar
descrita no Anexo 1I deste Edital, desde que esteja
atualizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de inscrigdio do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital e que apresente de forma objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Declarag@o preenchida e assinada de que nfo ocupa vaga
em curso de graduagdo em outra instituicio plblica de
ensino superior brasileira ~ Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.by/sisu>).

6. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporério de Estudante
valido) (duas copias).

7. Documentio que comprove quitagio com as obrigacSes
eleitorais (uma copia).

8. Documento que comprove quitagio com as obrigacdes do
Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato estd dispensado da apresentacio deste
documento (uma copia).

9. CPF (duas cépias).
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Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

19. Uma fotografia 3x4, recente.

11. Comprovante de endereco recente em nome do
candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).

12. Relatorio Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufmg.br/sisu>), original e copia (ver item 6.4.
do edital)

13. Apresentar, juntamente com o relatério, os seguintes
exames para comprovacdo da deficiéncia:

e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
e Deficiéncia Visual: exame oftalmolodgico;

e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;

e Deficiéncias Muitiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.

14. Autodeclaracio de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufmg.br/sisu>)

2.2 Candidatos com
renda familiar  bruta
mensal igual ou inferior
a 1,5 salario-minimo per
capita, que  tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (¥} (uma copia).
2. Certificado de Conclusio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragfio preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pagina
www.ufimg.br/sisu (SOMENTE PARA LN
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM., ou do Exame Nacional
para Certificagiio de Competénecias de Jovens e Adultos-
ENCCEIJA, ou de exames de certificagio de competéncia ou
de avaliacfio de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscrigdo
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edigdo de 2020,
(copias - conforme relacdo descrita no Anexo I deste
Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscricdo do candidato no
Cadastro Unico de Programas Sociais (CADunico)
como alternativa & comprovagdo de renda familiar
descrita no Anexo Il deste Edital, desde que esteja
atualizado nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data
de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido
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Especificacio da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

por este Edital ¢ que apresente de forima objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Declaragdo preenchida e assinada de que nfio ocupa vaga
em curso de graduagfio em outra instituicio publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufimg.br/sisu>).

6. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporirio de Estudante
valido) (duas copias).
7. Documento que comprove quitagdo com as obrigacdes
eleitorais (uma cépia).

8. Documento que comprove quitagio com as obrigacdes do
Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato est4 dispensado da apresentaciio deste
documento (uma copia).

9. CPF (duas copias).
10. Uma fotografia 3x4, recente.

11. Comprovante de endere¢o recente em nome do
candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).

3.1 Candidatos com
deficiéncia e
autodeclarados  negros
(pretos ou pardos) ou
indigenas que,
independentemente  da
renda, tenham cursado
integralmente o ensino
médio  em  escolas
publicas brasileiras

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cépia).
2. Certificado de Concluséio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragéo preenchida e assinada de que nio cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pégina
www.ufing.br/sisu (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM. ou do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Formulario para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www.ufimg.bi/sisu>.

5. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaragfio de
sua respectiva comunidade sobre sua condicio de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (irés)
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Especificacdo-da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na pagina
eletrdnica <www.ufmg.br/sisu>).

6. Declaragio preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduagfo em outra instituicdo publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufimg.br/sisu>).

7. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas cépias).

8. Documento que comprove quitagdo com as obrigagdes
eleitorais (uma copia).

9. Documento que comprove quitagdo com as obrigagdes do
Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esté dispensado da apresentag@o deste
documento (uma copia).

10, CPF (duas copias).
11, Uma fotografia 3x4, recente.

12. Relatério Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufmg.br/sisu>), original e copia (ver item 6.4.
do edital)

13. Apresentar, juntamente com o relatorio, os seguintes
exames para comprovagdo da deficiéncia:

e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
s Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;

e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;

e Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.

14. Autodeclaracio de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufmg.br/sisu>)

3.2 Candidatos
autodeclarados  negros
(pretos ou pardos) ou
indigenas que,
independentemente  da
renda, tenham cursado
integralmente o ensino
médioc  em  escolas

1. Histoérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cdpia).
2. Certificado de Conclusio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragfio preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na péagina
www.ufing.br/sisu (SOMENTE PARA OS5
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
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Especifica¢io da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

publicas brasileiras

Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEIJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliag@o de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Formulario para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www.ufimg.bi/sisu>.

5. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaragdo de
sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (irés)
liderangas reconhecidas. (Modelo disponivel na pagina
eletronica <www.ufimg.bi/sisu>).

6. Declaracio preenchida e assinada de que nfo ocupa vaga
em curso de graduagdio em outra instituicio publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).

7. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal. ou passaporte com Visto Tempordrio de Estudante
valido) (duas copias).
8. Documento que comprove quitagdo com as obrigacdes
eleitorais (uma cépia).

9. Documento que comprove quitagdo com as obriga¢des do
Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacao deste
documento (uma copia).

10. CPF (duas copias).

11. Uma fotografia 3x4. recente.

4.1 Candidatos com
deficiéncia e  que,
independentemente  da

renda, tenham cursado
integralmente o Ensino
Médio em  escolas
ptblicas brasileiras

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cépia).
2. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (uma copia).

3. Declarago preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum. parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pagina
www.ufimg.br/sisu (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM. ou do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacio de competéncia ou
de avaliacio de jovens e adultos realizados pelos sistemas
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Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato sclecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

estaduais de ensino).

4. Declaragio preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduagdo em outra institui¢do plblica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufimg.br/sisu>).

5. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas copias).

6. Documento que comprove quitacdo com as obrigacGes
eleitorais (uma cépia).

7. Documento que comprove quitacdo com as obrigagdes do
Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir

de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentaco deste
documento (uma copia).

8. CPF (duas cdpias).
9. Uma fotografia 3x4, recente.

19. Relatorio Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufmg.br/sisu>), original e cpia (ver item 6.4,
do edital)

11. Apresentar, juntamente com o relatdrio, os seguintes
exames para comprovacio da deficiéncia:

e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
e Deficiéncia Visual: exame oftalmologico;

e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;

» Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.

12. Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufimg.br/sisu>)

4.2 Candidatos que
independentemente  da
renda, tenham cursado
integralmente o Ensino
Médio em  escolas
publicas brasileiras

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma copia).
2. Certificado de Conclusiio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragfio preenchida e assinada de que nfo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
pacticular, conforme modelo disponivel na pagina
www.ufimg. br/sisu (SOMENTE PARA 08
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
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Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEIJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Declaragdo preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduacdo em outra instituicdo publica de
ensino superior brasileira ~ Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>).

5. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas cépias).

6. Documento que comprove quitagio com as obriga¢des
eleitorais (uma cépia).

7. Documento que comprove quitaciio com as obriga¢des do
Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos, A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacio deste
documento (uma cépia). :

8. CPF (duas cépias).

9. Uma fotografia 3x4. recente.

(*) No caso de candidato selecionado em modalidade de vaga reservada. no Histérico
Escolar, deverd constar a comprovacgio de ter cursado todo o Ensino Médio em escola

publica brasileira.
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= . _ ANEXOH .
RELACAO DOS COMPROVANTES DE RENDA A SEREM APRESENTADOS NO ATO PO

A

REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA, DE ACORDO COM A SITUACAO
SOCIOECONOMICA FAMILIAR DO CANDIDATO:

OBS: A UFMG aceitara a inscrigdo do candidato no Cadastro Unico de Programas
Sociais (CADUGnico) como alternativa a comprovagio de renda familiar descrita no
Anexo 1l deste Edital, desde que esteja atualizado nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de inscri¢iio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital
e que apresente de forma objetiva o rendimento familiar per capita em documento
fornecido pelo municipio gestor do cadastro.

A) Documentos de identificaciio civil referente a TODOS os membros do grupo familiar do
candidato:

A.1) Maiores de 18 anos: fotocdpia de Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou
outro documento oficial equivalente com foto.

A.2) Menores de 18 anos: fotocépia de Carteira de Identidade, Certiddo de Nascimento ou outio
documento oficial equivalente com foto.

B) Comprovantes de rendimentos mensais referentes a CADA UM dos membros do grupo
familiar, de acordo com a situaciio de trabalho e de renda: ATENCAO: o membro do
grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda deverd apresentar documentagao
referente a todas elas, conforme os itens que se seguem:

B.1). Quem trabalha com vinculo empregaticio (com Carteira de Trabalho assinada) ou ¢
funcionario piblico (ativo ou aposentado):

B.1.a) Fotocopia de contracheques ou de declaragdes do empregador (em que conste 0 cargo € o
rendimento bruto mensal), no minimo, dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.1.b) Fotocopia da Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagac
(foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do altimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos 0s registros de contratos de trabalho. periodo ¢
remuneracdo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagéo do CNIS, podera ser

apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.1.c) Fotocopia completa da Declaragdo de Tmposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragae de Ajuste Anval do Imposto de Renda Pessoa Fisica. conforme
legislacdio em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre 0s
critérios e as condices de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragdo de Isengao de Tmposto
de Renda. preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.2) Quem é autéonomo ou profissional liberak:

B.2.a) Fotocopia de Recibos de Pagamento a Autdnomos (RPA); ou de Declaragdes Comprobatérias
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de Percepgo de Rendimentos (DECORE); ou original de Declarag¢ao Pessoal (em que conste
a atividade realizada e a renda bruta média mensal), no minimo. dos trés meses anteriores a
data de inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.2.b) Fotocépia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem nio possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragéo
de Auséncia de Conta corrente e de poupanca (formuldrio disponivel no [link:
www.ufmg.br/drca).

B.2.c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacdio
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do Gltimo Contrato de Trabalho (vi gente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneragdo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, poder4 ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formuldrio disponivel no /ink: www.ufing.br/drea).

B.2.d) Fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragfo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda,gov.bi>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragéo de Isencéio de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufimg.br/drca).

B.3) Quem é proprietario/sécio de empresa ou microeinpresa:

B.3.a) Fotocopia de Recibos de Retirada Pro-labore dos trés meses anteriores a data de inscrigdo do
candidato no Processo Seletivo regido por este Edital,

B.3.b) Fotocépia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem nio possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaracdo
de Auséncia de Conta corrente e de poupanca (formulario disponivel no link:
www.ufmg.br/drca).

B.3.c) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificaciio
(foto e qualificacdio civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do Gltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem néo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneragao ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser
apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulério disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.3.d) Fotocépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor, OBSERVACAO: Endere¢o da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverio apresentar Declaragdo de Isencdo de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufing.br/drea).

B.3.¢) Fotocépia da Declaragsio de Imposto de Renda de Pessoa Juridica ou SIMPLES recente,
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acompanhada do recibo de entrega. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracéo
deverfio apresentar documento que COMprove €ssa condigio ou Declaragdo de Inatividade.

B.4) Quem ¢ Microempreendedor Individual (MEI):

B.4.a) Original de Declaragdo Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda bruta média
mensal) nos trés meses anteriores a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital.

B.4.b) Fotocopia de extratos bancarios (de conta corrente & de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAQ: Quem niio possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragao
de Auséncia de Conta corrente e de poupanca (formulario disponivel 1o link:
www.ufimg.br/drca).

B.4.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagfio
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) € daquela
imediatamente posterior a do iltimo Contrato de Trabalho (vigente ou néo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos 0s registros de contratos de trabatho, periodo e
remuneracdo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, poderéa ser
apresentada uma Declaraciio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.4.d) Fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recenmte,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragfio de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre 0s
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverfio apresentar Declaragdo de Isencao de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel no link: www.ufimg.br/drca).

B.4.e) Fotocopia da Declaracao Anual do Simples Nacional do MEI {DASN-SIMET) recente,
acompanhada do recibo de entrega. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo
deverdo apresentar documento que COmMprove €ssa condigo ou Declaragdo de Inatividade.

B.5) Quem ¢ aposentado/pensﬁonﬁsm do INSS ou recebe Beneficio de Prestacio Continuada
(BPC):

B.5.a) Fotocopia de Extratos de Pagamento do beneficio recebido, no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAOQ: Para obter esse exfrato, o interessado devera acessar o endereco
<www.previdenciasocial.gov.br> Extrato de Pagamento de Beneficio.

B.5.b) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagio
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) ¢ daquela
imediatamente posterior a do Gltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem nfo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos 0s registros de contratos de trabalho, periodo ¢
remuneracio ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulério disponivel no link: www.ufimg.br/drca).

B.5.c) Fotocopia completa da Declaragiio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, receate,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
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apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposio de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragio deverdio apresentar Declaracdo de Isengéo de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.6) Quem ¢ beneficidrio de Fundo de Previdéncia Privada {(Complementar):

B.6.a) Fotocdpia de comprovantes de rendimento previdenciario, no minimo, dos trés meses anteriores
a data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.6.b) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacéo
(foto e qualificagéo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(se) e daquela
imediatamente posterior & do ultimo Contrato de Trabalho (vigenie ou ndo). OBSERVACAO:
Quem néo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, perfodo e
remuneragdo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragfio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulario disponivel no /ink: www.ufing.br/drca).

B.6.c) Fotocopia completa da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforime
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condi¢Bes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.cov.bi>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverfio apresentar Declaragdo de Isencdo de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.7) Quem ¢ taxista:

B.7.a) Fotocdpia de Declaracidio de Sindicato ou de Cooperativa de Taxistas, em que conste o
valor bruto auferido, no minimo, nos trés meses anteriores & data de inscri¢do do candidato no
Processo Seletivo regido por este Edital. Caso nio esteja associado a sindicato ou cooperativa,
devera apresentar Declaragéo de percepedo de rendimentos (DECORE) ou original de Declaracio
Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda bruta média mensal) — tal documentacso
deve se referir a, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo
Seletivo regido por este edital.

B.7.b) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagfio
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do Gltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem néo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneracao ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragiio de Auséncia de Carteira de Trabatho, preenchida e assinada
(formulério disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.7.c) Fotocépia completa da Declaracsio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagéo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.bi>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaracfio deverdo apresentar Declaragdo de Isen¢io de Tmposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.8) Quem tem renda proveniente de aluguéis ou de arrendamentos de iméveis:
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B.8.a) Fotocopia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do pagamento recebido
mensalmente, no minimo, dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no
Processo Seletivo regido por este Edital.

B.8.b) Fotocdpia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAOQ: Quem ndo possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragdo
de Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulario disponivel no [ink:
www.ufmg.br/drca).

B.8.¢) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo
(foto e qualificagfio civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do ultimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERYV ACAQO:
Quem nao possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periocdo e
remuneracio ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagéo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulario disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.8.d) Fotocépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragiio de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdio em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre 0s
critérios e as condices de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declarago deverdo apresentar Declarac#o de Isengdo de tmposto

de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.9) Quem é proprietario ou produtor rural:

B.9.a) Original de Declaragdo Pessoal, em que conste a atividade realizada e a renda bruta média
mensal, nos trés meses anteriores a data de inscri¢@o do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital.

B.9.b) Fotocdpia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAQ: Quem ndo possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragao
de Auséncia de Conta corrente e de poupanca (formulario  disponivel no link:
www.ufimg.br/drca).

B.9.c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do (ltimo Contrato de Trabalho (vigente ou néo). OBSERV ACAO:
Quem nio possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneragio ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagéo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulario disponivel no link: www.ufig.br/drca).

B.9.d) Fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica. recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragio de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, conforime
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre 0s
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragéo de Isengdo de Tmposto
de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.9.e) Fotocépia da Declaragio de Imposto Territorial Rural recente com recibo de entrega ou da
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Gltima Declaragio de Renda de Atividades Rurais em que comprovem a condicdo de
proprietdrio de imovel rural e o exercicio de atividades rurais. Aqueles que forem isentos de
apresentarem tal declaragio deverdo apresentar documento que comprove essa condicio ou
Declaragio de Inatividade,

B.10) Quem ¢€ estagiario ou bolsista:

B.10.a) Fotocopia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do pagamento recebido
mensalmente, no minimo, dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no
Processo Seletivo regido por este edital.

B.10.b) Fotocépia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanca), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este edital.
OBSERVACAO: Quem nio possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragédo
de Auséncia de Conta correnie e de poupanca. (formulario disponivel no /ink:
www.ufmg.br/drca).

B.10.c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socjal (CTPS): das paginas de identificaciio
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do tiltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos 37 de trabalho, periodo e
remuneragao - ou a auséncia destes. Na impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
(formulério disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.10.d) Fotocdpia completa da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente da idade, que esteja
obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta
sobre os critérios e as condicdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.cov.br>. Aqueles que
forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragdo de Isencdo de
Imposto de Renda, preenchida e assinada. (formulario disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.11) Quem recebe pensio alimenticia:

B.11.a) Fotocopia de comprovantes de pagamento da pensdo, no minimo, dos trés meses anteriores a
data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital. OBSERVACAO:
Em caso de recebimento extrajudicial, devers ser apresentada a Declaragdio de Recebimento
de Penso Alimenticia, preenchida e assinada pela pessoa responsavel (formulario disponivel
no link www.ufimg.br/drca).

B.11.b) Fotocépia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanga) do responsével pelo
recebimento da pensao, no minimo, dos trés meses anteriores a data de inscri¢io do candidato
no Processo Seletivo regido por este Edital. OBSERVACAO: Quem nio possuir conta
corrente ou poupanga deve apresentar Declaragio de Auséneia de Conta corrente e de
poupanga (formuldrio disponivel no /ink www.ufmg.br/drca).

B.11.c) Para maiores de 16 anos: fotocSpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das
paginas de identificagdo (foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do dltimo Contrato de Trabalho
(vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem nio possuir a CTPS, deve apresentar o extrato do
Cadastro Nacional de Informacgfes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de
contratos de trabalho, periodo e remuneraciio ou a auséncia desses. Na impossibilidade de
apresentagdo do CNIS, poderd ser apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de
Trabalho, preenchida e assinada pela pessoa responsavel (formulario disponivel no /link:
www.ufmg bi/drca).
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B.11.d) Fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica. recente.
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragfio de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdio deverdo apresentar Declaracio de Isen¢do de Imposto
de Renda. preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufimg.br/drca).

B.12) Quem estava ou ficou desempregado nos trés meses anteriores 4 data de inscricdo do
candidato no Processo Seletivo regido por este Edital:

B.12.a) Fotocopia do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.
B.12.b) Fotocépia de Extrato do Seguro Desemprego.

B.12.c) Declaragiio de Auséncia de Rendimentos nesse periodo (formulario disponivel no link:
www.ufimg.br/drca).

B.12.d) Fotocépia de extratos bancarios (de conta corrente ¢ de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem ndo possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declarag@o
de Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulario disponivel no link:
www.ufimg.br/drca).

B.12.e) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacdo
(foto e qualificag@o civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) ¢ daquela
imediatamente posterior a do Gltimo Contrato de Trabatho (vigente ou ndo). OBSERVACAOQ:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar 0 extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneraco ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagéo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaracéio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formuldrio disponivel no link: www.ufing.br/drca).

B.12.f) Fotocépia completa da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre 0s
critérios e as condicdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragio de Isengéo de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.13) Quem nio recebeu rendimentos de qualquer natureza nos trés meses anteriores 3 data de
inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital:

B.13.2) Declaragio de Auséncia de Rendimentos nesse periodo (formulario disponivel no link:
www.ufimg. br/drca).

B.13.b) Fotocépia de extratos bancarios (de conta corrente € de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAOQ: Quem ndo possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragao
de Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formuldrio disponivel no /link:
www.ufimg. br/drca).

B.13.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identifica¢ao
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior & do tltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
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Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneragdo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresenta¢do do CNIS, poderd ser
apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carieira de Trabalho, preenchida e assinada

(formuldrio disponivel no link: www.ufing.br/drca).

B.13.d) Fotocépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <teceita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdio deverio apresentar Declaragdo de Isencio de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufimg.br/drca).

B.14) Familia que recebeu auxilio financeiro de terceiros nos trés meses anteriores 4 data de
inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital devera apresentar uma
Declaragao assinada pelo candidato ou sey representante legal, em que conste a origem e o
valor do auxilio recebido nesse periodo. :

B.14.a) Fotocépia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupanca). no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem nio possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragéo
de Auséncia de Conta corrente e de poupanca (formuldrio disponivel no Ik
www.ufing. br/drca).

B.14.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificaciio
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior & do tltimo Contrato de Trabalho (vigente ou nao). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, perfodo e
remuneragéo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poders ser
apresentada uma Declaragfio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulario disponivel no link: www.ufing.br/drca).

B.14.c) Fotocopia completa da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdio de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condiges de obrigatoriedade: <receita.fazenda,gov . br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragfio deverfio apresentar Declaragio de Isencio de Imposto

de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel no /link: www.utfing.br/drca).

B.15) Quem recebeu rendimentos de aplicag¢des financeiras nos trés meses anteriores a data de
inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regideo por este Edital:

B15.a) Extrato das aplicacdes financeiras do periodo.

B.15.b) Fotocopia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanga). no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscrigio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem nio possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragio
de Ausénecia de Conta corrente e de poupanga (formuldrio disponivel no /link:
www.ufimeg.br/drca).

B.15.c) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacéo
(foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do Gltimo Contrato de Trabal ho (vigente ou n#o). OBSERVACAOQ:
Quem néo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informages
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
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remuneracdo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulério disponivel no link: www.ufing.br/drca).

B.15.d) Fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforine
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deveriio apresentar Declaragdo de Isengdo de Tmposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg. br/drca).

C) DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR QUE PODERA SER REQUISITADA NO
MOMENTO DO PROCE;DHMENTO PRESENCIAL, OBRIGATORIO, DO REGISTRO
ACADEMICO E MATRECULA: ‘

1. Fotocopia de Certidao de Obito, se for o caso.

2. Fotocépia de Arrolamento dos bens de Inventario, se for o caso.

3. Fotocdpia de Sentenga de Separagdo/Divércio e do respectivo Formal de Partitha, se for o caso.

4. Outros considerados necessarios por profissional responsavel pelo recebimento da
documentagio de comprovagio de renda familiar, conforme cada caso.

5. Outros relacionados no Anexo Il da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012. do
Ministério da Educagdo (MEC).

IMPORTANTE:

1) O candidato selecionado na modalidade de vaga reservada tera seu registro académico e matricula
confirmados apoés a analise da documentagao apresentada. Em caso de o candidato nfio apresentar
documentos que comprovem fazer jus a vaga na UFMG, na modalidade de reserva de vagas para a
qual foi classificado, esse terd seu registro académico e sua matricula cancelados e perdera o direito
& vaga no curso para o qual foi selecionado.

2) Atencio: é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que atende aos
requisitos exigidos para concorrer a uma vaga reservada de acordo com a Lei n® 12.711/2012 ¢

de que possui os documentos que serdio exigidos pela instituigdo no momento da matricula.

3) As fotocdpias dos documentos com probatdrios NAO serdo devolvidas ao candidato.
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ANEXO I11

Processo Seletivo SiSU/UFMG - Primeira Edicdo de 2020

QUADRO 3

Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizonte (MG) no primeiro periodo letivo de 2020

| Totaldevagas

| 1 Vagas reservadas aos alunos que cursaram lntegralm ente‘ o‘Ensmo Médlo em Escola Publlca -

Renda famlhar bruta de até 1,5 salamo» - Rend ""famlllar‘bruta aclma de 1 5 salérlo- ‘~

L ' mmimopercaplta o ‘ ... o

. | Vagas1® | Autodeclarados | Nio autodeclarados ; todeclarados Vagas para

Tﬁif‘no perlodo  negros (pretos ou | negros(pretoson | ou | negros (pretos ou ) s

| letivo pardos) ou mdlgenas _pardos) ou. mdlgenas pardos) ou lndlgenas pardos) ou mdlgenas reservadas | EOncorrendia

2020 Pessoa i o f Pessoa . Pessoa Qf o Pessoa . . :
_com ' Outros {  com Outros |  com ‘Outrpsj | com | ‘Outrosg .

- o ‘deficiéncia| ‘deficiénéiaﬁ . Ade‘ﬁcwn“cxa“ o déﬁciéncia . .
Administragcdo Noturno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Antropologia (1) Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Aquacultura Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Arquitetura e Urbanismo Diurno 45 1 6 0 5 0 6 0 5 23 22
Arquitetura e Urbanismo Noturno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Arquivologia Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Biblioteconomia Diurno 37 1 5 0 4 0 5 0 4 19 18
Biblioteconomia Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Biomedicina Noturno 20 1 2 0 2 0 3 0 2 10 10
Ciéncia da Computacéio Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Ciéncias Atuariais Diurno 25 1 3 0 3 1 3 0 2 13 12
Ciéncias Bioldgicas Diurno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Ciéncias Bioldgicas Noturno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Ciéncias Contabeis Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
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. Total de vagas _ Vagas reservadas abs alunos que‘éursaram‘ integralmente o Ensino Médio ém Escola Piiblica
! ‘ - Renda famlllar bruta deaté1,5 salario- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario- :
F , ; mlmmo per captta .. minimo per captta ‘ o
o | Vagas 1° Autodeclarados | Nio autodeclarados Autodeclarados | Nio. autodeclarados | Vagaspara
Curso Turne | _ periodo | lyegmf: (pretosou | negros (p,kr‘etos(qu ol negms (pretos ou negros (pretos ou Vagas amp!\a .
‘ P  letivo pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou mdigenas reservadas | concorr gncla

 2020 | Pessoa | | Pesoa | | Pessoa |  Pessoa | o

| com | Outros | com | Outros | com | ~‘0i1t‘r0s‘ _com Outros ‘
. too k0 U ideficiéncia| | | deficiéneial . |deficiencial ‘deficiéncia| ~ -
Ciéncias do Estado Tarde 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Ciéncias EconOmicas Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 o200 Ty 20
Ciéncias Sociais Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 . 20,
Ciéncias Socioambientais Noturno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Conservagio e Restauraciio de Bens Diurno 30 1 4 0 3 1 3 0 3 15 15
Culturais Moéveis
Controladoria e Finangas Diurno 50 1 6 1 1 6 0 5 25 25
Curso Superior de Tecnologia em Noturno 40 1 5 0 0 6 0 20 20
Radiologia
Design Noturno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Direito Diurno 100 1 13 0 11 0 14 0 11 50 50
Direito Noturno 100 1 13 0 11 0 14 0 11 50 50
Educagio Fisica - Bacharelado Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Educagio Fisica - Licenciatura Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Enfermagem Diurno 48 1 6 0 5 0 7 0 5 24 24
Engenharia Aeroespacial Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Ambiental Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Civil Diurno 100 1 13 0 11 0 14 0 11 50 50
Engenharia de Controle e Automagfo | Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Engenharia de Controle e Automacgio | Noturno 25 1 3 0 3 0 0 2 13 12
Engenharia de Minas Diurno 30 1 4 0 3 0 0 2 15 15
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Total de vagas | Vagas reservadas 208 alunos que cursaram 1ntegralmente 0 Ensmo Médlo em Escola Pubhca o ;
: _..]_ o Renda famlllar bruta de até 1, 5 salérnb» . Renda famlllar bruta acima de 1 5 salério— e
b b mmlmoper capita . mmimoper capita. ; o
. . ;:‘k““VagéSl" Autodeclarados Nﬁo autodeclarados _ Autodeclarados Nﬁo autodeclarados - Vagas para
. 591"89‘ o ‘J“"Tu‘rno periodo negros (pretosou | negros (pretos ou | negros (pretos ou j negros (pretos ou | V?}gfé\‘sg ‘ ampla
ol | etive | pardos) ou mdlgenas pardos) ou mdlgenas pardos) ou mdlgenas _pardos) ou lndigenas resewadas concor réncia

L 200 B | Pesoa | | Pessoa | | Pessoa - e

b e b com utros | com | ;‘Outros‘v com Outr(‘)s«  com Outros o

.. L | aeficienein] fl,deﬁ‘ciénc‘iag,s,f, _ |deficiencia| |deficiéncial | .

Engenharia de Produgéo Diurno 45 1 6 0 5 0 6 0 5 23 22
Engenbharia de Sistemas Noturno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Elétrica Diurno 50 I 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Engenharia Mecénica Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Engenharia Mecénica Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Engenharia Metalurgica Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Engenharia Quimica Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Estatistica Diurno 45 1 6 0 5 1 5 0 5 23 22
Farmacia Diurno 66 1 8 0 8 0 9 0 7 33 33
Farmacia . Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Filosofia Diurno 45 1 6 0 5 1 5 0 5 23 22
Filosofia Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Fisica Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Fisica Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Fisioterapia Diurno 37 1 5 0 4 0 6 0 3 19 18
Fonoaudiologia Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Geografia Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Geologia Diurno 35 1 4 0 4 1 4 0 4 18 17
Gestiio de Servigos de Satde Noturno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Gestdo Publica Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
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- Total de vagas . Vagas reservadas aos alunos que cursaram mtegralm ente o Ensino Médio em Eécdla P‘i’iblica' o
o ‘ Renda famlllar bruta de: até 1.5 saléno» f~ Renda fam lklar bruta acima de 1 5 sal{mo— |
. . mmlmopercapzta o o mmlmopercaptta ‘ L -
Lo Vagas 1° Autodeclarados i Nao autodeclarados ‘Autodeclarados Nao autodeclarados - - Vagas para
- ~‘Clk‘1rsok‘ - ‘k‘Tli“rno | periodo | negros (pretos ou | negros (pretoson | negros (pretos ou _negros (pretos ou Vagas ampla
.\ | letivo | pardos)ou mdlgenas pardos) ou mdlgenas ‘pardos) ou mdlgenas pardos) ou mdlgenas reservadas ¢0P°°r?e!‘¢‘a
2020 [ Pesson .S Pessoa ‘ | Pessoa L Pessba ~ : ‘ :
‘ | ecom | ()‘utro‘sf  com ‘Outrosy‘ ~_com Outros com Outros

. . . ‘!deﬁc‘iéncia . ldeficiencia| wdeﬁcién\éia S deﬁclenma ‘ ]
Histéria Diurno 44 1 5 0 5 1 5 0 5 22 22
Jornalismo - Bacharelado Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Letras - Bacharelado Diurno 30 1 4 1 2 1 4 1 1 15 15
Letras - Bacharelado Noturno 40 1 5 1 4 1 5 1 2 20 20
Letras - Licenciatura Diurno 50 1 6 1 5 1 6 1 4 25 25
Letras - Licenciatura Noturno 90 2 11 2 8 2 11 2 7 45 45
Matematica Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Matematica Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Matematica Computacional Diurno 20 1 2 0 2 1 2 0 2 10 10
Medicina Integral 160 2 20 0 18 0 22 0 18 80 80
Medicina Veterinaria Diurno 60 1 8 0 6 0 0 6 30 30
Nutri¢do Diurno 36 1 4 0 4 0 0 4 18 18
Odontologia - Bacharelado Diurno 72 1 9 0 8 0 10 0 8 36 36
Pedagogia Noturno 66 1 9 1 6 1 1 6 33 33
Psicologia Diurno 66 1 8 0 8 0 0 7 33 33
Publicidade e Propaganda - Diurno 40 1 5 0 4 1 0 4 20 20
Bacharelado

Quimica Diurno 50 1 6 1 5 1 0 5 25 25
Quimica Tecnoldgica Noturno 40 1 5 0 4 1 4 20 20
Relacdes Econdmicas Internacionais | Noturno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
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integralmente o Ensino Médio em Escola |

[’ubhca

‘I-lorlzonte pelo SiSU

o | Tptél de Vag‘as“; Vagas reservadas aos alunos que cursaram i
- . ‘ Renda familiar bruta de atel 5 salarlo- o Renda famlllar bruta acima de 1, 5 sal{lrno- ‘
L minimo per captta . _minimo percaplta | ‘
- | Vagas1’|  Autodeclarados Nﬁo autodecla radds ~ Autodeclarados Nao autodeclarados = Vagas par a
. Gumo o | Turno | Periodo | negros (pretosou | negros(pretosou | negros (pretosou | negros (pretos ou Vagas ampla
- | letivo pardos) ou mdxgenas _pardos) ou 1nd1genas pardos) ou mdlgenas pardos) ou mdigenas reservadas congqr F@Flﬂ
2020 | Pessoa | Pessoa - Pessoa . | Pessoa = o .
| com Jut) _com | ,()«u\tr;‘os‘ _com | Outro‘s | com »Ou‘tros‘ L -
... b a0 (Ot dneeen) 0 oo
Sistemas de Informagao (2) Noturno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Terapia Ocupacional Diurno 33 1 4 0 4 0
Turismo ’ Diurno 30 1
Total de vagas ofertadas em Belo 77 ‘~ 451 -

(1) Algumas dlSclp]IﬂaS serdo ofenadas no turno diurno (H labllltacao Arqueologm)

(2)Atividades didaticas a partir das 17 horas

47




QUADRO 4

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Processo Seletivo SISU/UFMG — Primeira Edicio de 2020

Cursos e vagas oferecidos em Montes Claros (MG) no primeiro periodo letivo de 2020

_Totaldevagas |

Vagas reservadas a0s. alunos que cursaram mtegralmen

te“dEnSind Médio:em Escola Pablica

ol Renda famlhar bruta de até 1,5 salzirxo— o Renda famlhar bruta acima de 1,5 s alériof L
0 ‘ Immmoper captta ) . mmlmoper capzta o .
- . Vagas 1 Autodeclarados | Nao autodeclarados Autodeclarados ‘ Nﬁo autodeclarados | Vagaspara
o Turno | Periodo. negros (pretosou | negros(pretosou | negros (pretosou |  negros (pretos ou Vagas { ampla
. | letivo pardos) ou mdlgenas pardos) ou 1nd1genas pardos) ou mdlgenas pardos) ou in digenas reservadas concorpne
- ‘~ ;’20,20; Pessoa | | Pessoa | - Pessoa ‘ | Pessoa | ‘ ‘ :
- _ com | ‘O“‘u;t'roks | com ‘Outros _com ’«j\O_ljt’lf‘os | com | Outre
.. ‘ _ |deficiencia|  |deficiéncia|  |deficiéncia|  |deficiéncia|
Administragéo Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Agronomia Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Engenharia Agricola ¢ Ambiental Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Engenharia de Alimentos Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Engenharia Florestal Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Zootecnia _ Diurno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Total de vagas ofertadas em Montes 240 6 30 0 - 24 6 30 0 . 24 120 120
Claros pelo SISU e S , ~ - 2
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QUADRO 5

Processo Seletivo SiSU/UFMG — Primeira Edicao de 2020

Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizonte (MG) no segundo periodo letivo de 2020

. Total de vagas = | Vagas reservadas aos alunos que cursaram mtegralmente 0 Ensmo Médlo em Escola Publlca ’ L
- . Renda famlllar bruta de até 1, 5 salzirlo- “ Rend 1 familiar bruta acima de 1 5 salﬁrlo—‘ ‘
. chmlmopercaptta ‘ o mlmmopercaptta o
| Vapas | ‘ ' ~
. - = Autodeclarados N:: ig:o(dizltz::;a;il(:s Autodeclarados negros Nao autodeclarados o Vagas para
. Curso L Taene | per‘ibdd _megros (prefosou | gpar dgs) ou (pretos ou pardos) ou | megros (pretos ou | Vagas | "‘“;’P‘la
- - % o ‘ reservadas COHCO réncia
o L L etive. pardos) ou mdigenas indi enas ‘ ’mdlgenas pardos) 0}1 lndlgengs S S e
2020 Pessoa ‘ | Pessoa | Pessba . - Pessoa ...
| com Outros _com Outros deﬁclencla ,Ou‘tro“s; | com ; Olflfmsf .

o . . deflcmncla  |deficiencia| i ‘de‘ﬁciéh‘cia' . .
Administragio Diurno 50 1 6 1 5 1 6 0 5 25 25
Aquacultura Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Arquitetura e Urbanismo Diurno 45 0 6 1 4 1 5 1 4 22 23
Arquitetura e Urbanismo Noturno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Biblioteconomia Diurno 45 0 6 1 4 i 5 1 4 22 23
Biomedicina Noturno 20 0 3 0 2 1 2 0 2 10 10
Ciéncia da Computagio Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Ciéncias Bioldgicas Diurno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Ciéncias Biolégicas Noturno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Ciéncias Contabeis Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Ciéncias Econémicas Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Ciéncias Sociais Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Curso Superior de Tecnologia em Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Radiologia

Design Noturno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
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Total de vagas ‘Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Pablica
- Renda familiar bruta de até 1,5 salano— - Renda famlllar bruta acima de 1,5 salarlo- ‘
: ‘ mmlmo per capita. -+ ‘ mmlmo per captta ‘ ;
Vagas | N . ‘ ; 1 : o
‘ ; ‘ ‘2% Autodeclarados D::: igzo(dizlt?;;a:lfs ,Au odeclarados negros Nio autodeclarados | Vagaspara
Curso | Turno. p eriodo negros (pretos ou 2 ar dl(:s) ou (pretos ou pardos) ou negros (pretos ou Vagas . ampljl :
o | letivo | Pardos) ou mdigenas | panen ~ indigemas | ardos) ouﬁiiidigenas reservadas c"‘?““’“’ cheia
2020 Pessoa ‘; | Pessoa | ":V‘I;és”soadom . ‘ Pessoa o
. com ~‘~‘50“t»‘705; | com | Outros | 'défiéiéncia‘~" ~ Outros | com | Outros |
‘ | . . deﬁ(:iéncia’ . |deficiéncia} 0 o deﬁcwncla ... .
Direito . Diurno 100 1 12 2 10 2 11 2 10 50 50
Direito " Noturno 100 1 12 2 10 2 11 2 10 50 50
Educagdio Fisica - Bacharelado Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Educagfo Fisica - Bacharelado Noturno 30 1 4 0 3 1 3 0 3 15 15
Educagdo Fisica - Licenciatura Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Enfermagem Diurno 48 0 6 1 5 1 5 1 5 24 24
Engenharia Aeroespacial Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Ambiental Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Civil Diurno 100 1 12 2 10 2 11 2 10 50 50
Engenharia de Controle e Automagéo | Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Engenharia de Controle ¢ Automagéo | Noturno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia de Minas Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Engenharia de Produgdo Diurno 45 0 6 1 4 1 5 1 4 22 23
Engenharia de Sistemas Noturno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Elétrica Diurno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Engenharia Mecénica Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Engenharia Mecénica Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Engenharia Metalurgica Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Engenharia Quimica Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
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 Totaldevagas | _ Vagas reservadas aos alunos que cursaram mtegralmente o Ensino Médio em Escola Pu blica .
- Renda famlllar bruta deaté 1, 5 salérnb- ‘ Renda famxllar bruta acima de 1,5 salérlo- . '
' ‘ mlmmo per capita . mlmmo per capzta \ .
. o Autodeclarados - ‘Nj: ?3;0(‘1:3:?;?5 Autodeclarados negros Nio autodec‘larados | Vagasp
Curso x| negros (pretos ou | U g P | (pretosou pardos) ou “‘ _negros (pretos ou Vagas | ampla
- e pardos) ou mdigenas | ‘ in dxenas . 1ndigenas o pardos) ou mdlgenas reservadas concorrencna
| ;Qutrofs‘ ; :‘com*“ Ouitrbs“ d éﬁ‘c“iéﬁiﬁ ax‘x - Outr]os\: com | Ou ]1“,
. i - déﬁ_ciéﬂciaf . deficiencia| @ | geheenem L ldeficiencial o
Farmacia Diurno 66 1 8 1 6 2 7 1 7 33 33
Farmécia Noturno 40 0 5 1 4 1 4 -1 4 20 20
Fisica Diurno 40 0 5 1 4 1 4 -1 4 20 20
Fisioterapia Diurno 38 0 5 1 3 1 4 1 4 19 19
Fonoaudiologia Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Geografia Noturno 80 1 10 1 8 1 10 1 8 40 40
Gestdo de Servicos de Saude Noturno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Gestdo Puablica Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Historia Noturno 44 1 5 0 5 1 5 0 5 22 22
Jornalismo - Bacharelado Diurno 20 1 2 0 2 1 2 0 2 10 10
Letras - Bacharelado Diurno 30 0 4 0 3 0 4 0 4 15 15
Letras - Bacharelado Noturno 30 0 4 0 3 0 4 0 4 15 15
Letras - Licenciatura Diurno 50 0 7 0 5 0 7 0 6 25 25
Letras - Licenciatura Noturno 70 0 9 0 8 0 9 0 9 35 35
Matematica Diurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Medicina Integral 160 2 19 3 16 4 17 3 16 80 80
Medicina Veterinaria Diurno 60 0 8 1 6 1 7 1 6 30 30
Museologia Diurno 40 1 0 4 1 5 0 20 20
Nutrico Diurno 36 0 1 3 1 4 1 18 18
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Tbtal devagas | Vagas reservadas 208 alunos que cursaram mtegralmente o Ensmo Médlo em Escola Pubhca
= Renda familiar bruta de até 1,5 salarm- ‘ Renda familiar. bruta acima de 1 5 saléno-‘ L
- mmlmo per captta o o mlnlmo percaptta » :
- . .. ?‘%‘fls Autodeclarados Nao autodeclarados Autodeclarados negros Nao autodeclarados b - Vagas para
... . 2° negros (pretosou ‘ ampla
. Cwrso 0 Turme p eriodo negros (pretos ou ardos) ou (pretos ou pardos) ou |  negros (pretos ou Vagas ampia .
- . letivo pardos) ou mdfgen s l:lldl enas - mdfgenas . pardos) ou mdlgenas reservadas concorrencia
o 2020 ‘l‘?‘esspa L Pessoa - “li"e‘és‘oa — - Pessoa - ‘
- ;;“;‘qm-j,, ~ Outros | com Qutros | deficiencia | Qutros | com Outros.;

‘ : . . F deficiéncia | deficiencia| | foreRred | ldéfiCién“Cia - L
Odontologla Bacharelado Diurno 72 1 9 1 7 2 8 1 7 36 36
Pedagogla Matutino 66 1 9 1 6 1 8 1 6 33 33
Pswolqglg Diurno 66 1 8 1 6 2 7 1 7 33 33
Quimica- Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Relagdes Piblicas - Bacharelado Diurno 20 1 2 0 2 1 2 0 2 10 10
Sistemas de Informag&o Noturno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Terapia Ocupacional Diurno 33 0 5 1 2 1 3 1 3 16 17
Turismo Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Lowalde vagas ofertadas em Belo 2.714 17 35 | s4a | 252 | 65 200 | a7 | 218 | 1332 | 1362
Horizonte pelo SiSU e sy Code o L : = ‘ z o
[ Total geral de vagas 630 ] 100 [ 795 | e [ 630 | 100 785 | 53 628 | 3157 | 3152
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QUADRO 6
Cuisos com mais de uma habilitacio

o
I ~ Curso 0 ‘ v Graun. ' Habilitacao : !

Antropologia

Antropologia Bacharelado A
Arqueologia

Francés

Inglés
Licenciatura

Italiano

Portugués

Francés
Letras (Diurno)

Grego

Inglés
Bacharelado

Ttaliano

Latim

Portugués

Alemio

Espanhol
Licenciatura

Inglés

Portugués
Letras (Noturwo)

Alemio

Espanhol
Bacharelado

Inglés

Portugués




