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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AOS CURSOS PRESENCIAIS
DE GRADUAGAO DA UFMG EM 2020 PELOS CANDIDATOS SELECIONADOS
POR MEIO DO SiSU COM BASE NO RESULTADO DO ENEM

A Universidade Federal de Minas Gerais, considerando os principios que regem a
Administragdo Publica, descritos no artigo 37 da Constituigio da Republica Federativa
do Brasil e o que estabelecem a Resolugdo do Conselhio Universitario n? 16/2015, de 11
de agosto de 2015, a Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012, a Lej n®
12.711. de 29 de agosto de 2012, a Portaria Normativa MEC n® 18, de 11 de outubro de
2012, o Decreto n® 7824, de 11 de outubro de 2012. a Portaria Normativa MEC n2 19, de
06 de novembro de 2014, a Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, a Portaria
Normativa MEC n° 9, de 05 de maio de 2017, Portaria MEC n° 1.11 7. de 1° de novembro
de 2018 e o Edital N° 70, da Secretaria de Educacio Superiot/MEC, de 27 de novembro
de 2019, Processo Seletivo — 1* Edicio de 2020 — Sistema de Selegiio Unificada - SiSU,
torna piblico o presente Edital, contendo orientagdes necessarias ao acesso de candidatos
aos cursos presenciais de graduagio da UFMG, em 2020,

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 De acordo com a Resolugdo do Conselho Universitério n® 16/2015. de 11 de agosto
de 2015, a Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG selecionar candidatos para os
cursos presenciais de graduagdo em 2020, por meio do Processo Seletivo do Sistema de
Sele¢ho Unificada (SiSU) do Ministério da Educagiio (MEQ).

111 As vagas para 0s cursos de graduaciio da UFMG que exigem teste de
habilidade especifica, bem como para os cursos de Licenciatura em Educagio do
Campo, Formagao Intercultural para Educadores Indigenas, Licenciatura em Letras-
Libras, além das destinadas ao Processo Seletive para o Programa de Vagas
Suplementares para Estudantes Tndigenas nio serfio oferecidas no Processo Seletivo
SiSU - Primeira Edi¢do de 2020,

1.2 A selego dos candidatos s vagas para os cursos presenciais de graduagio da UFMG
ein 2020, relacionadas nios quadros 1 e 2 deste Edital, serd efetuada, exclusivamente, com
base nos resuliados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) 2019, por meio do Processo Seletive SiSU - Primeira Edicdo de 2020, cujo
cronograma de inscricdo ¢ seleciio deverd ser publicado em edital do MEC e
disponibilizado nas paginas eletrénicas <www.sisu.mec.gov.be> e <www.ufime. br/sisu>.

1.2.1 As vagas nos cursos de graduagiio da UFMG, relacionadas no Quadro 1. serdo
ocupadas no 12 ¢ 2% perfodos letivos de 2020,

1.3 Os candidatos interessados em concorrer s vagas disponibilizadas pela UFMG
deverdo verificar as informagdes constantes no Termo de Adesdo desta Universidade ao
Processo Seletivo SiSU - Primeira Edi¢io de 2020,
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1.4 Conforme disposto no art. 3° da Portaria MEC no 391, de 07 de fevereiro de 2002,
somente podera concorrer a uma das vagas mencionadas nos quadros 1 e 2 deste Edial o
candidato que tiver concluido ou estiver regularmente matriculado na 3a série do Ensino
Médio, ou de curso equivalente. A nfio certificagdo do candidato no Ensino Médio
implicar a perda automatica da vaga, no momento do registro académico e matricula na
UFMG. Na hipdtese de se comprovar fraude ou inexatiddo nos dados fornecidos na
inscricio ou na documentagio comprobatdria exigida, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, independentemente das acdes legais cabiveis

1.5 Sao de inteira responsabilidade do MEC as informagdes disponibilizadas no Portal do
SiSU, www. sisu.nec.gov.br, e ¢ de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal a observéncia dessas informagdes e dos prazos relativos ao Processo
Seletivo do SiSU — Primeira Edigfio 2020,

1.6 Todos os atos praticados pelos candidatos menores de 18 (dezoito) anos de forima
presencial, bem como aqueles formais, emissdo de declaragdes, assinaturas, efou
quaisquer outros correlatos, devem necessatiamente contar coma participago ¢ anuéncia
formal de seus representantes legais, nos termos do Cddigo Civil

2. DA INSCRICAO

2.1 Para concorrer is vagas oferecidas pela UFMG, em 2020, o candidato devers,
obrigatoriamente, ter participado do Exame Nacional do Ensino Médie {(ENEM)
referente ao ano de 2019 e, posteriormente, efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo
SiSU - Primeira Edicao de 2020, conforme normas estabelecidas no Edital N° 70, da
Secretaria de Educagdo Superiot/MEC, de 27 de novembro de 2019, Processo Seletivo -
1* Edigdio de 2020 ~ Sistema de Selegiio Unificada — SiSU, no Informative do processo
seletivo SiSU/UFMG Edigio de 2020 de 06 de maio de 2019 ¢ neste Edital.

22 O candidato deverd manter-se atento as atualizagdes divulgadas nas péginas
eletrdnicas do SiSU <www.sisu.mec.gov.br> ¢ da UFMG <www.ufmg br/sisu>, bem
como a outros editais complementares que venham a ser publicados pela UFMG,
referentes ao Processo Seletivo SiSU - Primeira Ediglio de 2020.

2.3 A inscri¢io do candidato no Processo Seletive SiSU - Primeira Edigdo de 2020
implica na autorizagiio de utilizagfio, pela UFMG, das notas por ele obtidas no ENEM,
bem como dos dados do seu questiondrio socioecondémico e das demais informagdes
prestadas em sua inscrigio.

2 4 O candidato devera, no ato da inscri¢io no Processo Seletivo SiSU — Primeira Ed icdo
de 2020, optar por uma das seguintes modalidades de vaga (Lei n2 12.711, de 29 de
agosto de 2012, Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, Portaria Normativa MEC n®
18/2012 e Portaria Normativa MEC n® 9/2017):
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Candidates autodeclarados negros {pretos ou pardos) ou indigenas, com
deficiéncia, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minime per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas brasileiras em cuisos regulares. ou no ambiio da
modalidade de Educagio de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de
conchusio com base no resuliado do ENEM, do Exame Nacional para Certificagfio
de Competéncias de Jovens ¢ Adultos (ENCCEJA), ou de exames de ceitificagiio de
competéncia ou de avaliagho de jovens e adultos realizados pelos sisiemas estaduais
de ensino.

Candidatos autodeclarados negros (prretos ou pardos) ou indigenas, com renda
familiar bruta mensal igual oun inferior a 1,5 (wm virgula cinco) sakivio mininio
per capita e gque tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas brasileiras em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de Educagio
de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de conclusio com base no
resuftado do ENEM, de Exame Nacional para Certificagfio de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de competéncia ou de
avaliac8o de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino,

Candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior
a 1,5 (um virgula ciiico) salario-minitno per capifa, que tenham cursado
integralmente o Ensine Médio em c¢scolas publicas brasileiras em cursos
regulares, ou no dmbito da modalidade de Educaciio de Jovens e Adulios; ou tenham
obiido centificade de conclusBo com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificagiio de Competéneias de Jovens ¢ Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagiio de competéneia ou de avaliaglio de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estadvais de ensino.

Caudidatos com renda familiar bruta meusal ignal ou inferior a 1.5 (ww virgula
ciirco) salario minimo per capita, que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares, ou no dmbito da
modalidade de Educago de Jovens e Adultos: ou tenham obtido ecertificado de
conclusio com base no resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificagiio
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacio de
competéncia ou de avaliagiio de jovens e adulios realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

Candidatos autodeclarados negros {pietos ou pardos) ou indigenas, com
deficiéncia que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente o Ensine Médio em escolas publicas brasileiras em cursos
regulares, ou no ambito da modalidade de Educagiio de Jovens ¢ Adultos, ou tenham
obtido certificado de conclusio com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagfio de competéicia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduvais de ensino.
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Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas gue,
independentemente da renda familiar, tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escelas puablicas brasileiras em cursos regulares, ou no dmbito da
modalidade de Educacfio de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de
conclusio com base no resultado do ENEM, do Exame Nacional para Certificaciio
de Competéneias de Jovens ¢ Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdio de
competéncia ou de avaliago de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

Candidatos com deficiéncia, que independentemente, da renda familiar,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas pablicas brasileiras
em cursos regulares. ou no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos,
ou tenham obtido certificado de conclusio com base no resultado do ENEM, do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéneias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), ou de exames de certiticagiio de competéncia ou de avaliagiio de jovens
e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas piblicas brasileiras em cursos
regulares, ou no Ambito da modalidade de Educacio de Jovens ¢ Adultos, ou tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENEM, do Exame
Nacional para Certificacdio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de cestificacio de competéncia ou de avaliagio de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos da ampla concorvéncia: demais candidatos nfio especificados nas
modalidades de reserva de vagas elencadas acima.

2.5 A UFMG nfo se responsabilizard por inscrigo nfo efetivada, no sistema do
SISU/MEC, por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de
comunicagio, congestionamentos das linhas de comunicago, procedimento indevido,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéucia de dados, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a sitvagio de sua inscrigio.

3. DAS MODALIDADES DE RESERVAS DE VAGAS

3.1 Para concorrer a modalidade de vaga reservada escolhida, o candidato devera atender
aos seguintes criterios:

a) Condicéio de egresso de escola publica — Comprovagéo de que o candidato tenha
cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica brasileira. em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educagio de Jovens e Adultos, ou tenha
obtido certificade de conclusio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Meédie (ENEM), do Exame Nacional para Certificagio de Competéneias de Jovens ¢
Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagiio de competéncia ou de avaliacio

Z
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de jovens ¢ aduitos realizados pelos sistemas estaduais de ensino,

b) Condi¢cao de renda — Comprovagio de que a renda familiar bruta mensal do
candidato seja igual ou inferior a 1.5 (um virgula cinco) saldrio minimo per capita,
mediante os seguintes procedimentos:

Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas do niicleo
familiar a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimeo, os irés meses
anteriores a data de inscricio do estudante no Processeo Seletivo SiSU ~ Primeira
Edi¢do de 2020. Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos
pelas pessoas do nicleo familiar, a titulo regular ou eventual. inclusive aqueles
provenientes de locag8o ou de arrendamento de bens méveis e imdveis, incluindo-se
nesse caleulo os rendimentos provenientes do seguro desemprego.

Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados, apds a aplicagdio do
disposto acima, e divide-se o valor apurado pelo nfimero de pessoas do niicleo
familiar do estudante, incluindo-se o mesmo neste computo.

Devem ser excluidos do calculo os valores peicebidos a titulo de: a) auxilios para
alimentagio ¢ transporte; b) diarias e reembolsos de despesas; ¢) adiantamentos e
antecipagles; d) estornos ¢ compensagdes referentes a periodos anteriores; e)
indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; f)indenizacSes por danos
mateviais e morais, por forga de decisdio judicial. g} rendimentos percebidos no
ambito dos seguintes programas: (g.1) Programa de Erradicagio do Trabalho
Infantil; {(g.2) Programa Agente Jovem de Desenvelvimento Social e Humano; (g.3)
Programa Bolsa Familia ¢ os programas remanescentes nele umificados; (g.4)
Programa Nacional de Inclusfio do Jovem - Pro-Jovem: (g.5) Auxilio Emergencial
Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populagio
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade pablica ou
em situagfio de emergéncia; e (2.6} demais programas de transferéncia condicionada
de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

¢} Condicdo de cor/raca — A confirmaglio da condicdo de candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou indigenas serd realizada pelos seguintes
procedimentos, conforme a natureza da autodeclaracio:.

i} Candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos): Procedimento de
heteroidentificagdo complementar 4 autodeclaraco, realizado por Comissio
Complementar a Autodeclaragdo designada pela Reitoria da UFMG, para tal fim, por
meio do qual serdo avaliados os caracteres fenotipicos dos candidatos para aferigdo

da condigfo racial declarada;

ii) Candidatos que se autodeclararem indigenas: Deverdio ser reconhecidos como
membros legitimos de comunidade/etnia indigena com a qual mantenham vinculos
identitarios, reconhecimento esse certificado por documentacdo expedida pelas
liderangas do povo ou comunidade indigena da qual fagam parte. conforme
documentagfio prevista no Anexo I deste Edital.

d) Condic¢io de pessoa com deficiéncia — Para comprovagio da condigio de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera apresentar relatdrio do seu médico (sugestio de
modelo disponibilizada pela UFMG em <www ufing.bi/sisu>), informando tipo da
deficiéncia, nos iermos do art. 4° do Decreto no 3.298/99, da Lei 12.764/2012 ¢ do

5
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Decreto  5.296/2004, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doenca (CID) e se submeter a andlise e entrevista
obrigatéria feita por Banca de Verificagdio e Validagfio designada pela Reitoria da
UFMG para tal fim.

3.2 A apuragdo e a comprovacio da condicio de beneficidrio do candidato classificado.
optante pela modalidade de vaga reservada, conforme a modalidade escolliida no ato da
inscrigdo no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edigdo de 2020 e descrita no item 2.3
deste Edital serfio baseadas nas informagdes prestadas no questionario socioecondmico,
nos dados contidos em sua ficha de inscrigio no processo seletivo do SiSU, nas
declaragdes ¢ nos comprovantes de renda, no relatério médico apresentado e no
documento de apuracdo e comprovagio de condigdo de pessoa com deficiéncia, listados
neste Edital ¢ no Termo de Adesdio, divulgadoes na pagina eletrdnica
<www.ufmg.be/sisu>, cujos originais € copias deverdo ser apresentados ao Departamento
de Registro e Controle Académico (DRCA) da UFMG, em data a ser divulgada
juntamente com o resultado final das chamadas do Processo Seletivo SiSU- Primeira
Edicao de 2020 e conforme as instrugdes para registro académico e matricula na UFMG,

3.3 Os candidatos serfio agrupados em nove modalidades de vagas, conforme desciito no
item 2.3 deste Edital.

3.4 As modalidades de vagas reservadas somente serfio aplicadas aos candidatos que
atenderem aos critéiios exigidos em cada modalidade.

3.5 Serdio de inteira responsabilidade do candidato classificado todas as informacdes
fornecidas no ato da inscricio ou em qualquer instrumento disponibilizado na pagina
eletrdnica <www ufme br/sisu>, bem como na documentagéio comprobatoria apresentada
com vistas a inclusio na modalidade de vaga reservada. Quaisquer informacgses
inveridicas ou inexatas prestadas pelo candidato, ou a nfo apresentacio de comprovacéo
no prazo estipuladeo para concorrer a modalidade escolhida, implicardio a perda do direito
a vaga.

3.6 O candidato que optar por concorrer em modalidade de vaga reservada para os
curses de graduacio da UFMG em 2020 devera estar ciente dos seguintes
procedimentos:

a) A UFMG utilizard de procedimento de heteroidentificagio complementar a
autodeclaragfio, realizado pela Comissdio Complementar a  Autodeclaragfo
responsavel por confirmar a condigfio do aluno que optou por igressar na UFMG na
modalidade de vaga reservada para negros (pretos ou pardos). Além de observagio
de fendtipo, mecanismos adicionais poderfio ser utilizados tais como: entrevistas;
aplicaco de questionarios com multiplas questdes sobre cor/raga.

by A UFMG podera fazer uso, no decorrer da vigéneia do Processo Seletivo SiSU -
Primeira Edigéo de 2020, de acordos e convénios firmados pelo MEC comt drgéios e
entidades publicas. para viabilizar as instituigdes federais de ensino o acesso a bases
de dados que permitam a avaliagiio da veracidade e da precis@o das informagdes
prestadas pelos candidatos (paragrafo 32 do Art, 82 da Portaria Normativa MEC

6
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n 18/2012).

¢) Compete exclusivamente ao candidato, no ato da inscri¢do, certificar-se de que
cumpre 0s requisitos estabelecidos, para concorrer 2 uma vaga em um dos cursos
presenciais de graduagdo oferecidos, em uma das modalidades de vagas reservadas.
sob pena de perder o direito a vaga, caso seja selecionado.

d) A UFMG aceitara a inscriciio do candidato no Cadastro Unico de Programas
Sociais (CADUnico) como alternativa & comprovagdo de renda familiar descrita no
Anexc 11 deste Ediial, desde que esteja atualizado nos Oltimos 12 {(doze} meses
anteriores a data de inscri¢fio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital
e que apresente de forma objetiva o rendimento familiar per capita em documento
fornecido pelo municipio gestor do cadastro.

3.7 Nio poderfio concorrer as modalidades de vagas reservadas candidatos que tenham,
em algum momento, cursado o Ensino Médio, ainda que apenas parte deste, em escolas
privadas. filantrépicas ou comunitarias, mesmo na condi¢fio de bolsistas e nem aqueles
gue tenham obtido certificado de conclusio do ensino médio junto ac SESL, por meio do
Telecurso 2000,

3.8 E vedada ao candidato a inscri¢io em mais de uma modalidade de concorréncia para
O MESMmO CUFso € turno, na mesma instituico de ensino e local de oferta, nos termos do
art. 14, §1°, da Portaria Normativa MEC n°® 21, de 5/11/2012.

4. DAS YAGAS E DOS CURSOS

4.1 O nimero de vagas em cada um dos curses a sevem oferecidos pela UFMG em 2020,
no Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigdo 2020, bem como informagdes sobre o
periodo letivo. rno e cidade de oferta, com a respectiva distribuigio por modalidades de
vaga, conforme determinado naLein® 12,711, de 29 de agosto de 2012 e na Lei n® 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, constam nos qtiadros I ¢ 2 e no Anexo 11T desie Edital.

472 Caso venha a decidir por qualquer mudanga no nimero de vagas ou em sua
distribui¢iio por periodo letivo, a UFMG fard ampla divuigagao das alteragfes definidas.

43 De acorde com a determinacio da Portaria Normativa MEC n2 40/2007,
sepublicada em 29/12/2010, arelagio dos cursos oferecidos pela UFMG, com a indicagio
do local de funcionamento e do Ato Auterizativo, estd disponivel na pagina eletronica
<www ufing. br/sisu>.

QUADRO 1

Processo Seletivo SISU/UFMG - Primeira Ediciio de 2020
Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizonte (MG) no ano de 2020
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Vagas reservadas para
...candidatos que -
Fsaram integralmente
ino Médio em

Vagas para

‘Carso | .| Totl | EscolaPiblica
(O a6 de in resso) - | Turno. | geralde | (O nimero de:vagas por Ampla
;.___.:_:.:_ps;. : 8 ‘Vagas | modalidade dé reserva | Corncorréncta
o C ' : “de vagas €.por semestre
de ingresso’esta disposto
no Anexo HI deste
Edital) ™

Administracio Diurno 30 25 25
Administracdo Noturio 50 25 25
Antropologia®™® Noturno 40 20 20
Aquacultura Diurno 50 25 25
Arquitetura e Urbanismo Diurno 90 45 45
Arquitetura e Urbanismo Noturno 60 30 30
Arquivelogia Notuino 40 20 20
Biblioteconomia Diurno 82 41 41
Biblioteconomia Noturno 40 20 20
Biomedicina Noturno 40 20 20
Ciéncia da Computacio Diurno 80 40 40
Ciéncias Atuariais Diurne 25 13 12
Clemlés Biologicas — ) Diuwrno 100 50 50
Bacharelado e Licenciatura

El ehelas Bfologlcas - Noturno 100 50 50

icenciatura

Ciéncias Contdbeis Noturno 80 40 40
Ciéncias do Estado Tarde 50 25 25
Ciéneias Econbmicas Diurno 80 40 40
Ciéncias Sociais — Divcno 80 40 10

Bacharelado e Licenciatura
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Vagas reservadas para
_candidatos que
- cursaram integralmente
: | A o Ensino Médio em
C 5 ~ Total Escola Piblica | Vagas para
_ urso | ) P : _
(Opedo de ingresso) - - Turno | geral'de | (O nimero devagas por . Ampla
: S Vagas modalidade de reserva | Concorréncia
_de vagas e porsemestre | - -
“deingresso esta disposto
. no Anexo III deste
Edital} "
Ciéncias Socioambientais Noturno 50 25 25
Conservagio e Restavracdo . - .
de Bens Culturais Méveis Diurmno 30 i 15
Controladoria e Finangas Diurno 30 25 25
Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia Noturio 80 40 40
Design Noturno 60 30 30
Direito Diurno 200 100 100
Direito Noturno 200 106 100
Educagdo Fisica ~ .
Bacharelado Diurno 60 30 30
Educag.ﬁo Fisica— Notusno 30 15 15
Bacharelado
E-Fluca{;_ao Fisica Diurno 60 30 36
Licenciatura
Enfermagem Diurno 96 48 48
Engenharia Aeroespacial Diurno 50 25 25
Engenharia Ambiental Divrso 50 25 25
Engenharia Civil Diurno 200 100 100
Engenhar:a de Controle e Diurno 20 40 40
Auniomacao
Engenharja de Controle e Noturno 50 25 23
Automagao
Engenharia de Minas Diurno 60 30 30
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Vagas reservadas para
candidatos que:
cursaram integralmente
o‘Ensino Médio em o
i S o Escola Piiblica "Vagas para
Curso : SRS -
(Opeio d in resso) Turno - | geralde | (O nimero de vigas por Ampla
peao de ngr Vagas modalidade de reserva Concorréncia
- | de'vagas.e por semestre |-
de'ingresso.esta disposto
no Anexo Hl-deste
Edital)‘V

Engenharia de Producio Diurno 90 45 45
Engenharia de Sistemas Noaturno 50 25 25
Engenharia Elétrica Diurno 100 50 30
Engenharia Mecénica Diurno 80 40 40
Engenharia Mecanica Noturno 80 40 40
Engenharia Metal(irgica Diurno 60 30 30
Engertharia Quimica Divrno &0 30 30
Estatistica Diurno 45 23 22
Farméacia Diurno 132 66 66
Farimacia Noturno 80 40 40
F %losofma - Bacharelado e Diurno 45 23 2
Licenciatura
Filosotia — Bacharelado Noturno 40 20 20
F isica — Bacharelado e Ditrno 80 40 40
Licenciatura
Fisica— Licenciatura Notuino 40 20 20
Fisioterapia Diurne 75 38 37
Fonoaudiclogia Diurno 50 25 25
G_eogl‘a}ﬁa - Bacharelado e Diuro 40 20 20
Licenciatura
Geografia — Licenciatura Noturno 80 40 40
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| Vagas reservadas para

candidatos que

| cursaram integralmente

o Ensino Médio em

Escola Piblica Vagas para
- Curso - Lo Lo |
Oncao de ine 'essb) Turno {O nimero de vagas por Ampla
(Opea mngr ' modalidade de reserva Concorréncia
de vagas.e por semestre a
e ingresso estd disposto
ito Anexo I1l deste
Edital}'"

Geologia Diurno 35 18 17
Gestao de Services de Satde | Noturno 100 50 50
Gestdo Phblica Noturno 80 40 40
H_;stong — Bacharelado ¢ Diurmo 44 2 7
Licenciatura

Histdria — Licenciatura Noturno 44 22 22
Jornalismo Divino 20 10 10
Jornalisme Noturno 40 26 20
Letras — Bacharelado Diurno 60 30 30
Leatras - Bacharelado Noturno 70 35 33
Letras — Licenciatura Diwrne 100 30 50
Letras — Licenciatura Noturio 160 80 80
?vfatem_atlca — Bacharelado e Divrno 80 40 40
Licenciatura

Maktematica — Licenciatura Naturno 40 20 20
Matematica Compuiacional Diurno 20 19 10
Medicina Integral 320 160 160
Medicina Veterindria Diurng 120 60 60
Museologia Diurno 40 20 20
Nutricdo Divino 72 36 36
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Curso

cursaram integralmente
o Ensino Médio em-

. - Escola Piblica . - .

. Vagas para

S g | Turno | geral e “ (0 niiméro de vagas por - Ampla
- (Opso deingresso) . S " modalidade de reserva Concorréncia
o de_ vagas.e por semestre '
de ingresso estd disposto
no Ap-;_e’_xo 111 deste
Edital) (¥
Odontologia Diurne 144 72 72
Pedagogia Diurno 66 33 33
Pedagogia Meotuino 66 33 33
Psicologia Divrno 132 66 66
Publicidade e Propaganda Diurno 40 20 20
Q’m mica — Bacharelado ¢ Diwrno 50 a5 25
Licenciatura
Quimica ~ Licenciatura Noturno 40 20 20
Quimica Tecnolégica Naoturno 40 20 20
Relagée§ Ec(_mom icas Noturie 50 25 25
Internacionais
Relacdes Pdblicas Diurso 20 10 10
Sistemas de Tnformagéo™ Noturno® 80 40 40
Terapia Ocupacional Divrno 66 33 33
Turismo Diuvrno 60 30 30

{'} O Anexo III deste Edital contém o nimero de vagas por modalidade de reserva de vagas nos termeos da
Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, ¢ da Portaria Normativa MEC a® 09, de 05 de maio de 2017, bem
como o niimero de vagas a seren oferecidas em cada periodo letivo em 2020,
() Algumas disciplinas serio ofertadas no turno diurno.
() Atividades didaticas realizadas a partir das 17 (dezessete) horas

QUADRO 2
Processo Seletive SiSU/UFMG ~ Primeira Edicio de 2020
Cursos e vagas oferecidos em Montes Claros (MG}, ne primeiro periodo letivo de 2026

12




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Carso Turno | “Total | Vagas reservadas para Vagas para
(Opeio deingresso) : geral de candidatos que Ampla.
o Vagas | cursaram integralmente | Concorréncia
o Ensino Médio em
Escola Piiblica
(O nimers de vagas por
modalidade de reserva
de vagas'c por semestre
de ingresso estd disposto
ne anexo Ik deste

Editap "

Administragio Noturmo 40 20 20
Agronomia Diurno 40 20 20
Engepham Agricolae Diurno 40 0 20
Ambiental

Engenharia de Alimentos Biurno 40 20 20
Engenhaiia Florestal Diurno 40 20 20
Zootecnia Diurno 49 20 20

Vagas reservadas para candidatos gue
cursaram integralmente o Ensino Médio na

Rede Pitblica de Ensino - Vagas para

Taotal geral de Vagas'

O nfimero de vagas por modalidade de reserva Ampla
R ) Concorréncia
de vagas.e por semestre de ingresso estd
3 disposto noanexo I11 deste Edital
6309 31587 3152

11O Anexo HI deste Edital contém o niimero de vagas por modalidade de reseyva de vagas nos termos da
Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2812, ¢ da Portaiia Mormativa MEC n® 09, de 03 de maio de 281 7. bem
come o nimere de vagas a serem oferecidas em cada periodo letive em 2020,

4.4 Os cursos com mais de uma habilitacdo, a serem oferecidos pela UFMG em 2020,
coim seus respectivos tipos. estio relacionades no Quadyo 6 deste Edital.

4.5 As atividades académicas curriculares dos cursos de graduagio diurnos da UFMG
serdo oferecidas nos turnos da manhi e da tarde.

5. DA CLASSIFICACAQ E SELECAO

5.1 A classificaglo e selecdio dos candidatos inscritos no Processe Seletive SiSU —
Primeira Edi¢do de 2020, para ocupaciio das vagas nos cursos presenciais de graduagiio
da UFMG em 2020 serfio realizadas por meio de chamada(s) regular(es) divulgada(s)
o Portal do SiSU, nas paginas eletrénicas SiSU <www.sisu.mee.gov.bi> e da UFMG
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<www,ufmg.br/sisu>.

5.2 A selegiio dos candidatos inscritos no Processo seletivo SiSU - Primeira Ediclio de
2020 sera efetuada, exclusivamente, com base nos resultados do ENEM 2019.

5.3 Serd convocado para registro académico e matricula o candidato selecionado para
ocupaciio das vagas nos cursos presenciais de graduagio da UFMG em 2020, dentro do
limite de vagas oferecidas para o curso, conforme definido no item 1.3 deste Edital.
respeitando a opgio pelas modalidades descritas no item 2.3 e no item 3 deste Edital. A
classificagiio sera efetuada conforme disposto pelas normas estabelecidas para o Processo
Seletive SiSU - Primeira Edig¢fio de 2020.

54 A(s) chamada(s) referente(s) a lista de espera sera(do} divalgada(s),
exclusivamente, na pagina eletrénica <www.ufmgbr/sisu>, conforme disposto na
Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012 e na Portaria Normativa MEC
n® 19, de 6 de novembro de 2014 .

5.5 Nio serdio fornecidas informagdes sobre a(s) chamada{s) de candidatos por telefone.
correio eletrdnico, via postal ou qualquer outra forma além das especificadas acima.

6. DA BANCA DE VERIFICACAO E VALIDACAO OBRIGATORIA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que optou por concorrer a wma vaga na modalidade de vaga reservada a
pessoa com deficiéncia devera, cbrigatoriamente, apresentar relatéric do seu médico
conforme descrito no item 3.1.d deste Edital e ser submetido a analise ¢ entrevista por
Banca de Verificagio e Validagio para comprovagdo da condig3o de deficiéncia. em data.
horario e local estabelecidos pela UFMG.

6.2. A Banca de Verificacio e Validagio serd composta por equipe multiprofissional ¢
interdisciplinar, composta pelas areas da Satde e Ciéncias Humanas para avaliacio da
deficiéncia do candidato, conforme Portaria do Gabinete da Reitora designada para tal
fim.

6.3. Ndo poderio concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os
candidatos que apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que ndo
impliquem impedimento e/ou restri¢do para o seu desempenho no processo de ensino-
aprendizagem; transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares
(CIDI0O-F81); dislexia e outras disfungdes simbdlicas (CID-R48);  transtornos
hipercinéticos (CID10- F90); iranstornos mentais e comportamentais (CTD1 0-FO0O-F99);
mobilidade reduzida; ou distirbios visuais que ndo estejam comtemplados no Decreto n®
5.296/04, art. 5° e Decreto n° 3.298/99, art. 4°, como por exemplo, distirbios visuais
(CID10 H53), cegueira em um olho e visdo subnormal em um olho.

6.4. Na data determinada para realizagfio da analise e entrevista de verificagiio e validagio
da condiciio de deficiéncia, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, relatorio
médico assinado por um especialista (sugestdo de modelo disponivel na pagina eletronica
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<www.ufimg.bi/sisu>), contendo na descrigéo clinica o tipo da deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto n® 3.298/99, da Lei n® 12.764/2012 ¢ do Decreto n°® 5.296/2004 com
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Iniernacional de Doenca (CID).
bem como a provével causa da deficiéncia e as limitagbes impostas por ela. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagio e CRM ouv RMS do médico
que forneceu o relatério, O original e copia do relatério deverdio ser apreseniados 2 Banca
de Verificacdo e Validagio da UFMG no moments do procedimento presencial
obrigatdrio de apresentaglio de documentos do registro académico.

6.5. A entrevista serd gravada por dispositivo de captura de som e imagein, devidamente
aferido pela Universidade quanto & idoneidade e & confiabilidade.

6.6. Previamente a gravacdo, o candidato devera assinar um termo de ciéncia e
concordancia de gravagfio dos procedimentos de submissio & Banca de Verificagdo e
Validacgdo.

6.7. A UFMG, por meio da Banca de Verificagio ¢ Validacdo, poderd, a seu critério,
solicitar ao candidato novos exames ou a submissio a pericia médica no momento do
procedimento presencial obrigatério de apresentacio de documentos do FEgIStio
académico.

6.8. A Banca de Verificagiio e Validagio, responsével pela comprovacio da condigio de
deficiéncia, observando as informagdes presiadas pelo candidato, emitira parecer
conclusive sobre a qualificacio do interessado como candidato com deficiéncia, nos
termos dos Decretos n° 3,298/99, n° 5.296/04, Lei n® 12.764/12 ¢ Lei n® 13.146/2015.

6.9. O procedimento de verificagdo e validagdo da condiciio de deficiéncia sera realizado
obrigatoriamente com a presenca do candidato que deverd comparecer pessoalmente no
dia designado para confirmagiio da condigfio declarada, no podendo se fazer representar
por procuragdo, correspondéncia ou qualquer meio digital. Os candidatos menores de 18
{dezoito) anos devem comparecer ao procedimento assistidos por sev representante legal.

6.10. O fato de o candidato ja ter ingressado anieriormente na UFMG, ou em outra
instituicdo de ensino superior ot mesmo em érgdo pithlico por meic do sistema de cotas
para pessoas com deficiéncia. ndo gera, no presente certame. qualquer direito ou
expectativa de direito de assim ser considerado, sendo obrigatéria a submissio 4 avaliacio
da Banca de Verificagiio € Validagio.

6.11 A confirmagéio da condigho de pessoa com deficiéncia pela Banca de verificacio e
Valtdagio € condiglo obrigatoria para efetivagio do registro.

6.12 Tera o seu registro académico indeferido, perdendo direito 4 vaga no curso para o
qual foi classificado, independente de alegago de boa-fé, o candidato que:

a} nao apresentar relatério do seu médico

b} ndo tiver comprovada a condi¢lo de deficiéncia pela Banca de Verificagio e
Validagao realizada pela UFMG

¢} nio comparecer perante a Banca de Verificaciio e Validagsio no dia, horério e local
estabelecidos
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d) ndo estiver assistido pelo seu representante legal. no caso de menor de 18 anos
e) recusar se a submeter & analise e entrevista pela Banca

6.13. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, podera interpor recurso
a0 resultado da Banca de Verificagio e Validagho, diretamente no DRCA/UFMG,
conforme especificado no item 8.13 deste Edital.

7.DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAQO

7.1. O procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclaragdo sera
realizado pela Comissic Complementar 3 Autodeclaragio designada pela Reitora para tal
fim e composta por membros da comunidade académica.

7.1.1. A Comissdo Complementar 3 Autodeclaragdo serd composta por 5 (¢cmnco)
membros, escolhidos entre aqueles designados pela Reitora da UFMG, com prévia
experiéncia na temética da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo,

7.2. Para confirmagdo da condigdo racial declarada, a Comissdo Complementar a
Autodeclaragio considerara como critétio o fendtipo do candidato, isto €, o conjunto de
caractevisticas fisicas visiveis que o fazem ser identificado socialmente como pessoa
negra {preta ou parda), nio sendo considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepgio.

7.3. O procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaragdo sera
realizado obrigatoriamente com a presenga do candidato que devera comparecer
pessoalmente no dia designado para confirmagfo da condi¢do racial declarada, niio
podendo se fazer representar por procuragio, correspondéncia ou qualquer meio digital,
Os candidatos menores de 18 {dezoito) anos devem comparecer ao procedimento
assistidos por seu representante legal,

7.3.1 O candidatos menor de 18 (dezoito) anos que ndio comparecer ao procedimento
elencado no item 7.3 acompanhado por seu representante legal, terd seu registro
académico indeferido ¢ podera interpor recurso nos termos do item 8.13.

7.4. O fato de o candidato j& ter ingressado anteriormente na UFMG, ou em outra
instituicio de ensino superior, ou mesmo em 6rgiio plblico por meio do sistema de cotas
para negros nAo gera, no presente certame, qualquer direito ou expectativa de direito de
assim ser considerado, sendo obrigatéria a submissdo a avaliagio da Comissdo
Complementar a Autodeclaragiio.

7.5 Durante o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, o
candidato confirmara. em documento préprio, sua autodeclaragio como pessoa negra

(preta ou parda) perante a comissdo.

7.6. Ser4 considerado apto a vaga nas modalidades reservadas as pessoas negras {pretas
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ou pardas) o candidato que obtiver a maioria de confirmacfes dadas pelos membros da
Comissio Complementar & Autodeclaragdio. As nfo confirmagdes serdio justificadas, com
base nos critérios de avaliacio utilizados pela Comisso.

7.7. A confirmago da avtodeclaragio pela Comissdo Complementar a Autodeclaragio ¢
condiclio obrigatéria para efetivagio do regisiro.

7.8. O candidato que optou por concoirer a uma vaga na modalidade reservada a pessoa
negra {preta ou parda) e que ndo comparecer perante a Comissdo no dia. horario e local
estabelecidos ou que, sendo menor de 18 anos, nfio estiver assistido pelo sev representante
legal, ou que recusar a se submeter 4 confirmagiio da autodeclaragio pela Comissdo ou
ainda que ndo tiver confirmada a condigfo racial de pessoa negra (preta ou parda) pela
maioria dos membros da Comissio Complementar 4 Autodeclaragio, terd seu registro
académico indeferido, perdendo o direito & vaga no curso para o qual foi classificado.
independentemente de alegaciio de boa-fé.

7.9. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, poderd interpor recurso
a0 resultado da Comissdo Complemeniar 4  Auiodeclaragio, diretamente no
DRCA/UFMG, conforme especificado no item 8.13 deste Edital.

8. DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA EM ATIVIDADES
ACADEMICAS CURRICULARES

8.1 Os candidatos convocados para registro académico em 2020 deverfo efetus-lo,
primeiraimente, via internet, no sistema da UFMG, em data a ser definida e divul gada na
pagina eleirdnica www.ufing.bi/sisu, conforme as instrugdes para registro académico,
que serdo divulgadas com a(s) chamada(s) do Processo Seletive SiSU - Primeira Edicdo
de 2020, na pagina eletronica <www ufing.br/sisu>,

8.2 O registro académico deveré ser efetuado na pagina eletronica <www.ufime.br/sisu>,
Para candidatos que n3o disponham de acesso & Jnterner, o Departamento de Registro ¢
Controle Académico/DRCA disponibilizard microcomputadores, no andar térreo da
Unidade Administrativa 11, no Campus Pampulha da UFMG — Avenida Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Pampulha, Belo Horizonte/MG e na Segéo de Ensino do Instituto
de Ciéncias Agrarias, Campus Regional da UFMG — Avenida Universitaria, 1000, Bairro
Universitario, Montes Claros/MG, em data a ser informada em insirugdes que serfio
divulgadas com a(s) chamada(s) do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicdo de 2020,
na pagina eletrontca <www.ufimg bi/sisu>.

8.3 O candidato que efetuar registro académico, via infernet, tera assegurada sua vaga na
UFMG. Em caso de esse candidato ndo comparecer ao procedimenio presencial
obrigatorio de apresenta¢iio de documentos do registro académico e matricula ou nio
apresentar toda a documentagho prevista neste Edital. em momento definido pelo
DRCA/UFMG, ndo ocupard vaga na UFMG e serd considerado formalmente desistente.

8.4 O DRCA divulgara, exclusivamente, pela pagina eletrdnica <www.ufmeg bi/sisu>, a
refagdio dos candidatos com a defini¢io dos respectivos periodos letivos de ingresso, para
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que possam efetivar o procedimento presencial, obrigatério, de apresentacdio de
documentos do registro académico e a matricula em atividades académicas curriculares.

8.5 Em hipotese alguma serd permitido ac candidato escolher o periodo letivo de ingresso.

8.6 Na hipétese de o candidate classificado para ocupar vaga prevista para o segundo
periodo letivo de 2020 ser convocado para antecipar seu ingresso na UFMG para o
primeiro periodo letivo de 2020, ele deverd, obrigatoriamente, realizar todos os
procedimentos previstos para regisiro académico e matricula pasa o primeiro periodo
letivo de 2020, Esse procedimento observard, rigorosamente, a ordem de classificagdo
dos candidatos. As informacgdes sobre antecipagiio de entrada serfio publicadas,
exclusivamente, na pagina eletrdnica www.ufmg. bi/sisu.

8.7 O candidato convocado para antecipar seu ingresso na UFMG para o primeiro periodo
letivo de 2020 que ndo efetuar os procedimentos decorrentes da alteragio do periodo
letivo de ingresse na UFMG, na data determinacla para esse procedimento, perderd o
direito & vaga e serd considerado formalmente desistente deste processo seletivo.

8.8 O DRCA podera adotar o procedimento presencial obrigatério de apresentagiio de
documentos do registro académico dos candidatos classificados em etapas distintas. ou
seja, um perfodo para candidatos classificados para o 12 periodo letivo de 2020 e outro
periodo para os candidatos classificados para o 2¢ periodo letivo de 2020. Toda
informacio sobre esse procedimento serd divulgada na péagina eletrOnica
<www.ufmg br/sisu>,

8.9 O procedimento presencial obrigatérie de apresentagfio de documentos do registro
académico e a matricula inicial em atividades académicas curriculares dos candidatos
classificados no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edicdo de 2020, atos académicos
independentes e igualmente indispenséveis, serfio realizados, presencialmente, junto ac
DRCA/UFMG, em datas e horarios a serem estipulados em instrugdes e escala de
atendimento divulgadas juntamente com a(s) chamada(s) do Processo Seletivo SiSU -
Primeira Edigao de 2020, exclusivameate, na pagina eletrdnica <www.ufing br/sisu>.

8.9.1. O procedimento presencial obrigatério de apresentagio de documentos do
registro académico e a mairicula para os cursos de graduagio serfio realizados en
local a ser definido no Campus Pampulha da UFMG, na Avenida Presidente Antdnio
Carlos, 6.627. Pampulha — Belo Horizonte — Minas Gerais, exceto para os candidatos
classificados nos cursos de Adiinistragiio (Montes Claros), Agronomia, Engenharia
de Alimentos, Engenharia Agricola e Ambiental. Engenharia Florestal e Zootecnia,
cujo procedimento presencial obrigatorio do registro académico e cuja matricula em
atividades académicas curriculares serfio realizados no Tnstituto de Ciéncias
Agrérias-ICA, no Campus Regional da UFMG, na Avenida Universitaria, |.000.
Bairro Universitario - Montes Claros - Minas Gerais.

8.9.2. Nos procedimentos citados no item 8.9.1, quaisquer que sejam seus locais de
realizaco, é obrigatdria a apresentagio, por todos os candidatos classificados, dos
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seguintes documentos originais, acompanhados de copias legiveis e integras:
a) recibo do registro académico, realizado via interner, no sistema da UFMG;
b) certificade de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente;

¢) histérico escolar do Ensino Médio (no caso de candidaio selecionado em
modalidade de vaga reservada, no histérico escolar deverd constar a comprovagio de
ter cursado todo o ensine médio em escola poblica brasiietra);

d) documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula de identidade
expedida pela Policia Federal ou passaporte, com visto temporario de estudante
valido);

¢} documento que comprove a quitacao com as obrigagdes eleitorais;

fy documento que comprove a quitacio com as obrigacées do servico militar,
para candidato do sexo masculino maior de 18 anos (a partir de 46 anos o candidato
estd dispensado da apresentacfio deste documento);

¢) CPF;
k) uma fotografia 3x4 recente;

i} declaraciio de que nio ocupa vaga em curso de graduacio em outia instituicio
piblica de ensino superior brasileira, preenchida e assinada- Lei n® 12.089/2009
(modelo disponivel na pagina eletrdnica <www.ufimg. br/sisu>);

8.9.3 Os candidatos classificados para as modalidades de vagas reservadas deverfio
observar, além do item 8.9.2, os Anexos I e 1i deste Edital.

8.9.4 Os candidatos classificados para as vagas de ampla concorréneia ¢ que tiverem
concluido o Ensine Médio no exterior devesfio apresentar, em subsiituigfic ao
certificado de conclusio do Enstno Médio ¢ ao historico escolar, o Parecer de
Equivaléncia de Estudos emitido por Secretaria de Estado da Educagfo,

8.16  No aio do procedimenio presencial obrigatdrio de apresentagiio dos documentos
do registro académico, o candidato convocado que oplou por concorrer a uma vaga em
modalidade de vagas reservadas deverd comprovar ter cumprido 0s requisitos para o tipo
de modalidade de vaga escolhido, mediante a apresentagdo, ao DRCA, de original e de
vima cépia dos documentos listados nos Anexos | e 1l deste Edital, para analise.

8.10.1 O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada
aos autodeclarados negros (pretos ou pardos), deverd apresentar casia
consubstanciada constando descricio fundamentada acerca de seu pertencimento
étnico-racial, em conformidade com o modelo disponivel na pagina eletrdnica
<www.ufimg.bi/sisu> ¢ ser submetido & andlise por Comissiio Complementar a
Autodeclaragdo para comprovagio da sua condi¢lo , em data, horario e local
estabelecidos pela UFMG.

8.10.2 O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada
aos indigenas, no ato do procedimento presencial obrigatorio de apresentagio dos
documentos do registro académico. deverd apresentar carta consubstanciada
constando descrigio fundamentada acerca de seu pertencimento étnico-racial ¢
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declaragiio de sua respectiva comunidade indigena sobre sua condigido de
pertencimento étnico, em conformidade com o modelo disponivel na pégina
eletrénica <www,ufing.bi/sisu>,

8.10.3. O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada 3 pessoa com deficiéncia, devera apresentar relatdrio original do seu
médico contorme descrito no item 3.1.d deste edital e submeter-se a andlise e
entrevista por Banca de Verificagdo ¢ Validagdo para comprovagio da condicéio de
deficiéncia, em data, horario e local estabelecidos pela UFMG.

8.10.4 O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada a pessoa com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1.5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita devera apresentar comprovantes de renda
do seu grupo familiar, de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscrigio
ne Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigdo de 2020 (copias conforme relagéo
descrita no Anexo 11 deste Edital).

8.11 No ato do procedimento prgsencial obrigatdrio de apresentagdo de documentos o
candidato que optou por concorier a uma vaga na modalidade de vaga reservada tera seu
registro académico inicialmente colocado na sitnacio de em andlise, até a conclusio das
operacdes de verificagdio pertinentes

8.12 O DRCA divulgarad, apds o periodo do procedimente presencial obrigatorio de
apresentacdo dos documentos do registro académico, na pagina eletrdnica
<www.ufing.br/sisu>, as relagdes dos candidatos a vagas reservadas que tiveram registro
académico confirmados ou indeferidos.

8.12.1 O candidato que tiver o registro académico confirmado serd convocado a
comparecer, em data. hordrio ¢ local estabelecido pela UFMG, para receber o
comprovante definitivo de regisiro académico e matricula.

8.12.2 O candidato ou seu representante legal, no caso de menor de 18 anos, que nio
apresentar documentos que comprovem fazer jus a vaga em curso da UFMG, na
modalidade de vaga reservada para a qual foi classificado, terd seu registio
académico indeferido e perdera o direito a vaga.

8.13 O candidato que tiver seu registro académico indeferido, nos termos do item 8.12.2
deste Edital, terd o prazo de 3 (cinco) dias, contados a partir da divulgacdo do
indeferimento. para protocolar recurso. diretamente no DRCA/UFMG, observando
as seguintes orientagdes:

a) o recurso deverd ser feito. individualmente, pelo proprio candidate ou seu
represemtante legal;

b) o recurso deverd ser apresentado em letra de forma ou digitado, instiuido e
fundamentado com argumentacio logica;

¢) o recurso deverd ter a identifica¢do do candidato e ser devidamente datado e
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assinado;

8.13.1. Nfio serfio aceitos recursos ¢ requerimentos por e-mail, fax ou qualquer outra
via eletrénica. Nio serfio apreciados recursos incompletos ou que ndo estejam de
acordo com as orientagdes citadas no item 8.13

8.13.2. Findo o prazo estabelecido ndo serfic aceitas quaisquer reclamagdes ou
FECULSOS.

8.13.3. No caso de interposigio de recurso decorrente do indeferimento do registro
académico por ndio pertencimento a modalidade de vagas reservadas para negros
(pretos e pardos), o recorrente, depois de cumpridos os tramites do item 8.13, serd
submetido 4 uma nova Comissio Complementar & Autodeclaragdo, composta por 5
(cinco) membros diferentes daqueles que realizaram a primeira avaliagio, adotando-
se novamente todo o procedimento estabelecido no item 7 deste Edital.

8.13.4. A UFMG, por meio da Banca de VerificacBio ¢ Validaglio, poderd, a seu
critéeio. solicitar ao candidato novos exames ou a submissdo 4 pericia médica.

8.14 Na hipétese de se comprovar fraude, prestagio de informagio falsa ou
apresentacio de documentagio inidonea, apurado em qualquer tempo, ainda que
posteriormente a matricula, em procedimento que assegure o contraditdrio e
ampla defesa, inclusive nas situagdes cujas autodeclaragBes ndo forem
confirmadas em procedimentos de heteroidentificacio e de verificagio e validagéo
da condicdo de pessoa com deficiéncia, independentemente da alegagio de boa-fé,
o candidato envolvido serd eliminado do processo seletivo ¢ perdera,
consequentemente, o direito a vaga conguistada ¢ a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis.

8.15 E vedada, por lei, a matricula simultinea, em curso(s) de graduaciio, em mais de uma
instituicio piblica de ensino superior brasileira — federal, estadual ou municipal (Let
a2 12.089/2009). O convocado para registro académico e matricula na UFMG, que ja
estiver matriculado em curso de graduagdo de instituicdo publica de ensino superior
brasileira, n3o podera efetuar o registro académico e a matricula na UFMG de que trata
este Edital. A UFMG podera firmar convénio com o Ministério da Educagiio (MEC) e
com outros drgios para a conferéncia desta informagdo,

8.16 Nio serd permitido o registro académico e a matricula de candidato que, embora
classificado no Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicio de 2020, ja estiver matriculado
em curso na UFMG.

8.17 O candidato que for convocado no Processo Seletivo SiSU — Primeira Edigéo de
2020 para um curso em que ja possuir registro académico na UFMG terd que optar por
uma das opeBes previstas no artigo 80, pardgrafo 67, da Resolugdo Complementar CEPE
n° 01/2018 de 20 de fevereiro de 2018:
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8.18 Perderd automaticamente o direito 3 vaga o candidato classificado que:
a) nfio efetuar o registro académico via lnternet no sistema da UFMG:

b) ndc comparecer ao procedimento presencial obrigatério de apresentacio de
documentos para o registro académico;

¢} ndo efetuar sua matricula;

d) ndio apresentar ao ato desses procedimentos algum dos documentos listados no item
8.9.2 € nos Anexos [ ¢ 1l deste Edital, quando for o caso;

€} Ndo comparecer, se recusar ou ndo comprovar os requisitos para o tipo de
modalidade de vaga escolhida.

8.19 As vagas nfio ocupadas ao final da(s) chamada(s) regular(es) do Processo Seletivo
SiSU — Primeira Edigio de 2020 serfo preenchidas por meio da utilizagio prioritaria da
Lista de Espera SiSU - Primeira Edig¢fo de 2020.

8.20 Para constar na Lista de Espera do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edico de
2020, o candidato classificado devera, obrigatoriamente, manifestar, na pagina eletrdnica
<WWW.Sisu.inec.2ov.br>, seu interesse pela vaga, durante o periodo especificado no
Edital do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigdo de 2020, conforme publicado pelo
MEC.

8.22 A UFMG podera convocar os candidatos classificados em Lista de Espera do
Processo Seletivo SiSU - Primeira Edicdo de 2020 que ainda ndo tiverem sido convocados
para efetivar o registro académico, para confirmarem seu interesse em continuar
participando da Lista de Espera por vaga em curso de graduagio da UFMG. Nessa
hipotese, tal procedimento sera realizado, exclusivamente, na pagina eletronica
<www.ufmg bi/sisu>, em data a ser divulgada em edital especifico para o preenchimento
de vagas em Lista de Espera do Processo Seletivo do SiSU - Primeira Edicdo de 2020.

8.23 Serdo divuigados em edital especifico da UFMG na pagina eletednica
<www.ufmg.br/sisu>, informagbes e procedimentos referentes as chamadas de
candidatos classificados na Lista de Espera do Processo Seletivo SiSU - Primeira Edigéo
de 2020, para que estes procedam ao registro académico ¢ 3 matricula.

8.24 Eventuais comunicados da UFMG acerca do Processo Seletivo SiSU - Primeira
Edigao de 2020 terfio carater meramente complementac, nio afastando a responsabilidade
do candidato, ou seu responsavel legal, de manter-se informado sobre os prazos e
procedimentos referidos neste Edital e nas instruges para registro académico publicadas
na pagina eletrdnica www.ufing.br/sisu.

8.25 Os candidatos selecionados que efetivarem os procedimentos do registro académico
na UFMG estarfio submetidos aos atos normativos da instituicio.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Termo de Adesdo ao SiSU - Primeira Edicdo de 2020, as disposiges e instrugdes
contidas na pagina eletrbnica <www.ufimg.br/sisu> constituiriio normas que passario a
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tegrar o presente Edital.

9.2. A UFMQG podera, a sev critério, visando a atender a interesses publicos maiores, fazer
alteragdes neste Edital. as quais serfio divulgadas na pégina eletrdnica
<www.ufme.br/sisu> e publicadas em Diario Oficial. e prazo habil, por meio de editais
suplementares, ou retificadores, que serfio incorporados a este Edital,

9.3. A inserig@o do candidato no Processo Seletivo do SiSU - Primeira Edicdo de 2020
implica o conhecimento das normas estabelecidas na Portaria Normativa MEC n2 21/2012
e dos termos fixados neste Edital, bem como sua concordancia expressa com o teor dos
regulamentos citados neste Edital.

9.4. Os casos omissos neste Edital serfio resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacdo e pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFMG.

9.5. Este Edital somente poderd ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias. contados da
data de sua publicagio, mediante interposicio de recurso dirigido 4 Pro-Reitoria de
Graduagio da UFMG. Em hipdtese alguma, o eventual acatamento de impugnaciio
implicard diretto ao cancelamento de inscrigio de qualquer candidato.

9.6. O processo seletivo de que trata o presente Edital terd validade para o ingresso de
estudantes nos cursos de graduagio presenciais oferecidos pela UFMG para o ano de

2020, conforme especificado nos Quadros 1 ¢ 2 ¢ Anexo 11, deste Edital.

9.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

i
Profa. Sandra Regina GouTart Almeida
Reitora da UFMG
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ANEXOT -

DOCUMENTACAO PARA REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA

Especificacdo da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado deverd apresentar o original e
edpias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

1.1 Candidatos
deficiéncia,

autodeclarados  negros
(pretos ou pardos) ou
indigenas. renda
familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,3
salirio  minimo  per
capita, que  tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

com

COom

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma copia).
2. Certificado de Concluséio do Ensino Médio (uma copia).

3. Declaragfio preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento  algum, parie do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pagina
www.ufimg.br/sisy {(SOMENTE PARA oS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusiio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM., ocu do Exame Nacional
para Certificagio de Competéneias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificagio de competéncia ou
de avaliagio de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscriciio
no Processo Seletive SiSU- Primeira Edigdo de 2020.
{copias - conforme relagiio descrita no Anexo II deste
Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscrigdo do candidato no
Cadastro Unico de Programas Sociais (CADdnico)
conto alternativa & comprovagio de renda familiar
descrita no Anexo 11 deste Edital, desde que esteja
atualizado nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data
de inscrigio do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital e que apresente de forma objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Formulario para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido ¢ assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www.ufmg.br/sisu>.

6. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaragiic de
sua respectiva comunidade sobre sua condiglo de
peitencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (tics)
liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na pagina
eletronica <www.ufing bi/sisu>).

7. Declarac@io preenchida e assinada de gue niio ocupa vaga
em curso de graduagiio em outra instituigdo publica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2000. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg bi/sisu>).
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Especificacio da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

8. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) {duas cépias).

9. Documento que comprove quitagio com as obrigacdes
eleitorais (wma cépia).

10. Documento que comprove quitagdo com as obrigacdes
do Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A
partiv de 46 anos o candidato esid dispensade da
apresentacio deste documento (uma copia).

11. CPF {duas cdpias).

12. Uma fotografia 3x4, recente.

13. Comprovante de endereco recente em nome do
candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).

14. Relatério Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.utimg br/sisu>), original e copia (ver item 6.4,
do edital}

15. Apresentar, juntamente com o relatério, os seguintes
exames para comprovacio da deficiéncia:

* Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
* Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;

* Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;

* Deficiéncias Milltiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as 4reas afetadas.

16. Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufimg br/sisu>)

1.2 Candidatos
autodeclarados  negros
(pretos ou pardos) owu
mndigenas, com renda
familiar  bruta mensal
igual ou inferior a .5
saldric  minimo  per
capifa, que  tenham
cursado integralimente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cdpia).
2. Certificado de Conclusio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragfio preenchida ¢ assinada de que nfio cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo  disponivel na pagina
www.ufimg. br/sisu (SOMENTE PARA 0s
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médie-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA. ou de exames de certificagfio de competéncia ou
de avaliagfo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
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Especificacdo da
modzalidade de vagas
reservadas

-0 candidato $elecionado deveri apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

estaduais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informacdes prestadas no ato da inscrigdo
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edi¢do de 2020.
(cépias - conforme relacio descrita no Anexe IE deste
Edital).

Obs.: A UFMG aceitara a inscricdo do candidate no
Cadastro Unico de Programas Sociais (CAD(nico)
como alternativa a comprovagio de renda familiar
descrita no Anexo Il deste Edital, desde que esteja
atualizado nios Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data
de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital ¢ que apresente de forma cbjetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastro.

5. Formulério para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, conforme
madelo disponivel na pagina <www.ufing br/sisu>.

6. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaracio de
sua  respectiva comunidade sobre sua condigio de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (trés)
liderancas reconhecidas. (Modelo disponivel na pdgina
eletronica <www.ufing.bi/sisu=>).

7. Declaragfio preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduagiio em outra instituigho publica de
ensino superior brasileita — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufing br/sisu>).

8. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudanie
valido)} (duas copias).
9, Documento que comprove quitagho com as obrigagles
eleitorais (wima cdpia).

9. Documento que comprove quitagdo com as obrigagdes
do Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. A
pattic de 46 anos o candidato estd dispensado da
apresentacio deste documento (uma copia).

tt. CPF (duas cdpias).
12. Uma fotografia 3x4, recente.

13. Comprovante de endereco recente em nome do
candidato, ou de seu{s) represente(s) legal(is).
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Especificaciio da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

2.1 Candidatos com
deficiéncia e com renda
familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1.5
saldrio-minimo
capita,  que  tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas brasileiras

per

1. Historico Escolar do Ensino Médio (*) (uma copia).
2. Certificado de Conclusio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragiio preenchida e assinada de que nio cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo  disponivel na  pégina
www.ufmg br/sisu (SOMENTE PARA O8s
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusiio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM. ou do Exame Nacional
para Certificaglio de Competéneias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificagiio de competéncia ou
de avaliagio de jovens e adultos realizados pelos sisteimas
estadvais de ensino).

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscrigio
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edigio de 2020.
(copias - conforme relacio descrita no Anexo I desie
Edital).

Obs.: A UFMG aceitard 2 inscrigio do candidato no
Cadastro Unico de Programas Sociais (CADtinico)
como alternativa 2 comprovagdo de renda familiar
descrita no Anexo |l deste Edital, desde que esteja
atualizado nos dliimos 12 (doze)} meses anteriores a data
de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital e que apresente de forma objetiva o
rendimento faniliar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadasiro,

5. Declaragdo preenchida ¢ assinada de que ndio ocupa vaga
em curso de graduaciio em outra institwigiio pulblica de
ensino  superior brasileira ~ Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufing.br/sisu>).

6. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporirio de Estudante
valido) (duas copias).

7. Documento que comprove quitagdio com as obrigacbes
eleitorais (uma cépia).

8. Documento que comprove quitagdo com as obrigagdes do
Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato estd dispensado da apresentacio deste
documento (uima codpia).

9. CPTF (duas cépias).
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Especificacio da
" modalidade de vagas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

reservadas .
§0. Uma fotografia 3x4, recente.
11. Comprovante de enderego recente em nome do
“candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).
12. Relatério Médico (sugestdo de modelo disponivel na
pagina < www.ufing br/sisu>), original e copia (ver item 6.4.
do editaly
13. Apresentar, juniamente com o relatdrio, 0s seguintes
exames para comprovaco da deficiencia:
e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
o Deficiéncia Visual: exame oftalmologico;
e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;
¢ Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as dreas afetadas,
14. Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufmg bi/sisu=>)
2.2  Candidatos com | 1. Historico Escolar do Ensino Médio (*} (uma copia).
renda  familiar  bruta

mensal igual cu inferior
a 1,5 salario-minimo per
capita, que  tepham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
pablicas brasileiras

2, Certificado de Conclusie do Ensino Médio (uma copia).

3. Declaraciio preenchida ¢ assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pagina
www.ufing be/sisu (SOMENTE PARA 08
CANDIDATOS SELECIONADQOS que tiverem obtido
certificado de conclusdio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens ¢ Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificagho de competéncia ou
de avaliacio de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino}.

4. Comprovantes de renda do grupo familiar do candidato,
de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscrigéo
no Processo Seletivo SiSU- Primeira Edigiio de 2020.
(copias - conforme relagiio descrita no Anexo II deste
Edital}.

Obs.: A UFMG aceitard a inscrigdo do candidato no
Cadastro Unico de Programas Sociais (CADinico)
como alternativa & comprovagio de renda familiar
descrita no Anexo [l deste Edital, desde que esteja
atualizado nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data
de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido
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Especificaciio da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sern rasuras dos seguintes documentos:

por este Edital ¢ que apresente de forma objetiva o
rendimento familiar per capita em documento fornecido
pelo municipio gestor do cadastio.

5. Declaragiio preenchida e assinada de que nfio ocupa vaga
em curso de graduagdio em outra institnigiio piblica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www ufme.bi/sisu>).

6. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudante
valido) (duas copias).
7. Documento que comprove quitagiio com as obrigacdes
eleitorais (uma copia).

8. Documento que comprove quitagio com as obrigagBes do
Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacio deste
documento (wna cépia).

9. CPF (duas cépias).
10. Uma fotografia 3x4, recente,

11. Comprovante de endereco recente em nome do
candidato, ou de seu(s) represente(s) legal(is).

3.1 Candidatos com
deficiéncia ¢
autodeclarados  negros
{pretos ou pardos) ou
indigenas que,
independentemente  da
renda, tenham cursado
integralmente o ensino
médio  em  escolas
publicas brasileiras

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (¥) (uma cépia).
2. Certificado de Conclusio do Ensino Médio (uma cédpia).

3. Declaragéo preenchida e assinada de que niio cursou. em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
paiticular, conforme modelo  disponivel na pagina
www.ufimg bi/sisu {(SOMENTE PARA GS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusiio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificaciio de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEJA, ou de exames de certificacio de competéncia ou
de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Formulario para aquele que se autodeclarar negro (preto
ou pardo) ou indigena, preenchido e assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www.ufing.br/sisu>.

3. Para aquele que se autodeclarar indigena, declaragiio de
sua respectiva  comunidade sobre sua  condicio de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (irés)
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. Especificaciio da

modalidade de vagas

reservadas

O-candidato ‘selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

liderancas reconhecidas, (Modelo disponivel na pégina
eletrénica <www.ufimg br/sisu>).

6. Declaragio preenchida e assinada de que niio ocupa vaga
em curso de graduagio em outra instituigio puablica de
ensino supertor brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufing be/sisu>},

7. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal. ou passaporte com Visto Tempordrio de Estudante
valido) (duas copias).
8. Documento que comprove quitacio com as obrigagdes
eleitorais (uma cépia).

9. Documento que comprove quitagdo com as obrigacdes do
Servico Militar, para o candidato major de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensade da apresentagio deste
documento (uma copia).

§8. CPF (duas copias).
11. Uma fotografia 3x4, recente.

12. Relatorio Médico (sugestde de modelo disponivel na
pagina < www.ufme.br/sisu>), original e copia (ver item 6.4.
do edital)

13. Apresentar, juntamente com o relatério, os seguintes
exames para compiovagio da deficiéncia:

e Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
e Deficiéncia Visual: exame oftalmolégico;

e Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;

e Deficiéncias Miltiplas: exames que comprovem as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.

14, Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufmg.bi/sisu>)

3.2 Candidatos
autodeclarados  negros
{pretos ou pardos) ou
indigenas que.
independentemente  da
renda, tenham cursado
integralmente o ensino
médio  em  escolas

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cdpia).
2. Certificado de Conclusio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragio preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensino Médio em escola
pasticular, conforme modelo disponivel na pagina
www.ufing be/sisu {SOMENTE PARA 0Os
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem cbiido
certificado de conclusiic com base no resultado do Exame
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Especificacio da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

pablicas brasileiras

Nagcional do Ensino Médio-ENEM. ou do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEIA, ou de exames de certificacio de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Formulario para aquele que se autodeclarar negro {preto
ou pardo} ou indigena, preenchido e assinado, conforme
modelo disponivel na pagina <www ufing br/sisu>.

S. Para aquele que se avtodeclarar indigena, declaragio de
sua respectiva comunidade sobre sua condi¢io de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (irés)
liderancas reconhecidas. {Modelo disponivel na pdgina
eletrdnica <www ufing. bi/sisu>).

6. Declarago preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduaglio em outra instituigdo plblica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufing. br/sisu>).

7. Documento de identidade (no case de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal. ou passapoite com Visto Temporario de Estudanie
valide) (duas cdpias).
8. Documento que comprove quitagio com as obrigacSes
eleitorais {uma cdpia).

9. Documento que comprove quitagdo com as obrigagdes do
Servigo Militar, para ¢ candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esté dispensado da apresentagiio deste
documento (uma copia).

10. CPF (duas copias).

11. Uma fotografia 3x4. recente.

4.1 Candidatos com
deficiéncia e que,
independentemente  da

renda, tenham cursado
integralmente o Ensino
Médio em  escolas
publicas brasileiras

1. Histérico Escolar do Ensino Médio (¥} (vima cépia).
2. Ceitificado de Conclusio do Ensino Médio (uma cépia).

3. Declaragio preenchida e assinada de que ndo cursou, em
momento algum, pacte do Ensino Médio em escola
particular, conforme modelo  disponivel na péagina
www. ufing.br/sisy (SOMENTE PARA 08
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusfo com base no resuliado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
para Certificacio de Competéncias de Jovens e Adultos-
ENCCEIJA, ou de exames de certificagfio de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
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Especificacdo da

modalidade de vagas .

O candidato selecionado devera apresentar o original ¢
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

reservadas e
estaduais de ensino).
4. Declaragdo preenchida e assinada de que nfio ocupa vaga
em curso de graduagdo em outra instituiclo puablica de
ensino superior brasileira — Lei 12.089/2009. (Modelo
disponivel na pagina <www.ufmg.bi/sisu>),
5. Documento de identidade (no caso de candidato
estrangeiro, cédula de wdentidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Tempordrio de Estudante
valido) {duas copias).
6. Documento que comprove quitacdo com as obrigacdes
eleitorais (uma copia).
7. Documento que comprove quitagio com as cbrigacdes do
Servigo Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacio deste
documento (uma copia).
8. CPF (duas copias).
9, Uma fotografia 3x4, recente.
18. Relatério Médico (sugestio de modelo disponivel na
pagina < www.ufmg.br/sisu>), original ¢ copia (ver item 6.4.
do edital)
11. Apresentar, juntamente com o relatdrio, os seguintes
exames para comprovacgio da deficiéncia:
¢ Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
* Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico:
* Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que
comprovem a deficiéncia;
» Deficiéncias Miltiplas: exames que comprovenm as
deficiéncias, conforme as areas afetadas.
12. Autodeclaracdio de pessoa com deficiéncia (modelo
disponivel na pagina < www.ufing br/sisu>)
4.2 Candidatos  que | 1. Historico Escolar do Ensino Médio (*) (uma cdpia).
independentemente  da

renda, tenham cursado
integralmente o Ensino
Médioc em  escolas
publicas brasileiras

2. Certificado de Conclusiio do Ensino Médio (uma copia).

3. Declaragfio preenchida ¢ assinada de que ndo cursou, em
momento algum, parte do Ensine Médio em escola
particular, conforme modelo disponivel na pagina
www.uftmg br/sisu {(SOMENTE PARA 0S
CANDIDATOS SELECIONADOS que tiverem obtido
certificado de conclusio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM, ou do Exame Nacional
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Especificac¢io da
modalidade de vagas
reservadas

O candidato selecionado devera apresentar o original e
copias legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

para Certificagdo de Competéneias de Jovens ¢ Adultos-
ENCCEIJA. ou de exames de certificagio de competéncia ou
de avaliagho de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino).

4. Declaragéio preenchida e assinada de que ndo ocupa vaga
em curso de graduacio em outra instituicdo piblica de
ensino superior brasileira ~ Lei 12.089/2009. {Modelo
disponivel na pagina <www ufimg. br/sisu>),

S. Documento de identidade {no caso de candidato
estrangeiro, cédula de identidade expedida pela Policia
Federal, ou passaporte com Visto Temporario de Estudanie
valido) (dvas cépias).

6. Documento que comprove quitagiio com as obrigacdes
eleitorais (uma cédpia).

7. Documento que comprove quitagdo com as obri gacdes do
Servico Militar, para o candidato maior de 18 anos. A partir
de 46 anos o candidato esta dispensado da apresentacio deste
documento (uma cépia).

8. CPF (duas cépias).

9. Uma fotografia 3x4. recente.
g

("} No caso de candidato selecionado em modalidade de vaga reservada. no Histérico
Escolar, devera constar a comprovaciio de ter cursado todo o Ensino Médio em escola

ptiblica brasileiva.
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RELACAO DOS COMPROVANTES DE RENDA A SEREM APRESENTADOS NO ATO DO
REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA, DE ACORDO COM A SITUAGCAO
SOCIOECONGMICA FAMILIAR DO CANDIDATO:

ded

OBS: A UFMG aceitaré a inscrigio do candidato no Cadastro Unico de Programas
Sociais (CADunico) como alternativa a comprovacdo de renda familiar descrita no
Anexo Ll deste Edital, desde que esteja atualizado nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de inscrigio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital
e que apresente de forma objetiva o rendimento familiar per capita em documento
fornecido pelo municipio gestor do cadastro.

A) Documentos de identificaciio civil referente a TODOS os membros do grapo familiar do
candidato:

A.1} Maiores de 18 anos: fotocdpia de Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio ou
outro documento oficial equivatente com foto.

A.2) Menores de 18 anos: fotocopia de Carteira de Identidade, Certiddo de Nascimento ou outro
documento oficial equivalente com foto.

B) Comprovantes de rendimentos mensais referentes a CADA UM dos membros de grupo
familiar, de acordo com a situacio de trabalho e de renda: ATENCAO: ¢ membro do
grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda devera apresentar documentagio
referente a todas elas, conforme 0s itens que se seguen

B.1). Quem trabalha com vinculo empregaticio {com Carteira de Trabalho assinada) ou €
funcionario pablico (ative ou aposentado):

B.1.a) Fotocdpia de contracheques ou de declaracdes do empregador (em que conste o cargo € ©
rendimento bruto mensal), no minimo, dos trés meses anteriores & data de inscri¢ho do
candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.1.b) Fotocépia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagio
(foto & qualificagdo civil). da(s) pagina(s) do(s) Conirato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do iltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo}. OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar 0 extrata do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os regisifos de contratos de trabalho, periodo e
remuneragio ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagio do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaracio de Auséneia de Carteira de Trabalho. preenchida e assinada
(formulario disponivel no Ik www.ufmg.br/dreca).

B.l.c) Fotocopia completa da Declaragho de Tmposto de Renda de Pessoa Fisica, recenmie.
(acompanhada do recibo de entrega} de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada 2
apresentar a Declaragdo de Ajusie Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica. conforme
fegislacdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre 03
critérios e as condighes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragio deverdo apresentar Declaragio de Isencdo de Tmposto
de Renda. preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drea).

B.2) Quem ¢ autébnomo ouv profissional liberal:

B.2.a) Fotocapia de Recibos de Pagamenio 2 Autdaomos (RPA); ou de Declaracdes Comprobatdrias
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de Percepedo de Rendimentos {DECORE); ou original de Declaragao Pessoal (em que conste
a atividade realizada e a renda bruta média mensal}, no minimo. dos trés meses anteriores &
data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.2.b) Fotocdpia de extratos bancérios (de conta coirente e de poupanga). no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAQ: Quem nfo POSSUIF conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragio
de Auséncia de Conta corvente ¢ de poupanca  (formuldrio disponivel no /link:
www.ufmg.br/drca).

B.2.c) Fotocdpia da Carteira de Traballio e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacéo
(foto e quatificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabatho vigente(s} ¢ daquela
imediatamente posterior 4 do wltimo Contrato de Trabalko (vigente ou nio). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastre Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos es registros de contratos de trabalho, perfodo ¢
remuneragdo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagao do CNIS, poderd ser
apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Cagteira de Trabatho, preenchida e assinada
{formuldrio disponivel no fink: www.ufin g.br/drca).

B.2.d) Fotocépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, receante,
(acompanhada do recibo de enfrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legisiagdo e vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consuita sobre os
critérios e as condicdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.bi>. Aqueles que forem
isentos de apresentarent tal declaragdio deverdo apresentar Declaragdio de Isengéo de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no Jink: www.ufmg.br/drea).

B.3) Quem ¢ proprietirio/sécio de tmipresa OU IniCroempresa:

B.3.a) Foiocépia de Recibos de Retirada Pré-labore dos trés meses anteriores A data de inscri¢do do
candidato no Processo Seletivo regide por este Edital.

B.3.b} Fotecdpia de extratos bancarios {de conta corrente e de poupanc¢a}, no nynimo. dos trés meses
anieriores A data de inserigho do candidato no Processo Seletivo regido por este Edial.
OBSERVACAO: Quem nio POSsUir conta corrente ou poupanca deve a presentar Declaracio
de Auséncia de Conta corente e de pouparica  (formuldrio disponivel no /link:
wiwvw.ufmg.br/drea).

B.3.¢) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacio
(foto & qualificacio civil), da(s) pagina(s) do(s) Contratos) de Trabatho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do Gltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresertar o extrato de Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneracao ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apreseniacao do CNIS, poderd ser
apresentada uma Declaragdo de Auséneia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
{formulario disponivel no /ink: www.ufimg. bi/drea).

B.3.d) Fetocdpia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente.
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragfio de Ajuste Anual do Tmposio de Renda Pessoa Fisica, conforme
legistacio em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicBes de obrigatoriedade: <teceita.fazenda.gov.bi>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragio de Isencfio de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formubaio disponivel no link: www.ufmg br/drea).

B.3.¢) Fotocopia da Declaragio de limposto de Renda de Pessoa Juridica ou SIMPLES recente,
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acompanhada do recibo de entrega. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragiio
deverdio apresentar documento Gue compiove €33a condigfio ou Declaracdo de Inatividade.

B.4) Quem ¢é Microempreendedor Individual (MEI):

B.4.a) Original de Declaragio Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda bruta média
mensaly nos trés meses anteriores a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido
por este Edital,

B.4.b) Fotocdpia de extratos bancdrios (de conta corrente € de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores 4 data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edial,
OBSERVACAQ: Quem néo possuir conta corrente ou poupansa deve apresentay Declaracdo
de Auséncia de Conta corrente ¢ de poupanga (formutario  disponivet no [mk:
www.ufimg.br/drea).

B.4.¢) Fotocopia da Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificaciio
(foio e qualificagfo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) € daquela
imediatamente posterior & do ltimo Contrato de Trabalho (vigente ou nao). OBSERVACAO:
Quem ndio possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos o0s registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneracio ou a auséncia desses. Na im possibilidade de apresentacio do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragéo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
{(formulario disponivel no /ink: www.ufmg.br/dica).

B.4.d) Fotocopia completa da Declaracdo de lmposto de Renda de Pessoa Fisica, vecente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragio de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, conforime
legislacdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigbes de obrigatoriedade: <receitafazenda.gov.bi>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragio deverdo apresentar Declaracio de Isengao de lmposto
de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel no fink: www.uiing. br/drca).

B.4.e) Fotocdpia da Declaragio Anual do Simples Nacional do MET (DASN-SIMET) recente,
acompanhada do recibo de entrega. Aqueles que forem isentos de apresentarem tat declaragao
deverdo apresentar documento que Comprove €335a condicdo on Declaragio de Tnatividade.

B.5) Quem & aposentado/pensionisia do INSS ou recebe Beneficie de Prestagao Continuada
(BPC):

B.5.a) Fotocopia de Extratos de Pagamento do beneficio recebido, no minimo, dos trés meses
anteriores 4 data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAQ: Para obter esse extrato. 0 interessado deverd acessar o endereco
<www.previdenciasocial.gov.br> Extrato de Pagamento de Beneficio.

B.5.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho & Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagio
(foto e qualificagio civiby, da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabafho vigente(s) ¢ daguela
imediatamente posterior 4 do Gitimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de laformacoes
Sociais (CNIS) em que conste todos 08 registros de contratos de trabalho, periodo e
remuneracao ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagao do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragao de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
{formulario disponivel no linde: www ufmg.br/drea).

B.5.c) Fotocapia completa da Declaragio de Tmposto de Renda de Pessoa Fisica, recemte,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esieja obrigada a
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apresentar a Declaracio de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre os
critérios ¢ as condicdes de obrigatoriedade: <geceita fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaragio de 1sencdo de Imposte
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no /ink: www.ufimg. brdeca).

B.6) Quem ¢ beneficiario de Fundo de Previdéncia Privada {Complementar):

B.6.a) Fotocdpia de comprovantes de rendimento previdenciario, no minimo, dos trés ineses anteriores

a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.6.b) Fotocépia da Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacéo

B.6.¢)

(foto e qualificagiio civil), da(s) pagina(s) dofs) Contrate(s) de Trabaiho vigente(se} e daquela
imediatamente posterior a do wltimo Contrato de Trabalho {vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS)Y em que consie todos os registros de contratos de trabatho, periodo e
remuneracao ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagio do CNIS, poders ser
apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carteia de Trabalho, preenchida e assinada
{formulario disponivel no Jink: www.ufmg.br/drea).

Fotocopia completa da Declaracio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
{acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragio de Ajuste Anual do Impesto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislacéo em vigor. OBSERVACAO: Enderego da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda. gov. bi>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragio deverdo apreseniar Declaragéo de [sengéo de imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no fink: www.nfimg. br/drea).

B.7} Quem ¢ taxista:

B.7.a) Fotocopia de Declaragio de Sindicato ou de Cooperativa de Taxistas, em que conste o
valor bruto auferido, no minimeo, nos trés meses antesiores 4 data de inscrigdo do candidate no
Processo Seletivo regido por este Edital. Caso ndo esteja associado a sindicato ou cooperativa,
devera apresentar Declaragéo de percepedio de rendimentos (DECORE) ou original de Declaragdo
Pessoal (em que consie a atividade realizada ¢ a renda bruta meédia mensal) - tal documentagio
deve se referir a, no minimo, os trés meses anteriores a data de mscricdo do candidato no Processo
Seletivo regido por este edital.

B.7.b) Foiocopia da Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social {CTPS): das paginas de identificagéio

B.7.¢)

(foto e qualificagio civil), da(s) pagina(s) do{s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior 2 do ultinio Conirato de Trabalho {vigente ov ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de nformagdes
Sociais (CNIS) em que consie todos os registros de comtratos de trabalho, perfodo e
refnuneracao ou a auséncia desses. Na impossibitidade de apresentacdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
{formulario disponivel no /ink: www.ufimg.bi/drea).

Fotocdpia completa da Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
{acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Tmposio de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAQ: Enderego da Receita Federal para consulta sobye os
critérios e as condiges de obrigatoriedade: <receita.fazenda.cov b, Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaracsio deverfio apresentar Declaragao de isencfio de Tmposto
de Renda, preenchida e assinada {formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca),

B.8) Quem tem renda proveniente de ahiguéis ou de arrendamentos de imdéveis:
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B.8.2) Fotocopia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do pagantento tecebide
mensalmente, no minimo. dos trés meses anteriores & data de inscricde do candidato no
Processo Seletivo regido por esie Edital.

B.8.bY Fotocopia de extratos bancasios {de conta corrente e de poupangaj, no m inimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAQ: Quem nfo possuir conta cofrente ou poupanga deve apresentar Declaragéo
de Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulario disponivel no  link:
www.ufmg.br/drca).

B.8.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Seocial (CTPS): das paginas de identificagdo
{foto e qualificagio civil). da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior a do Uitimo Confrato de Trabalho {vigente ou ndo). OBSERY ACAD:
Quem nao possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registos de contratos de trabatho, pericdo e
remuneragio ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagio do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formuldrio disponivel no fink: www.ufing.br/drca).

B.8.d) Fotocépia completa da Declaragho de Imposto de Renda de Pessoa Fisica. recente.
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragio de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica. conforme
legislacio em vigor. OBSERVACAQ: Enderego da Receita Federal para consulta sobre 0s
critérios e as condigdes de obsigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles gue forem
isentos de apresentarem tal declaragiio deverio apresentar Declaragio de Isengéo de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formulério dispon ivel no fink: www.ufmg.br/drea).

B.9) Quein ¢ proprietirio ou produter rural:

B.9.a) Original de Declaracio Pessoal, em que conste a atividade realizada e a renda bruta média
mensal, nos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processe Seletivo regido
por este Edital.

B.9.b) Fotocépia de exiratos bancérios (de conta corrente de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores 2 data de inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem ndo possuir conta corrente ol poupansa deve apresentar Declarago
de Auséneia de Conta corente ¢ de poupanga (formulario  disponivel no fink:
www.ufing.bridrea).

B.9.c) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo
(foto ¢ qualificagio civil}, da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) ¢ daquela
imediatamente posterior a do dltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERY ACAO:
Quem nio possuit a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de laformacdes
Sociats (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalhe, periodo e
remuneracio ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagiio do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragso de Auséneia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada
{formuiario disponivel no link: www.ufing.br/drca).

B.9.d) Fotocopia completa da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica. vecente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja abrigada a
apresentar a Declaracio de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
fegislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Pederal para consulta sobre 03
critérios e as condigdes de cbrigatoriedade: <receita.fazenda,gov.br>. Aqueles que forem
isentas de apresentarem tal declaragio deverdo apresentar Declaragdo de Isengdo de Tmposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.9.e) Fotocapia da Declaragfo de fmposto Territorial Rural recente com recibo de entrega ou da

38



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

4ltima Declaragiio de Renda de Atividades Rurais em que comprovem a condigio de
proprietdrio de imével rural e o exercicio de atividades rurais, Aqueles que forem isentos de
apresentarent tal declaragdo deverdo apresentar documenio que comprove essa condigdo ou
Declaracéio de Tnatividade.

B.19) Quem é estagiario ou bolsista;

B.10.a) Fotocdpia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do pagamento recebido
mensalmente, no minime, dos trés meses anteriores a data de insericdo do candidato ne
Processo Seletivo regido por este edital.

B.10.b) Fotocdpia de extratos bancarios {de conta corvente e de poupanga), no minimeo, dos trés meses
anieriores a4 data de inscricdio do candidaio no Processo Seletivo regido por este edital.
OBSERVACAO: Quem nio Possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragio
de Auséncia de Conta corrente e de poupanga. (formuldrio disponivel no Jjink:
www.ufing. br/drca).

B.10.¢) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacio
{foto e qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Centrato(s) de Trabalho vigenie(s) e daquela
imediatamente posterior & do itimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Tnformaces
Sociais (CNIS) em que conste todos os registios de contratos 37 de trabalho, periodo e
Femuneragao - ou a auséncia destes. Na impossibilidade de apresentacio do CNIS, poderd ser
apresentada uma Declaragiio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada.
{formulario dispenivel no /ink: www.ufm g.bi/drea),

B.10.d) Fotocdpia completa da Declaragiio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica. recente
{acompanhada do recibo de entrega) de pessoa, independentemente da idade, que esteja
obrigada a apresentar a Declaracio de Ajuste Anual do lmposto de Renda Pessoa Fisica,
conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO: Endereco da Receita Federal para consulta
sobre os critérios e as condigBes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov br>. Aqueles que
forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar Declaracao de Isencdo de
tmposto de Renda, preenchida e assinada, (formularic disponivel no link: www.ufmg.bi/drca).

B.11) Quem recebe pensio alimenticia:

B.11.a) Fotocopia de comprovantes de pagamento da penséo, no minimo, dos trés meses anteriores 3
data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regide por este Edital. OBSERVACAO:
Em caso de recebimento extrajudicial, devera ser apresentada a Declaragio de Recebimento
de Pensido Alimenticia, preenchida ¢ assinada pela pessoa responsavel (formulario disponivel
00 link www.ufing br/drea).

B.11.b) Fotocdpia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanca} do responsavel pelo
recebimento da peisdo, no minimo, dos trés meses anteriores 4 data de inscricao do candidato
no Processo Seletivo regido por este Edial. OBSERVACAOQ: Quem nao possuir conta
corrente ou poupancga deve apresentar Declaracio de Awséneia de Confa corrente e de
poupanga (formulario disponivel no link www.ufimg,br/drea).

B.11.c} Para maiores de 16 anos: fotocpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das
paginas de identificagdo (foto e qualificacio civil). da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de
Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do fitimo Contrato de Trabalho
(vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem nio possuir a CTPS, deve apresentar o extrato do
Cadastre Nacional de Tnformagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de
contratos de trabatho, periodo e remuneracio on a auséncia desses. Na impossibilidade de
apresentagdo do CNIS, poderd ser apreseniada uma Declaragdio de Auséncia de Carteira de
Trabalho, preenchida e assinada pela pessoa responsdvel (formulario disponivel no link:
www.ufing. bi/drca).
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B.11.d) Fotocépia completa da Declaragdo de lmposto de Renda de Pessoa Fisica, recemte.
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica. conforme
fegislagio em vigor. OBSERVACAQ: Endereco da Receita Federal para consulta sobre 0s
critérios e as condicdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>, Aqueles que forem
isenios de apresentarem tal declaragéo deverdo apresentar Declaracdo de 1sengdo de lmposio
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg br/dsca).

B.12) Quem estava ou ficou desempregado nos trés meses anteriores 3 data de inserigio do
candidato no Processo Seletivo regide por este Edital:

B.12.2) Fotocopia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
B.12.b) Fotocdpia de Extrato do Seguro Desemprego.

B.12.¢) Declaragfio de Auséncia de Rendunentos nesse periode (formuldrio dispenivet no fik:
www.ufing br/drea).

B.12.d) Fotocépia de extratos bancérios (de conta corrente € de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAQ: Quem niio possuir conta corrente ol poupanga deve apresentar Declaragdo
de Auséncia de Conta cotrente e de poupanga (formuldrio disponivel wo [ink:
www.ufmg bi/drca).

B.12.¢) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificacio
(foto ¢ qualiticagiio civil), da(s} pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior 4 do dltimo Contrato de Tra balho (vigente ou nao). OBSERVACAO:
Quein nao possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho. pericdo e
remuneracio ou a auséncia desses. Na 1m possibilidade de apresentagiio do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Carteira de Trabatho, preenchida e assinada
(formulario disponivel no /ink: www.ufing. bi/drea).

B.12.f) Fotocopia completa da Declaragio de Tmposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esieja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica, copforme
fegislagdo em vigor. OBSERVACAOQ: Endereco da Receita Federal para consukta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem ial declaragfo deverdio apresentar Declaragdo de Isengdo de Imposio
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufimg.br/drca).

B.13) Quem nio recebeu rendimentos de qualquer natureza nos trés meses anteriores & data de
inscri¢io do candidato no Processo Seletive regido por este Edital:

B.13.a) Declaragio de Auséncia de Rendimentos nesse periodo (formuldrio disponivel no link:
www ufing brfdrca).

B.13.b) Foiocopia de extratos bancarios (de conta corrente & de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAQ: Quem ndo possuir conta corrente ou poupanca deve apresentar Declaragdo
de Auséncia de Conta corrente e de poupanca (formulario  disponivel no ik
www.ufing. br/drea).

B.13.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagio
(foto e qualificagdo civit). da(s) pagina(s) dofs) Contratos) de Trabalho vigente(s) e daquela
iimediatamente posterior ado Gltimo Contrato de Trabalho (vigente ou nao). OBSERVACAO:
Quem nfo possuir a CTPS deve apreseniar © extrato do Cadastro Nacional de Informacdes
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Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
Femuneragdo ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentacio do CNIS, poders ser
apresentada uma Declaragio de Auséncia de Casteira de Trabalho, preenchida e assinada
(formulario disponivel no /ink: www.ufm g.br/drea).

B.13.d) Fotocdpia completa da Declaracdio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
{acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que estefa obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legistacdo em vigor. OBSERVACAOQ: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicdes de obrigateriedade: <geceita.fazenda.gov. br>, Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragdio deverfio apresentar Declaragdo de Tsengéio de I posto
de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel no fink: www.ufing.bi/drea).

B.14) Familia que recebeu aunxilio financeire de terceiros nos trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital devera apresentar uma
Declaragdo assinada pelo candidate ou seu represestante legal, em que conste a origem ¢ o
valor do auxilio recebido nesse periodo. :

B.14.a) Fotocépia de extratos bancarios {de conta corrente e de poupanca). no m inimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAOQ: Quem nio pOossuir conta correrite o poupanca deve apresentar Declaragéio
de Auséncia de Conta comente e de poupanca {formuldrio disponivel no Jink:
www . yfimg br/drea).

B.14.b) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de ideniificagio
(foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior 3 do Ultimo Contrato de Trabalho (vigenie ou nao), OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extraio do Cadasiro Nacional de Intorimagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos o0s registros de condrates de trabalho, periodo e
remuneragdo ou a auséneia desses. Na impossibilidade de apresentacdo do CNIS, poderd ser
apresentada uma Declaracio de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida ¢ assinada
(formulario disponivel no fink: www.ufing, br/drea).

B.14.c) Fotocdpia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragio de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme
legislagdo em vigor. OBSERVACAOQ: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condigdes de obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaracdo deverfio apresentar Declaragio de Tsengao de Imposto
de Renda, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no link: www.ufmg.br/dsca),

B.13) Quem receben rendimentos de aplicacdes financeiras nos trés meses anteriores 3 data de
inscri¢io do eandidato no Processo Seletivo regido per este Edital:

B135.a} Extrato das aplicacdes financeiras do periode,

B.15.b} Fotocopia de extratos bancérios (de conta corrente & de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inserigio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem no possuir conta corrente ou poupangca deve apresentar Declaracio
de Auvséncia de Conta corrente e de poupanca (formulario  disponivel no /fink:

www.ufing, br/dica).

B.15.c) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdancia Social (CTPS): das paginas de identificagiio
{foto e qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contratofs) de Trabalho vigente(s) e daquela
imediatamente posterior  do 0ltime Contrato de Trabalho {vigente ou ndo). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Tnformagdes
Sociais (CNIS) em que conste todos os regisiros de contratos de trabalho, periodo e
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remuneraciio ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagio do CNIS, podera ser
apresentada uma Declarag&o de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida € assinada
(formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.15.d) Fotocdpia completa da Declaragdo de lmposto de Renda de Pessoa Fisica. recente,
(acompanhada do recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforine
legislagdo em vigor. OBSERVACAQ: Enderego da Receita Federal para consulta sobre os
critérios e as condicdes de obrigatoriedade: <recejta.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem
isentos de apresentarem tal declaragio deverio apresentar Declaragéio de Isengdo de Tmposto
de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufimg, br/drea).

C) DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR QUE PODERA SER REQUISITADA NO
MOMENTO DO PROC]::DIMENTO PRESENCIAL, OBRIGATORIO, DO REGISTRO
ACADEMICO E MATRICULA: :

. Fotocapia de Certidao de Obito, se for o caso.

. Fotocopia de Arrolamento dos bens de Inventdrio, se for o caso.

. Fotocépia de Sentenca de Separagio/Divércio e do respectivo Formal de Partilha, se for o caso.
Outros considerades necessarios por  profi ssional responsavel pelo recebimento da
documentagio de comprovagio de renda familiar, conforme cada caso.

_Outros relacionados no Anexo 11 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do
Ministério da Educagdo (MEC).

:!h.wl\}'—'

A ]

IMPORTANTE:

13 © candidato selecionado na rmodalidade de vaga reservada terd seu regisiro académico ¢ matricula
confirmados apds a andlise da documentagio apresentada. Em caso de 0 candidato nfio apresentar
documentos que comprovem fazer jus 4 vaga na UEMG, na modalidade de reserva de vagas paraa
qual foi classificado, esse terd seu registro académico e sua matricuta cancelados e perderd o direito
& vaga no curso para o qual foi se lecionado.

2} Atencio: ¢ de inteira responsabifidade do{a) candidato(a) certificar-se de que atende 20s
requisitos exigidos para concorrer a unta vaga reservada de acordo com a Lei 1° 12.711/2012 ¢

de que possui 05 docunentos que serdo exigidos pela institui¢io no momento da matricula.

3} As fotacépias dos documentos com probatdrios NAO seric devolvidas ao candidato.
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ANEXO III
Processo Seletive SiSU/UFMG — Primeira Edicio de 2020
QUADRO 3
Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizonte (MG) no primeiro periodo letivo de 2020

= ook deficiény [ deficiéncia s icién
Administragio Neturno 50 1 6 1 5 1 6 5 25 25
Antropologia (1) Notumo 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Aquacultura Diumo 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Arquitetura e Urbanismo Diurno 45 i 6 0 5 0 6 0 5 23 22
Arquitetura e Urbanismo Noturno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Arquivologia Noturno 40 1 5 0 4 | 5 0 4 20 20
Biblioteconomia Diurno 37 1 5 0 4 ¢ 5 0 4 19 18
Biblioteconomia Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Biomedicina Noturno 20 1 2 0 2 ¢ 3 0 2 10 10
Ciéncia da Computagio Diurno 49 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Ciéncias Atuariais Diurno 25 1 3 0 3 | 3 0 2 13 12
Ciéncias Biologicas Diurno 50 1 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Ciéncias Biolégicas Notumo 50 | 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Ciéncias Contabeis Noturno 40 1 5 0 4 ¢ 6 0 4 20 20
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Totél de _irgigas e Vagas reservadas aos alubos que cu rsaram mtegralmente 0 Ensmo Médlo em Escola Plibhca
I NS Renda familiar bruta de até 1,5 salsirlo- e Renda famlllar bruta acima de 1,5 salario- .-
| R s “minimo per: capita S - R mmimo percaplta . o
R e Z: Vagas 1 Autudeclarados Nﬁo'autodeclarados Autodeclarados ~Niio. autodeclarados | .. | Vagaspara
B .Cl._l.l':SO : | farsio | pel‘iOdO . hegros (pretosou [ niegros (pretos on : negros (pretos. ou |- megros (pretosou | - Vagas | ampla .
L detive - pardos) ou- mdigenas pardos) ou mdlgenas i ias | pardos) ou md[genas  reservadas. _con_cor_rénug_
' 2020 - “Pessoa o Pessoa il S I ' o
. O.ll._tr'_()5 e
e T T T e Jomnn - defici ( efic1énc1a o o C e
Ciéncias do Estado Tarde 50 1 0 5 25 25
Ciéncias Econdmicas Diurno 40 1 0 4 yo200 Ty 20y
Ciéncias Sociais Diurno 40 1 0 4 20 . 20
Ciéncias Socicambientais Noturno 50 1 0 5 25 C25
Conservagio e Restauracio de Bens Diurno 30 | 0 3 15 15
Culturais Méveis
Controladoria e Finangas Diumo 50 1 6 1 5 1 6 0 25 25
Curso Superior de Tecnologia em Noturno 40 l 5 0 4 0 6 0 20 20
Radiologia
Design Noturno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Direito Diurno 100 I 13 0 11 0 14 0 11 50 50
Direito Noturno 100 ] 13 0 11 0 14 0 11 50 50
Educag¢ao Fisica - Bacharelado Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Educagio Fisica - Licenciatura Diurno 30 1 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Enfermagem Diurno 48 1 6 0 5 0 7 0 5 24 24
Engenharia Aeroespacial Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Ambiental Diurno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Civil Diurno 100 1 13 0 11 0 14 0 i1 50 50
Engenharia de Controle ¢ Autoinagio | Diurno 40 1 5 0 4 0 ] 0 4 20 20
Engenharia de Controle e Automagiio | Noturno 25 1 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia de Minas Diurno 30 1 4 0 3 ¢ 5 0 2 15 15
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Engenharia de Produgédo Diurno 45 6 0 5 ) 6 0 5 23 22
Engenharia de Sistemas Neoturno 25 3 0 3 0 4 0 2 13 12
Engenharia Elétrica Diumno 50 6 0 3 0 7 0 5 25 25
Engenharia Mecéanica Diurno 49 5 0 4 0 6 ¢ 4 20 20
Engenharia Mecénica Noturno 40 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Engenharia Metaltrgica Diurno 30 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Engenharia Quimica Diurno 30 4 0 3 0 5 0 2 15 15
Estatistica Diurno 45 6 0 5 1 5 0 5 23 22
Farmécia Diurno 66 8 0 8 0 9 0 7 33 33
Farmacia . Noturno 40 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Filosofia Diurno 45 6 0 5 1 5 0 5 23 22
Filosofia Noturno 40 5 ¢ 4 1 5 0 4 20 20
Fisica Diurno 40 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Fisica Noturno 40 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Fisioterapia Divino 37 5 0 4 0 6 0 3 19 18
Fonoauodiologia Diorno 25 3 0 3 \] 4 0 2 13 12
Geografia Diurno 40 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Geologia Diurno 35 4 0 4 1 4 0 4 18 17
Gestfo de Servigos de Sande Noturno 50 6 0 6 0 7 0 5 25 25
Gestio Publica Noturno 40 5 0 4 0 6 ¢ 4 2¢ 20
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: '*--Vagas reservadas a0s alunos’ que cursaram mtegralmente o Ensmo Médm em ‘Escola Plibl:ca N
'. - — _ 1k Vagas para
o A ol 10 r ._ e ampla
ligel ' e concorrencm_

S e e R e ficiéweia | . . déﬁcléncm e defisigneia | o e
Histéria Diurno 44 1 5 0 5 1 5 5 22 22
Jornalismo - Bacharelado Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Letras - Bacharelado Diurno 30 1 4 i 2 1 4 1 1 15 15
Letras - Bacharelado Noturno 40 1 5 i 4 1 5 1 2 20 20
Letras - Licenciatura Diurno 50 1 6 1 5 1 6 1 4 25 25
Letras - Licenciatura Noturno 90 2 11 2 8 2 11 2 7 45 45
Matematica Diurno 40 1 5 0 4 0 6 0 4 20 20
Matematica Noturno 40 1 5 0 4 1 0 4 20 20
Matemadtica Computacional Diuwmo 20 I 2 0 2 | 0 2 10 10
Medicina Integral 160 2 20 0 18 ] 22 0 18 80 80
Medicina Veterinaria Diurno 60 1 8 0 6 ¢ 9 0 6 30 30
Nutrigio Diurno 36 | 4 0 4 0 5 0 4 18 18
Odontologia - Bacharetado Diurno 72 1 9 0 8 0 10 0 8 36 36
Pedagogia Noturno 66 | 9 1 6 1 ! 6 33 33
Psicologia Diurnao 66 1 8 0 8 0 0 7 33 33
Publicidade ¢ Propaganda - Diurno 40 1 5 0 4 1 0 4 20 20
Bacharelado

Quimica Diurno 50 | 1 5 1 6 0 5 25 25
Quimica Tecnolégica Noturno 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20 20
Relagdes Econdmicas Internacionais | Noturno 50 1 6 1 5 1 6 0 25 25
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..Sﬂiétéﬁ'l.ahs de..I.n.foﬁnéqi.io (2j. Noturno
Terapia Ocupacional Diurno 33 1 4 5 0 3. 17 16
Turismo ' Diurno 30 1 4 0 3 0 27 15 15

N .(l.) f.\lgu.l.na.s d as scr.i.ic.}.ofenadns no forne dinene (l.'l.abili.lat;io. Arquebloéia]
{2)Alvidades didaticas a partiv das 17 hotas
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QUADRO 4
Processo Seletivo SiSU/UFMG — Primeira Edicio de 2020
Cursos ¢ vagas oferecidos em Montes Claros (MG) no primeiro periodo letivo de 2020

- | deficiénéia'f- . -

Administraciio Noturno 40 1 ! 20 20

Agronomia Diurno 40 20 20

Engenharia Agricola e Ambiental Diurno 40 20 20

20 20

Engenbharia Florestal Diurno 40 20 20

Eo N N Y
ol e s (A

1 I
1 1
Engenharia de Alimentos Diurno 40 1 1
1 1
1 1

Zootecma Dit_lrno 40 20 20

‘Total de vagas ol‘ertadas em’ Montes S SRR DR e
Clams pelo SISU RO 1 ' 240 R 6 N 30 A '0._' o

-

e e | e
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Processo Seletivo SiSU/UFMG — Primeira Edicio de 2020

QUADRO 5

Cursos e vagas oferecidos em Belo Horizonte (MG) no segundo periodo letivo de 2020

Admlmstragﬁo Diumo 50 1 6 1 5 . .1 6 0 ] 5 25 | 25“ -
Aquacultura Diurno 25 0 3 1 2 | 2 0 3 12 13
Arquitetura e Urbanismo Diurno 45 0 6 1 4 1 5 1 4 22 23
Arquitetura e Urbanismo Noturno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Biblioteconomia Diuwrno 45 0 6 1 4 1 5 1 4 22 23
Biomedicina Noturno 20 0 3 ¢ 2 1 2 0 2 10 10
Ciéncia da Compuiagio Diurno 40 0 5 1 4 i 4 1 4 20 20
Ciéncias Biologicas Divmno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Ciéncias Biologicas Noturno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Ciéncias Contabeis Noturno 40 0 5 I 4 1 4 1 4 20 20
Ciéncias Econdmicas Diurno 40 0 5 I 4 1 4 1 4 20 20
Ciéncias Sociais Diumno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Curso Superior de Tecnologia em Noiurno 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Radiologia

Design Noturno 30 0 4 1 2 1 3 I 3 15 15
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L '-_I"o't_a'l-fqé_ véi'g_éus__ B Vagas r&eervadas aos alunos_‘que cursaram 1ntegralmente 0 Ensino Médlo em Escola Publlca
TR iar lario- | "-_.'-Rend familiar bruta acima; de: 1, S salarm— ' '
mmimoper capita O _ A :
-.Autodeclarados - 'Nao autadeclarados b Vagas para
negros (pretos ou’. negros:(pretos ou - ampla
_ - ncorre_n_n_::l_;_a_

.[.')il;e.ito”” . \ i \ : Tt .

Direito ) B Noturno 100 1 12 2 10 2 1 2 10 50 50
Educagéio Fisica - Bacharelado Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Educagio Fisica - Bacharelado Noturno 30 1 4 0 3 1 3 0 3 15 15
Educacfo Fisica - Licenciatura Diumo 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Enfermagem Diumo 48 0 6 | 5 1 5 1 5 24 24
Engenharia Aeroespacial Diurno 25 0 3 l 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Ambiental Diurno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Civil Diwrne 100 1 2 2 10 2 11 2 10 50 50
Engenharia de Controle e Automagfo | Diwrno 40 0 5 1 4 1 4 | 4 20 20
Engenhatia de Controle e Automagiio | Noturno 25 0 3 1 2 1 2 U] 3 12 13
Engenharia de Minas Diurno 30 0 4 1 2 1 3 | 3 15 15
Engenhatia de Produgio Diurno 45 0 6 1 4 1 5 1 4 22 23
Engenharia de Sistemas Noturno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Engenharia Elétrica Diurno 50 ¢ 7 1 4 1 6 | 5 25 25
Engenharia Mecanica Diurno 40 U] 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Engenharia Mecanica Noturno 40 U] 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Engenharia Metalirgica Diurno 30 0 4 1 2 1 3 1 3 15 15
Engenharia Quimica Diurno 30 0 4 1 2 I 3 1 3 15 15
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avvn : . o — Hen — < —— — —— L = = T
Farmdcia Noturno 40 0 5 1 4 1 4 -1 4 20 - 20
Fisica Diurno 40 0 5 1 A i 4 1 rl 20 20
Fisioterapia Diurno 38 0 5 1 3 1 4 1 4 19 19
Fonoaudiologia Diwrno 25 0 3 1 2 1 2 0 3 12 13
Geografia Noturno 80 1 10 1 8 1 10 1 8 40 40
Gestio de Servigos de Sande Noturno 50 0 7 1 4 1 6 1 5 25 25
Gestio Pablica Noturno 40 0 5 I 4 ; 4 1 4 20 20
Histéria Noturno 44 1 5 0 5 | 5 0 5 22 22
Jomalismo - Bacharelado Diurno 20 | 2 0 2 1 2 0 2 10 10
Letras - Bacharelado Diurno 30 0 4 0 3 0 4 0 4 15 15
Letras -~ Bacharelado Noturno 3() 0 4 0 3 0 4 0 4 15 15
Letras - Licenciatura Diurno 50 0 7 )] 5 0 7 0 6 25 25
Letras - Licenciatura Noturno 70 0 9 0 8 0 9 0 9 35 35
Matematica Diumo 40 0 5 1 4 1 4 1 4 20 20
Medicina Integral 160 2 19 3 16 4 17 3 16 80 80
Medicina Veterindria Diurno 60 0 8 1 6 1 7 1 6 30 30
Museologia Diurno 40 1 5 0 4 | 5 0 4 20 20
Nutrigio Diurno 36 0 1 3 1 1 3 18 18
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Odontologla Bacharelado

Diurno

6

.36.

Pedagogla

Matutino

33

33

Psicologia

Diurno

i3

33

Quimica“

Noturno

20

20

Relagdes Publicas - Bacharelado

Diumo

10

10

Sistemas de Informac@o

Noturno

20

20

Terapia Ocupacional

Diurno

16

17

Turismo

Diurno

:ccc;-l————

-Ammmmm\o@:"'

IS I R N RN S -

o | | | it | ot |t =] R

W W] =] ] | 2| o] el

wlw| &l o & o] wB

15

15

-Horlmnte pelo SlSU

-

@
RO

Total geral de vagas

T |

T 630

- 1000 |

B
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QUADRO 6

Cursos com miais de uma habilitacao

Antropologia

Bacharelade

Antrepologia

Arqueologin

Letras {Dinrno)

Licenciatura

Francés

laglés

liabiano

Portugués

Bacharelade

Franceés

Grego

Ingliés

ledinno

Ladiin

Partugués

Leteas (Netarno)

Licenciatura

Alewmio

Espanbol

loglés

Partugués

Bachiarelado

Alemae

Espanhol

Inglés

Portugués




