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Status
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Titulo
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Data de inicio

02/01/2013

Previsdo de término

30/12/2013

Data da Gltima aprovacdo pelo Orgdo Competente

05/11/2012

Orgdo Competente

Orgao Equivalente

Ano em que seiniciou a acao

2013

Unidade

Pro-reitoria Extensao

Departamento

Diretoria de Fomento a Extensao

Programa vinculado

Programa Circuito Cultural Vieira Servas

Principal Area Tematica de Extenséo

Cultura

Area Teméatica de Extensé&o Afim

NAO POSSUI

Linha de Extensao

Gestao Publica

Grande Area do Conhecimento

Ciéncias Sociais Aplicadas

Bolsa PBEXT

0

Bolsa Institucional da PROEX

0

Bolsa FUMP

0

Bolsa PROEXT

0

Bolsa FAPEMIG

0

Bolsa Outras

0

Palavras-chave

Politicas publicas, sistema local de cultura.
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Com a Constituigdo de 1988, a organizacao das politicas publicas e dos seus recursos, especialmente as sociais, por meio de
articulacao e pactuacgéo intergovernamental com a participacao social na formulacao e gestao passou a ser adotada como
estratégica para o alcance de maior eficicia na gestdo das politicas, na medida em que promoveria resultados mais efetivos e a
transparéncia das agfes estatais, expressaria demandas sociais e, assim, imprimiria maior legitimidade as politicas publicas.
Nessa perspectiva, orgéos gestores, conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, entre outros institutos, foram incorporados ao
desenho das politicas, de forma a materializar a responsabilidade do Estado na sua conduc¢éo e canalizar as demandas sociais,
permitindo a influéncia de segmentos sociais sobre sua formulagcéo e o controle e fiscalizacdo de sua implementacéo.

Esses ideais repercutiram fortemente na regulamentacao da politica de cultura, ainda que tardiamente, se comparada as politicas
de saude, educacéo e assisténcia social, e nas acdes desenvolvidas pelos érgaos estatais dos trés niveis de governo e
respectivos conselhos e instituicbes culturais.

No plano da implanta¢éo do sistema local da politica publica de cultura, dos municipios do Médio Rio Piracicaba, apenas dois
assinaram o Acordo de Cooperacdo Federativa do Sistema Nacional de Cultura (SNC, 2012), sendo que sete ndo possuem
Conselho de Cultura nem instituido seu plano municipal de cultural (IBGE, 2009) e apenas um municipio criou seu Fundo
Municipal de Cultura (IBGE, 2006).

Em relacdo as instituicdes voltadas para a politica de preservacdo patrimonial, nesta regido, identifica-se que apenas trés
municipios dispdem de um 6rgéo especifico para a gestdo da politica local de prote¢éo do patrimdnio cultural, sendo que nos
demais este setor encontra-se vinculado a outras areas, tais como educacéo, turismo, esporte, lazer, desenvolvimento
econdmico e uma fundacéo casa de cultura e, em trés municipios, ndo hd Conselho Municipal de Patriménio (IEPHA-MG, 2011).
Quanto aos projetos de educacao patrimonial realizados nos municipios, em 2011, os dados demonstram que houve previsao de
acbes em 15 deles, no entanto, nota-se que, dos projetos propostos, apenas a metade incluia a comunidade em geral como
publico alvo de suas acdes, além dos alunos da rede publica. Observa-se ainda o financiamento do ambito estadual para a
funcdo de preservacgdo patrimonial por meio do ICMS Cultural. O Governo do Estado de Minas Gerais, através da Lei n°
18.030/2009, garante aos municipios, parte do ICMS arrecadado no Estado para gestéo e preservacdo do patrimonio cultural.
Para recebimento dos recursos financeiros, o0 municipio deve elaborar e desenvolver uma Politica Municipal de Preservagéo do
Patrimdnio Cultural.

Tal contexto associado a demandas de apoio aos gestores de cultura locais apresentadas durante o | Seminario Vieira Servas,
realizado em julho de 2012, sinaliza fortemente a importancia da constituicdo do Circuito Cultural enquanto um passo adiante na
formulagdo de subsidios para o apoio a implementacao das politicas publicas culturais e de protecao e preservacao do patrimonio
cultural na regido. Esse projeto tem como foco a gestdo do Sistema de Cultura, nos municipios do Médio Rio Piracicaba e o seu
objetivo é contribuir para a melhoria da gestdo das instituicbes envolvidas no sistema, aumentando sua eficidcia na promocéo e
na protecdo dos direitos de cultura, conforme estabelecido na legislacao atual.

Objetivos gerais

Contribuir para a implantacdo dos sistemas locais de cultura e melhoria da gestdo das instituicdes envolvidas nesses,
aumentando sua eficacia na promocao e na protecdo dos direitos de cultura.

Objetivos especificos

(1) Realizar um mapeamento das entidades publicas e privadas que atuam na area de cultura da regido, identificando quais séo,
o que fazem e como fazem; (2) Capacitar representantes de entidades pUblicas e privadas que atuam na area de cultura da
regiao.

Metodologia

As atividades de mapeamento das entidades que atuam na area de cultura da regido e a capacitagdo de representantes dessas
entidades seréo realizadas por pesquisadores que compdem o Nucleo de Estudos em Gestéo e Politicas Publicas (Publicus).
Esse nucleo, vinculado ao curso de Gestdo Publica do Departamento de Ciéncia Politica da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas (FAFICH) da UFMG, foi criado no final de 2009 com a proposta de estabelecer um espaco para articulacdo de
pesquisadores, grupos e instituicdes em torno das principais questdes que constituem a agenda contemporanea no campo da
gestao e das politicas publicas.

Por meio de um mapeamento, serdo coletados dados qualitativos e quantitativos utilizando observacéo direta, realizada por
ocasido das visitas aos municipios, e entrevistas semiestruturadas, a serem realizadas com os gestores e os conselheiros de
cultura visando reunir dados que possibilitem uma visdo mais abrangente e fidedigna da gestéo cultural da regido.

Na etapa referida a capacitagao, serdo ofertadas oficinas para representantes de entidades publicas e privadas que atuam na
area de cultura da regido, voltadas para o planejamento cultural regional, partindo de um plano geral, com objetivos e ac¢des
gerais, até chegar em objetivos e acdes especificas de entidades publicas e privadas. Ainda nas oficinas de capacitacéo, também
se prevé contemplar, demandas por capacitacdo em torno de temas especificos, ja indicados durante o Seminario Vieira Servas
como elaboragédo de projetos culturais e o ICMS Cultural e sua aplicagéo. Pretende-se, portanto, estimular a producéo de
conhecimentos sobre a gestdo da politica de cultura no Médio Rio Piracicaba junto aos alunos do curso de gestdo publica.

Forma de avaliacdo da acdo de Extensao

O projeto sera avaliado pelo colegiado de coordenacao do programa com base em indicadores de resultados (mapeamento
realizado, representantes de entidades capacitados, bem como planos de cultura elaborados). O mapeamento das instituicdes
culturais da regido e as oficinas seréo registrados em relatérios de avaliacdo, com dados quantitativos e qualitativos coletados
junto aos seus respectivos publicos.
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Agentes publicos e privados ligados a educagéo e cultura da regido do Médio Rio Piracicaba, dentre eles: professores e alunos
das redes de ensino municipal, estadual e de ensino superior; liderancas comunitarias; representantes de associacdes, da
sociedade civil, de fundac¢des, de instituicbes e de sindicatos culturais; gestores municipais de educacao, cultura, turismo e de
desenvolvimento social; conselheiros; artistas; produtores; artesaos; historiadores.

Captacdo por edital de fomento

Nao

Articulado com politica publica

Sim

Plano de atividades previstas

O aluno devera proceder a andlise da literatura e da legislagéo referida a politica de Cultura; o tratamento dos dados que
compdem o cadastro local de instituicdes de cultura nos municipios da regido em conjunto com os membros da equipe, com a
orientacdo e supervisdo do coordenador; o planejamento e a realizacdo de trabalho de campo visando a coleta de dados
(elaboracao instrumentos, visitas e entrevistas); manter contato com os érgaos gestores da regido e membros da equipe do
programa.

Plano de acompanhamento e orientacao

O orientador acompanhara o trabalho do bolsista através de reunides periodicas de orientacdo e apoiara suas atividades na
medida em gue as demandas e trabalhos forem realizados.

Processo de avaliacao

Sera feita avaliacdo parcial e ao fim de cada semestre com prestacao de relatério pelo bolsista, incluindo uma autoavaliacao.

Infra-estrutura fisica

As atividades serdo realizadas em espacos cedidos pela PROEX, pela Associa¢cdo dos Municipios do Médio Rio Piracicaba
(AMEPI) e pelos municipios.

Vinculo com Ensino

Sim

Vinculo com Pesquisa

Sim

PuUblico estimado

50

Informacdes adicionais

O projeto contara também com alunos voluntarios matriculados no curso de gestdo publica.

EQUIPE
Participacao Nome Telefone E-mail Unidade |Departamento/Curso/S
etor
Coordenador EDITE DA PENHA edite@reitoria.ufmg.br P r o -|Diretoria de Fomento a
CUNHA edite@reitoria.ufmg.br reitoria|Extensao
Extensao
Co-coordenador (MARCIA MIRANDA mms2009@ufmg.br Faculdade|Depto Ciencias Politica
SOARES d e
Filosofia
Ciéncias
Humanas
Participante Nao-|MARTA LEONE COSTA - - GESTAO PUBLICA
Bolsista DOS SANTOS
ANDRADE
EQUIPE (EX-PARTICIPANTES)
Participacéo Nome Telefone E-mail Unidade |Departamento/Curso/S
etor
PARCERIAS
CNPJ Nome Caracterizacao Tipo
FUNDACAO RODRIGO MELO)| Instituigdo Privada sem fins lucrativos Apoio Logistico
FRANCO DE ANDRADE
PREFEITURAS MUNICIPAIS Instituicdo da Administracdo Publica Direta | Apoio Logistico
PREFEITURAS MUNICIPAIS Instituicdo da Administracao Publica Direta | Equipamentos e/ou
recursos materiais
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA |Outros Equipamentos e/ou
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO recursos materiais
PIRACICABA (AMEPI)
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA|Outros Apoio Logistico
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO
PIRACICABA (AMEPI)
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA |Outros
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO
PIRACICABA (AMEPI)

Recursos Humanos

ABRANGENCIAS
Nome Estado Municipio CEP Detalhes
Local cedido pela|Minas Gerais Dionisio
prefeitura municipal
Local cedido pela|Minas Gerais Nova Era

prefeitura municipal

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Rio Piracicaba

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Santa Maria de Itabira

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Séao José do Goiabal

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Bardo de Cocais

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Bela Vista de Minas

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Alvinépolis

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Bom Jesus do Amparo

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Catas Altas

Sede da AMEPI

Minas Gerais

Jodo Monlevade

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

Santa Barbara

Local cedido pela
prefeitura municipal

Minas Gerais

S&o Domingos do Prata

Local cedido pela|Minas Gerais S&o Goncalo do Rio
prefeitura municipal Abaixo

Local cedido pela|Minas Gerais Sem-Peixe

prefeitura municipal

Local cedido pela|Minas Gerais Itabira

prefeitura municipal

Local cedido pela|Minas Gerais Dom Silvério

prefeitura municipal

ACOES VINCULADAS

Tipo

Titulo da Acdo de Extensao

RESULTADOS ESPECIFICOS

Publico atingido

0
RESULTADOS GERAIS
Data Resultados
PRODUCOES
Tipo Titulo Data Identificagdo

Publicacéo




